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SARS-CoV2 COVID-19

Este	nombre	ha	pasado	a	ocu-
par	 la	 totalidad	 de	 nuestras	
conversaciones,	de	nuestras	pre-
ocupaciones	y	ha	truncado	vidas	y	
esperanzas.	Si	hace	un	año	mirába-
mos	el	futuro	con	esperanza	tras	la	
creación	de	la	consejería	de	Ciencia,	
Innovación	y	Universidad,	presidida	

por	Borja	Sanchez	García,	joven	investigador	licen-
ciado	en	Biología	y	doctor	por	la	Universidad	de	
Oviedo,	desde	febrero	de	2017	era	científico	titular	
del	Consejo	Superior	de	Investigaciones	Científicas	
(CSIC)	adscrito	al	Instituto	de	Productos	Lácteos	de	
Asturias	(IPLA)	hoy	lo	contemplamos	con	preocu-
pación	pero	sin	dejar	de	reivindicar	la	importancia	
de	la	ciencia	y	la	innovación	en	estos	momentos	
de	pandemia.

Hemos	podido	contrastar	la	importancia	de	dispo-
ner	investigadores	y	medios	materiales	para	hacer	
frente	a	una	pandemia	que	nos	ha	enseñado	las	
costuras	de	un	sistema	sanitario	dependiente,	casi	
en	su	totalidad,	de	los	suministros	externos	y	así	
como	un	sistema	científico	muy	limitado	para	hacer	
frente	a	los	retos	que	la	pandemia	nos	ponía	cada	
día	sobre	la	mesa.

Desde	la	consejería	se	intentó	poner	al	limitado	
mundo	innovador	regional	a	trabajar	para	paliar,	al	
menos	en	parte,	los	daños	de	la	pandemia	o	al	me-
nos	a	prevenirla,	encontrándose	con	las	limitacio-
nes	normativas	y	de	homologaciones	establecidas	a	
nivel	estatal,	y	el	cuello	de	botella	que	esto	suponía,	
para	arrancar	una	producción	de	EPIs	o	respirado-
res	que	ayudasen	a	combatir	el	desabastecimiento	
de	estos	equipos	en	el	mercado	internacional.

Fuimos	entonces	conscientes	de	las	limitaciones	de	
nuestro	tejido	industrial	y	nuestras	limitaciones	tec-
nológicas	para	establecer	una	cadena	de	suministro	
que	diera	respuesta	rápida	y	eficaz	a	las	necesida-
des	del	sistema	sanitario	tras	años	de	desmantela-
miento	de	la	producción	nacional.

Desde	la	comisión	de	I+D+i	de	la	CEOE	se	ha	lanza-
do	un	manifiesto	titulado	“Ninguna	Empresa	debe	
parar	su	actividad	de	I+D+i”	y	tras	recordar	que	
en	la	crisis	del	2008	el	CDTI	perdió	el	50%	de	sus	
clientes,	incide	en	las	medidas	para	que	esto	pueda	
volver	a	ocurrir	pues	no	debemos	y	ni	podemos	per-
mitirnos	que	suceda.	Si	en	la	anterior	crisis	se	habló	
mucho	de	cambiar	el	sistema	productivo	e	irnos	a	
la	fabricación	de	bienes	y	servicios	de	mayor	valor	
añadido,	paradójicamente	la	parte	de	los	presu-
puestos	generales	del	estado	dedicados	a	la	inves-
tigación	e	innovación	fue	lo	primero	sacrificado	y	
lo	mismo	ocurrió	en	los	del	Principado	de	Asturias.	
La	pregunta	era	clara	¿Cómo	se	quería	cambiar	el	
sistema	productivo	sin	invertir	en	ciencia	e	innova-
ción?	En	la	actual	crisis	del	coronavirus,	donde	ya	
no	se	habla	de	cambiar	el	sistema	productivo	si	no	
de	tener	una	ciencia	y	una	industria	sanitaria	capaz	
por	si	sola	de	hacer	frente	a	este	tipo	de	pandemias,	
no	puede	volver	a	ser	el	I+D+i	la	primera	victima	de	
los	presupuestos	nacionales	o	regionales.

Aunque	en	el	documento	“Ninguna	empresa	debe	
parar	su	actividad	de	I+D+i”	se	establecen	una	
serie	de	recomendaciones	de	apoyo	y	estrategias	
para	la	recuperación	que	esperamos	siga	al	perío-
do	de	confinamiento,	desde	Innovasturias	hemos	
hecho	especial	hincapié	en	las	ayudas	necesaria	
para	mantener	en	funcionamiento	a	las	startups	y	
EBTs	que	con	tanto	esfuerzo	hemos	creado	estos	
últimos	años	y	evitar	que	todo	este	valor	desa-

parezca	y	volvamos	a	tener	un	erial	desde	el	que	
volver	a	reconstruir	nuestro	ecosistema	innovador.	
Igualmente,	Innovasturias	ha	puesto	el	acento	en	
la	gran	herramienta	que	es	la	compra	pública	inno-
vadora,	especialmente	en	el	sector	sanitario,	para	
la	consolidación	de	estas	EBTs	y	su	transformación	
en	empresas	que	den	soporte	al	crecimiento	de	la	
ciencia	en	España.

El	indicador	de	gasto	en	I+D	respecto	al	PIB	astu-
riano,	ha	ido	descendiendo	desde	la	anterior	crisis	
y	había	empezado	a	recuperarle	muy	ligeramente	
estos	últimos	años,pero	con	un	0,81%	estamos	le-
jos	el	nivel	español	1,24%	y	mucho	más	lejos	de	3%	
que	alcanzan	y	superan	países	con	mayores	niveles	
de	vida.	Insistir	en	el	hecho	de	disfrutan	de	un	ma-
yor	de	vida	por	que	innovan	y	no	innovan	por	tener	
un	mayor	nivel	de	vida.

Los	primeros	presupuestos	de	la	consejería	de	Cien-
cia,	Innovación	y	Universidad	fueron	continuistas	y	
agruparon	lo	que	anteriormente	estaba	disperso	en	
diferentes	consejerías,	pero	sin	un	mayor	compro-
miso	con	la	ciencia	e	innovación.	Esperemos	que	los	
próximos	reflejen	el	compromiso	del	gobierno	de	
Asturias	en,	verdaderamente,	transformar	el	tejido	
productivo	de	esta	región	basándose	en	la	ciencia	
y	en	la	innovación.

De	igual	manera	que	decíamos	en	la	anterior	crisis,	
de	cómo	salgamos	de	esta,	dependerá	en	gran	me-
dida	lo	que	seamos	como	sociedad	en	los	próximos	
años.

Luis Buznego Suárez
PRESIDENTE DEL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACIÓN
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2. LA ASOCIACIÓN Y  
SUS ÓRGANOS DE 
REPRESENTACIÓN

QUIENES SOMOS
El	 Club	Asturiano	 de	 la	 Innovación	 -	 INNOVASTURIAS	 es	 una	 asociación	
sin	ánimo	de	lucro	de	iniciativa	empresarial	constituida	en	el	año	1998	para	
servir	de	foro	permanente	de	encuentro	entre	la	Empresa,	 la	Universidad	y	
la	Administración	con	el	objeto	de	 llevar	al	convencimiento	de	 la	Sociedad	
Asturiana,	en	general,	y	especialmente	al	mundo	empresarial	del	Principado	
de	Asturias,	 la	relevante	importancia	que	tiene	la	Innovación	en	la	tarea	de	
desarrollar	un	tejido	empresarial	realmente	competitivo.

Este	objetivo	 se	concreta	en	 introducir	un	cambio cultural	 en	 las	empresas	
asturianas	de	forma	que	consideren	la	 implantación	sistemática	de	la	Inno-
vación	como	un	factor	crucial	a	efectos	de	competitividad	y	supervivencia,	
frente	a	los	cambios	acelerados	del	entorno.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
El	Plan	Estratégico	para	el	periodo	2017-2021,	define	la	misión,	visión	y	valo-
res	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	como:

MISIÓN: 	 Dinamizar	 el	 tejido	 empresarial	 del	 Principado	 de	 Asturias,	
consolidando	la	innovación	como	elemento	de	competitividad	
y	valor	cultural,	y	favoreciendo	de	forma	activa	su	práctica	a	
nivel	regional,	nacional	e	internacional.

VISIÓN: 	 Ser	 centro	 de	 encuentro	 y	 de	 referencia	 empresarial	 de	
innovación	en	la	región.

VALORES:  Independencia,	colaboración,	multidisciplinariedad	y	experiencia.

Innovasturias	ha	venido	trabajando	en	cuatro	líneas	estratégicas:

 e	 Favorecer	la	cultura	y	la	práctica	de	la	innovación

 r	 Ser	centro	de	encuentro	de	los	agentes	de	la	innovación

 t	 Lograr	recursos	humanos	y	financieros	para	la	innovación	para	converger	
con	Europa

 u	 Mantener	la	independencia	de	Innovasturias
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OBJETIVOS

En Innovasturias	estamos	comprometidos	en	colaborar	con	empresas	e	insti-
tuciones	y	seguir	trabajando	en	la	difusión	y	apuesta	por	la	cultura	innovadora	
como	un	elemento	que	envuelva	el	día	a	día	del	tejido	empresarial	de	nuestra	
región.

Crear, colaborar, construir, y trabajar	innovando	para	superarnos,	es	nuestra	
gran	misión,	por	este	motivo	nos	marcamos	los	siguientes	objetivos:

 D	 Convencer	de	la	apuesta	por	la	Innovación	para	impulsar	el	tejido	em-
presarial	como	un	factor	clave	del	progreso,	crecimiento	y	bienestar	
social	en	Asturias.

 D	 Ayudar	a	la	implantación	sistemática	y	conservación	de	la	cultura	de	
innovación,	 imprescindible	 para	 conseguir	 competitividad,	 perdura-
ción	y	éxito	en	el	mercado.

 D	 Potenciar	el	networking	entre	innovadores.

 D	 Facilitar	el	acceso	las	nuevas	tendencias	y	ayudar	en	la	participación	
en	convenios,	programas	y	proyectos,	regionales,	nacionales	y	euro-
peos.

 D	 Ser	 Observatorio,	 altavoz	 y	 departa-
mento	de	 Innovación	de	nuestros	aso-
ciados.

Foto de las instalaciones del Club Asturiano 
de la Innovación - INNOVASTURIAS.

DONDE ESTAMOS
El	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	se	encuentra	ubicado	
en	el	Edificio	Polivalente	de	la	Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón	en	
el	Módulo	1	-	2ª	Planta.
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JUNTA DIRECTIVA
Los	integrantes	de	la	Junta	Directiva	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	son:

Presidente: D. Luis Buznego Suárez IMASA,	INGENIERÍA	Y	PROYECTO,	S.A.

Vicepresidente: D. Miguel Vallina Álvarez AUTORIDAD	PORTUARIA	DE	GIJÓN

Tesorero: D. David Martínez Martínez PROA	SUR,	S.L.

Secretario: D. Juan Carlos Campo E.P.I.	UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO

Vocales: D. Ángel Retamar Arias ENVIRA	SOSTENIBLE

D. Fernando Sáez Negrillo VAUSTE	SPAIN

D. Guillermo Pérez Holanda PÉREZ	HOLANDA

D. Javier Bermejo Cardín VALLE,	BALLINA	Y	FERNÁNDEZ

D. Jesús Enrique Álvarez López ENCAJA	EMBALAJES	DE	MADERA

D. José Luis Suárez Sierra INGENIERÍA	ACÚSTICA	3

D. Ramón Torrecillas NANOKER	RESEARCH

Dña. Rebeca Alonso Bartolomé NANOVEX	BIOTECHNOLOGIES

Colaboradores: D. Faustino Obeso Carrera
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NUESTROS SOCIOS
Socios	a	31	de	diciembre	de	2019:

1.	 ABBA	PLAYA	GIJÓN
2.	 ABNET	SISTEMAS,	S.L.
3.	 ADARO	TECNOLOGÍA,	S.A.
4.	 ADN	CONTEXT-AWARE	MOBILE	SOLUTIONS,	S.L.
5.	 AENOR
6.	 AEREM	SYSTEM,	S.L.
7.	 ALCOA	INESPAL	AVILÉS,	S.L.
8.	 ALUSÍN	SOLAR,	S.L.U.
9.	 ANTONIO	CORRIPIO	SERVICIOS,	S.L.
10.	 ANUARIO	GUÍA	-	ATLAS	INDUSTRIAL
11.	 APROCHIM	GETESARP	RYMOIL,	S.A.
12.	 ÁREA	DIGITAL	ABOGADOS
13.	 ASCENSORES	TRESA,	S.A.
14.	 ASOCIACIÓN	INVESTIGACIÓN	INDUSTRIAS	CÁRNICAS	

PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
15.	 ASOCIACIÓN	PROFESIONAL	DE	ALMACENISTAS	Y	

EMBOTELLADORES	DE	VINOS	DE	ASTURIAS
16.	 AST	INGENIERÍA,	S.L.
17.	 ASTURFEITO,	S.A.
18.	 ASTURIANA	DE	ALEACIONES,	S.A.	-	ALEASTUR
19.	 ASTURIANA	DE	CONSULTORÍA	Y	SERVICIOS,	S.L.
20.	 ATOX	SISTEMAS	DE	ALMACENAJE,	S.A.
21.	 AUTORIDAD	PORTUARIA	DE	GIJÓN
22.	 AYUNTAMIENTO	DE	GIJÓN
23.	 AYUNTAMIENTO	DE	OVIEDO
24.	 BAYER	HISPANIA,	S.L.
25.	 BCD	TRAVEL

26.	 BIOCREW	LIFE	SCIENCE	AND	TECH
27.	 BITTIA	MEDIA,	S.L.
28.	 BLD	INVESTMENT	(HONG	KONG)	LIMITED
29.	 CAC	ASPROCÓN
30.	 CAJA	RURAL	DE	ASTURIAS
31.	 CALDERYS	IBÉRICA	REFRACTARIOS,	S.A.
32.	 CÁMARA	OFICIAL	DE	COMERCIO	INDUSTRIA	Y	NAVEGACIÓN	DE	

OVIEDO
33.	 CARTONAJES	VIR,	S.A.
34.	 CASINTRA	GRUPO
35.	 CASTROALONSO
36.	 CCOO	ASTURIAS
37.	 CENTRO	DE	INVESTIGACIÓN	EN	NANOMATERIALES	Y	

NANOTECNOLOGÍA	-	CINN
38.	 CENTRO	DE	SEGURIDAD	MARÍTIMA	INTEGRAL	JOVELLANOS
39.	 CENTRO	EUROPEO	DE	EMPRESAS	E	INNOVACIÓN,	C.E.E.I.
40.	 CEPILLOS	SACEMA	-	CONECTA	INDUSTRIA
41.	 CITIPA,	COLEGIO	OFICIAL	DE	GRADUADOS	EN	INGENIERÍA	

INFORMÁTICA	E	INGENIEROS	TÉCNICOS	EN	INFORMÁTICA	DEL	
PRINCIPADO	DE	ASTURIAS

42.	 CIUDAD	INDUSTRIAL	VALLE	DEL	NALÓN,	S.A.U.
43.	 CLARKE,	MODET	&	CO,	S.L.
44.	 COGERSA
45.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	DE	MINAS	DEL	NOROESTE	DE	

ESPAÑA
46.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	EN	INFORMÁTICA
47.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	INDUSTRIALES	DEL	

PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
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48.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	TÉCNICOS	INDUSTRIALES	DEL	
PRINCIPADO	DE	ASTURIAS

49.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	QUÍMICOS	DE	ASTURIAS	Y	LEÓN
50.	 COMERCIALIZADORA	EUROPEA	DE	MODA	S.L.U.
51.	 CONSTRUCCIONES	GARCÍA	RAMA,	S.L.
52.	 CONSTRUCCIONES	INDUSTRIALES	MONTAJES	E	INGENIERÍA,	S.A.	

-	CIMISA
53.	 COOPERATIVA	FARMACÉUTICA	ASTURIANA	-	COFAS
54.	 CORPORACIÓN	ALIMENTARIA	PEÑASANTA,	S.A.	-	CAPSA
55.	 DESARROLLO	DE	ESTRATEGIAS	EXTERIORES,	S.A.
56.	 DUPONT	ASTURIAS,	S.L.
57.	 DUQUE	Y	ZAMORA	ARQUITECTOS
58.	 DXC	TECHNOLOGY	SPAIN,	S.A.U.
59.	 EDP	ESPAÑA
60.	 ELECNOR	S.A.
61.	 EMEINSA	-	ELABORADOS	METÁLICOS	INDUSTRIALES,	S.A.
62.	 EMPRESA	MUNICIPAL	DE	AGUAS	DE	GIJÓN	S.A.
63.	 EMPRESA	MUNICIPAL	DE	SERVICIOS	DE	MEDIO	AMBIENTE	

URBANO	DE	GIJÓN	S.A.	(EMULSA)	
64.	 ENCAJA	EMBALAJES	DE	MADERA,	S.L.
65.	 ENVIRA	SOSTENIBLE,	S.A.
66.	 ESASTURIAS	TELEVISIÓN
67.	 ESEN	INGENIERÍA	Y	SERVICIOS	ENERGÉTICOS
68.	 ESNOVA	RACKS,	S.A.
69.	 EXPENSE	REDUCTION	ANALYSTS
70.	 FICYT
71.	 FUNDACIÓN	PATRONATO	DE	SAN	JOSÉ
72.	 FUNDACIÓN	UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO
73.	 FUNERARIA	GIJONESA,	S.A.
74.	 FUTUVER	CONSULTING,	S.L.
75.	 GESIMDE	ASOCIADOS,	S.L.

76.	 GESTIÓN	E	INNOVACIÓN	EN	EFICACIA	ENERGÉTICA,	S.L.	-	
GESINNE

77.	 GREEN	SOFTWARE,	S.L.
78.	 GRUPO	CAIP	DOC-IT
79.	 GRUPO	LACERA
80.	 GRUPO	PIC
81.	 HERRERO	&	ASOCIADOS
82.	 HIASA	-	HIERROS	Y	APLANACIONES,	S.A.
83.	 HULLERAS	DEL	NORTE,	S.A.	S.M.E.
84.	 IBERDROLA	ESPAÑA,	S.A.
85.	 IBÉRICA	DE	REVESTIMIENTOS	GRUPO	EMP,	S.L.
86.	 IMASA,	INGENIERÍA	Y	PROYECTOS,	S.A.
87.	 IMPULSO	INDUSTRIAL	ALTERNATIVO,	S.A.
88.	 INDRA	SOFTWARE	LABS
89.	 INDUSTRIAL	DE	ACABADOS,	S.A.	-	INDASA
90.	 INDUSTRIAL	OLMAR	S.A.
91.	 INDUSTRIAL	QUÍMICA	DEL	NALÓN,	S.A.
92.	 INDUSTRIAS	LÁCTEAS	ASTURIANAS,	S.A.
93.	 INGEMAS,	S.A
94.	 INGENIACITY
95.	 INGENIERÍA	ACÚSTICA	3,	S.L.
96.	 INGENIUM	INGENIERÍA	Y	DOMÓTICA,	S.L.
97.	 INIXA	-	SEGURIDAD	Y	COMUNICACIÓN,	S.L.
98.	 INKNITE
99.	 INNOVACIÓN	Y	DESARROLLO	COMERCIAL,	S.L.
100.	 INNOVALEX	SERVICIOS	EMPRESARIALES,	S.L.
101.	 INSTITUTO	DE	DESARROLLO	ECONÓMICO	DEL	PRINCIPADO	DE	

ASTURIAS	-	IDEPA
102.	 ISASTUR,	S.A.
103.	 ITEMAT	MECANIZACIÓN,	S.L.
104.	 ITVASA
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105.	 JESÚS	MÉNDEZ	MADERAS,	S.L.
106.	 JOINSP
107.	 JUNTAS	INDUSTRIALES	Y	NAVALES,	S.L.
108.	 LA	CARTONERA	ASTURIANA,	S.A.	CARTONASTUR
109.	 LAWTON	SCHOOL,	S.L.
110.	 LIBERBANK,	S.A.
111.	 MOREDA	-	RIVIERE	TREFILERIAS,	S.A.
112.	 NANOKER	RESEARCH,	S.L.
113.	 NANOVEX	BIOTECHNOLOGIES
114.	 NATEC	-	INGENIEROS,	S.L.
115.	 NEOSYSTEMS
116.	 NIPPON	GASES	ESPAÑA,	S.L.U.
117.	 NOERGIA	MARKETING	DIGITAL
118.	 NORTEMECÁNICA,	S.A.
119.	 NORWATT,	S.L
120.	 OFICINA	TÉCNICA	ASTUR,	S.L.U.
121.	 PÉREZ-HOLANDA,	S.L.
122.	 PROA	SUR,	S.L.
123.	 PROMETEO	INNOVATIONS,	S.L.N.E.
124.	 RABA	CIERRES	ELÉCTRICOS,	S.A.
125.	 RED	DOOR	LAB	S.L.
126.	 RENAULT	CONSULTING
127.	 SADIM	INVERSIONES
128.	 SADIM,	S.A.
129.	 SAINT	GOBAIN	CRISTALERÍA,	S.L.
130.	 SAMOA	INDUSTRIAL,	S.A.
131.	 SANATORIO	NUESTRA	SEÑORA	DE	COVADONGA
132.	 SARASUA	Y	ASOCIADOS,	MEDIACIÓN	GLOBAL	DE	SEGUROS,	S.L.
133.	 SDABAR	DESIGN,	S.L.U.
134.	 SIDERCAL	MINERALES,	S.A.
135.	 SIMBIOSYSTEMS,	SL
136.	 SISPYME,	S.L.

137.	 SISTEMAS	AVANZADOS	DE	TECNOLOGÍA,	S.A.	(SATEC)
138.	 SISTEMAS	ESPECIALES	DE	METALIZACIÓN,	S.L.
139.	 SONTARA	ASTURIAS,	S.A.U.
140.	 TÁCTICA	CORPORATIVA,	S.L.
141.	 TÁCTICA	DESARROLLO	INDUSTRIAL,	S.L.
142.	 TÁCTICA	TIC
143.	 TADARSA
144.	 TALENTO	CORPORATIVO,	S.L.
145.	 TALLERES	ALEGRÍA,	S.A.
146.	 TALLERES	LLANEZA,	S.L.
147.	 TALLERES	ZITRÓN,	S.A.
148.	 TAXUS,	GESTIÓN	AMBIENTAL,	ECOLOGÍA	Y	CALIDAD,	S.L.
149.	 TECNOLOGÍA	Y	ANÁLISIS	DE	MATERIALES,	S.L.
150.	 TERMOSALUD,	S.L.
151.	 THYSSENKRUPP	ELEVATOR	INNOVATION	CENTER
152.	 TRESALIA	COMUNICACIÓN,	S.L.
153.	 TSK,	S.A.
154.	 TUINSA	NORTE,	SA
155.	 UNIÓN	DE	COMERCIANTES	DEL	PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
156.	 UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO
157.	 UROMAC	SYSTEMS,	S.A.
158.	 VALLE,	BALLINA	Y	FERNÁNDEZ,	S.A.	-	EL	GAITERO
159.	 VAUSTE	SPAIN
160.	 VETRO	TOOL	S.A.
161.	 VIRTWAY
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EVOLUCIÓN DE LOS SOCIOS
Evolución	de	los	socios	desde	el	año 1998 hasta el 31 de diciembre del año 2019.
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DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS POR LOCALIDAD DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS SEGÚN CLASIFICACIÓN CNAE

Gijón 59 37%

Oviedo 29 18%

Avilés 6 3%

Llanera 13 8%

Resto 54 34%
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Clasificación CNAE empresas CAI Nº EMPRESAS
Grupo	C	 Industria	manufacturera 50

Grupo	D	 Suministro	de	energía	eléctrica,	gas,	vapor	y	aire	acondicionado 2

Grupo	E Suministro	de	agua,	actividades	de	saneamiento,	gestión	de	residuos	y	descontaminación 2

Grupo	F Construcción 5

Grupo	G Comercio	al	por	mayor	y	al	por	menor;	reparación	de	vehículos	de	motor	y	motocicletas 6

Grupo	H Transporte	y	almacenamiento 1

Grupo	I Hostelería 1

Grupo	J Información	y	comunicaciones 20

Grupo	K Actividades	financieras	y	de	seguros 4

Grupo	L Actividades	inmobiliarias 1

Grupo	M Actividades	profesionales,	científicas	y	técnicas 44

Grupo	N Actividades	administrativas	y	servicios	auxliares 4

Grupo	O Administración	Pública	y	Defensa;	Seguridad	Social	Obligatoria 3

Grupo	P Educación 3

Grupo	Q Actividades	sanitarias	y	de	servicios	sociales 4

Grupo	R Actividades	artísticas,	recreativas	y	de	entretenimiento 1

Grupo	S Otros	servicios 10
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3 Nuestras
ACTIVIDADES
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JORNADAS Y FORMACIÓN

3. NUESTRAS ACTIVIDADES
Durante el año 2019 INNOVASTURIAS ha llevado a cabo diferentes actividades 
divulgativas con el objetivo de acercar la Innovación a la sociedad asturiana.

CURSO DISEÑO APLICADO A LA IMPRESIÓN 3D

El	CURSO	DISEÑO	APLICADO	A	LA	IMPRESIÓN	3D	fue	un	Curso,	de	carác-
ter	modular,	que	tuvo	una	duración	de	12	horas,	con	un	total	3	sesiones	de	
4	horas	de	duración	cada	una	de	ellas,	en	las	que	las	personas	participantes	
fueron	capaces	de	conocer	los	principios	básicos	para	el	diseño	orientado	a	
generar	piezas	para	impresoras	3D.
El	programa	enmarcado	en	el	Proyecto	Oviedo	Emprende	y	desarrollado	en	el	
Talud	de	la	Ería	de	Oviedo	fue	el	siguiente:
Sesión 1:  Iniciación	a	software	abierto	de	diseño	de	piezas	en	3D.	Apren-

deremos	 los	principios	básicos	del	diseño	en	3D	que	permita	 la	
creación	de	piezas	personalizadas.	(05-02-2019)

Sesión 2:	 	Desarrollo	de	proyecto	personal	de	diseño	de	pieza,	utilizando	for-
mas	geométricas	básicas.	Prueba	de	impresión	de	piezas.	(06-02-
2019)

Sesión 3:	 	Continuación	de	proyecto	personal,	diseñando	piezas	con	caracte-
rísticas	especiales:	rellenos,	soportes.	Conceptos	básicos	de	soft-
ware	de	capas.	(07-02-2019)

Ponente: Lara Díaz,	Red Door Lab

PROGRAMA RE-CICLA. NETWORKING CON EXPERTOS

Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	Emprendedoras	patrocinado	
por	el	Ayuntamiento	de	Gijón	y	desarrollado	en	la	Escuela	Politécnica	de	In-
geniería	de	Gijón.
Un	plan	hecho	a	medida	para	que	 los	asistentes	descubrieran	su	potencial	
emprendedor,	entrenando	las	competencias	para	adaptarse	a	las	demandas	
del	mercado	y	pasasen	a	la	acción	generando	las	mejores	ideas	para	sus	fu-
turos	clientes.
El	 programa	RE-Cicla	 consto	 de	 tres	 ejes:	 REFORMA,	REPIENSA	Y	REAC-
CIONA.	Cada	eje	contó	con	formaciones	específicas,	asesoramientos	perso-
nalizados	y	sesiones	de	networking.	Se	podía	asistir	a	todo	el	Programa	o	a	
las	actividades	que	más	interesasen.	Esta	actividad	se	realizo	entre	finales	de	
2018	y	principios	de	2019.
Este	Networking	celebrado	el	5	de	febrero	de	2019	tuvo	como	objetivo	reali-
zar	un	encuentro	informal	entre	los	asistentes	al	mismo	y	la	empresa	EnvirAll	
que	compartió	sus	conocimientos	y	experiencias	sobre	las	metodologías	ági-
les	aplicadas	al	emprendimiento.

Ponente: Paula Baldó, Directora Técnica de EnvirAll
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PRESENTACIÓN MANIFIESTO POR LA INNOVACIÓN EN ASTURIAS

Innovasturias	celebró	el	20	de	febrero	de	2019	en	La	Junta	General	del	Prin-
cipado	la	presentación	del	Manifiesto por la Innovación en Asturias	promovido	
por	Innovasturias	y	al	que	se	han	adherido	todas	las	organizaciones	políticas	
representadas	en	el	Parlamento	asturiano.

V E R,

C R E E R,  

H A C E R

Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón.
Edificio Polivalente. Módulo 1 - 2ª Planta.

Campus de Gijón. 33203 - GIJÓN
Telf.: 985 182 009

E-mail: info@innovasturias.org
Web: www.innovasturias.org
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SOCIAL LAB 

Esta	 sesión	 se	 celebró	el	 26	de	 febrero	de	2019	en	el	Talud	de	 la	Ería	 en	
Oviedo
INNOVASTURIAS	 en	 el	 marco	 del	 Proyecto	 Oviedo	 Emprende,	 desarrolló	
acciones	de	SOCIAL	HACKERS	ASTURIAS,	una	 línea	de	acción	que	trabaja	
desde	la	suma	de	la	Creatividad	con	la	Innovación	Social.	Su	planteamiento	
buscaba	generar	iniciativas	empresariales	que	respondan	a	los	retos	sociales	
desde	el	trabajo	creativo.
En	esta	ocasión	 se	 celebraba	el	 segundo	SOCIAL	LAB	de	este	programa	y	
convocaba	a	un	público	motivado,	 creativo	y	que	quisiera	participar	en	un	
proceso	de	construcción	colectiva,	basada	en	la	metodología	de	Design	Thin-
king,	con	el	fin	de,	partiendo	de	una	problemática	dada,	poder	plantear	y	di-
señar	iniciativas	innovadoras	que	puedan	generar	un	impacto	social	positivo	
en	Asturias.
En	 esta	 ocasión	 los	 participantes	 se	 enfrentaron	 al	 reto	 de	TRADICIÓN	y	
VANGUARDIA,	 con	el	 problema	específico	de	 contar	 con	 “Carencias	 en	 la	
valorarización	y	de	 lo	propio	asturiano	que	 limita	 la	calidad	y	buen	trato	al	
producto	y	a	las	personas”.

Ponente: Alicia Carpio, Jovesolides

PROGRAMA RE-CICLA.  
TALLER PASA A LA ACCIÓN: PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Continuando	con	el	Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	Empren-
dedoras	patrocinado	por	el	Ayuntamiento	de	Gijón	y	desarrollado	en	la	Es-
cuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón,	el	12	de	marzo	de	2019	celebramos	
la	formación	"Pasa	a	la	Acción:	Plan	de	Acción	Estratégico"	enmarcado	dentro	
del	eje	REACCIONA:	COMUNICACIÓN	Y	PRODUCTIVIDAD.
Los	objetivos	del	Taller	fueron:
 D	 Incorporar	métodos	de	trabajo	para	cumplir	objetivos	y	plazos
 D	 Planificar	y	priorizar	cargas	diarias	de	trabajo
 D	 Ganar	concentración	y	evitar	distracciones
 D	 Conocer	métodos	visuales	para	la	gestión	de	proyectos
 D	 Desarrollar	estrategias	de	gestión	personal	y	de	tareas
 D	 Conocer	recursos	útiles	para	incorporarlos	a	tu	día	a	día

Pontente: Paloma Grijota Tobes
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JORNADA PATENT BOX CAFÉ

Innovasturias	y	Aenor,	en	colaboración	con	la	Escuela	Politécnica	de	Ingenie-
ría	de	Gijón,	organizaron	el	encuentro	“PATENT BOX CAFÉ”.	
El	programa	fue	el	siguiente:
Rentas positivas susceptibles de reducción
 D	 Gastos	directamente	relacionados	con	la	creación	del	activo
 D	 Gastos	con	terceros	no	vinculados	y	con	entidades	vinculadas	
 D	 Aplicación	de	la	reducción	en	el	período	impositivo	2018
 D	 Cualificación	de	los	activos	intangibles
 D	 	Patentes,	modelos	de	utilidad,	dibujos	y	modelos	legalmente	protegidos
 D	 Protección	de	medicamentos	y	de	productos	fitosanitarios
 D	 Registro	de	software	avanzado
 D	 Cualificación	de	las	actividades	previas
 D	 Actividades	de	investigación	y	desarrollo	e	innovación	tecnológica
 D	 	Software	avanzado	derivado	de	actividades	de	investigación	 

y	desarrollo
 D	 	Norma	UNE	166008	y	acuerdo	previo	de	calificación	y/o	de	valoración

Ponente: Gerardo Malvido, Gerente de I+D+i de AENOR
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JORNADA LA MARCA, FIGURA IMPRESCINDIBLE EN EL CICLO DE 
LA INNOVACIÓN

Esta	 jornada	se	celebro	el	25	de	marzo	de	2019,	en	el	Centro	Europeo	de	
Empresas	e	Innovación	–	CEEI.
Los	contenidos	fueron	los	siguientes:
 D	 El	ciclo	de	la	innovación	se	cierra	con	la	venta.	Para	vender	se	precisa	

la	marca.
 D	 Qué	es	una	marca:	“Marca	es	lo	que	me	permite	vender”	(con	indepen-

dencia	de	cómo	la	defina	la	Ley).
 D	 Necesidad	de	protección	legal	de	la	marca.	Derechos	que	confiere.
 D	 Cómo	elegir	una	marca.	Errores	más	comunes.
 D	 La	estrategia	de	marca	desde	el	inicio	de	la	actividad.
 D	 Búsquedas	previas,	enunciados,	cómo	prever	oposiciones	anticipada-

mente.	Breve	explicación	del	proceso.	Casos	concretos
 D	 Nuestra	Ley	se	ha	modificado.	¿Por	qué?.	¿Era	necesario?	Principales	

novedades	y	cómo	afectan.
 D	 La	marca	en	la	internacionalización	de	la	empresa.	Distribuidores,	so-

cios	locales…	Necesidad	de	contratos	y	licencias.
 D	 Acciones	 de	 defensa	 de	 la	marca	 (Aduanas,	 derecho	 de	 prohibir…).	

Ejemplos	de	casos	reales.
 D	 La	marca	tiene	valor	económico	determinable.	Cómo	calcularlo	y	para	

qué.	Razones	para	valorar	una	marca.
 D	 La	marca	en	el	 entorno	digital.	 Infracciones	en	 Internet.	 El	 dominio	

como	marca.	Política	UDRP	y	recuperación	de	dominios	usurpados.

Ponente:  José Luis Sagarduy,  
Director de Estrategia de Negocio de Herrero & Asociados
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TRANSFER INNOVACIÓN EN ASTURIAS.  
NUEVO HORIZONTE EUROPEO

El	4	de	abril	de	2019,	Innovasturias	organizó	en	colaboración	con	la	Cámara	
de	Comercio	de	Oviedo	el	Trasnfer	Innovación	en	Asturias.	Nuevo	Horizonte	
Europeo.
Los	ponentes	y	temas	tratados	fueron	los	siguientes:

D El CSIC en los programas europeos 
Elena Domínguez, Vicepresidenta de Relaciones Internacionales del CSIC 
CSIC-Asturias	en	Europa.	Presentación	Directores	de	centros	del	CSIC	
en Asturias 
Fernando Rubiera, Director INCAR; Ramón Torrecillas, Director CINN; María 
Fernández, Directora IPLA; Paola Laiolo, Directora UMIB.

D Asturias ante el reto de alcanzar el 3% 
Luis Buznego, Presidente de Innovasturias

D Apoyo a la transferencia e internacionalización desde el nuevo PCTI 
2018-2022 
Inés	Rey,	FICYT

D Transferencia en el Horizonte Europeo 
Ángela Ribeiro, Vicepresidenta Adjunta Transferencia Tecnología CSIC

D “Tormenta de ideas”. Contactos para Grupos de Trabajo

JORNADA INNOVACIÓN Y SALUD

Innovasturias	organizó	esta	Jornada	en	colaboración	con	el	Vivarium	Ciencias	
de	 la	Salud	de	Oviedo	en	el	marco	del	Proyecto	Oviedo	Emprende	el	8	de	
abril	de	2019.
Los	temas	tratados	y	ponentes	que	participaron	durante	la	jornada	fueron	los	
siguientes:

D ¿CÓMO SE PUEDE COMPRAR INNOVACIÓN EN SALUD DESDE UNA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA? 
Rodrigo Gómez Ruiz. Subdirección General de Análisis y evaluación 
asistencial, Miembro del Comité de Innovación y Coordinador Plataforma 
Innovación Sanitaria SERGAS

D CONSTRUIR VALOR PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS DE SALUD EN 
CONDICIONES FAVORABLES 
Juan Carlos Rodríguez Crespo, Socio Director Keylates Health Solutions

D ESTADO DEL ARTE EN INNOVACIÓN EN SALUD EN ASTURIAS. 
DESDE LA BIOTECNOLOGÍA A LAS APLICACIONES MÓVILES 
Rafael Martínez Permuy, Socio de Asturhealth Soluciones Innovadoras en 
Salud. Profesor de Fundamentos Creación Empresas Biotecnologicas en 
Master Uniovi

D LA INVERSIÓN PRIVADA EN CIENCIAS DE LA VIDA Y TECNOLOGÍA, 
EL RETO DE UNA OPORTUNIDAD REAL 
Ricardo Llavona Fernández, Médico. Healthcare Advisor BioCrew Life Science
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PROGRAMA RE-CICLA.  
TALLER ALZA LA VOZ: COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

Continuando	con	el	Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	Empren-
dedoras	patrocinado	por	el	Ayuntamiento	de	Gijón	y	desarrollado	en	la	Es-
cuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón,	el	9	de	abril	de	2019	celebramos	la	
formación	“Alza	la	voz:	Comunicación	estratégica”	se	enmarca	dentro	del	eje	
REACCIONA:	COMUNICACIÓN	Y	PRODUCTIVIDAD.
Objetivos	del	Taller:
 D	 Identificar	y	diseñar	la	propuesta	de	valor	personal	y	el	valor	diferen-

cial	del	profesional	participante
 D	 Crear	un	abanico	de	palabras	clave	que	ayuden	a	posicionar	la	marca	

personal	en	sectores	y	segmentos	concretos
 D	 Detectar	el	público	objetivo	y	los	canales	para	llegar	al	mismo
 D	 Calendario	estratégico	de	comunicación:	objetivos	por	audiencia	y	ne-

cesidad	del	proyecto

Pontente: Elena Arnaiz Ecker

PLAN C. CLAVES PARA AUMENTAR TU CREATIVIDAD

Enmarcado	en	el	Proyecto	Oviedo	Emprende	Innovasturias	organizó	en	co-
laboración	con	AJE	Asturias	el	24	de	abril	de	2019	la	Jornada	Plan	C.	Claves	
para	aumentar	tu	creatividad.
El	programa	fue	el	siguiente:
 D	 Inmersión	en	el	visual	thinking	
 D	 Lettering	con	rotulador	brushpen
 D Artes y creatividad para una innovación abierta en las organizaciones
 D	 Libera	a	tu	bestia	creativa.	Taller	collage	familias

Pontente: Roberto Gómez De la Iglesia, Conexiones Improbables
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CONCLUSIONES DEL THINK TANK DE LA MILLA DEL CONOCI-
MIETNO SOBRE EL MODELO DINÁMICO APLICADO A LA MILA Y 
CONFERENCIA LAS 10 TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS POR EL MIT 
PARA 2019

El	25	de	abril	de	2019,	Innovasturias	celebró	la	presentaciones	de	las	CON-
CLUSIONES	DEL	THINK	TANK	DE	LA	MILLA	DEL	CONOCIMIETNO	SOBRE	
EL	MODELO	DINÁMICO	APLICADO	A	 LA	MILA	y	 la	Conferencia	 LAS	10	
TECNOLOGÍAS	DISRUPTIVAS	POR	EL	MIT	PARA	2019,	impartida	por	Pedro	
Moneo,	Ceo	y	 fundador	de	Opino	y	editor	de	 las	 revistas	MIT	Technology	
Review	y	Harvard	Business	Review	en	español.

V JORNADAS DE LIDERAZGO APLICADO

Innovasturias	colaboró	en	la	difusión	y	participó	en	las	V	Jornadas	de	Lide-
razgo	Aplicado.

Fecha: 	 8,	9	y	10	de	mayo

Lugar:  	 Acuartelamiento	Cabo	Noval	en	Noreña.
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PROGRAMA RE-CICLA.  
NETWORKING CON EXPERTOS

Continuando	con	el	Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	Empren-
dedoras	patrocinado	por	el	Ayuntamiento	de	Gijón	y	desarrollado	en	la	Es-
cuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón,	el	14	de	mayo	de	2019	celebramos	el	
Netwoking	con	expertos	con	BITTIA	enmarcado	dentro	del	eje	REACCIONA:	
COMUNICACIÓN	Y	PRODUCTIVIDAD.	Durante	 la	 sesión,	 el	 ponente	nos	
compartió	sus	experiencias	y	aplicaciones	prácticas	de	estrategias	de	venta,	
comercialización	y	plan	de	expansión	de	la	marca	personal.

Ponente: Javier Sáez, Bittia.

SOCIAL LAB

Esta	sesión	se	celebró	el	21	de	mayo	de	2019	en	el	Talud	de	la	Ería	en	Oviedo
INNOVASTURIAS	 en	 el	 marco	 del	 Proyecto	 Oviedo	 Emprende,	 desarrolló	
acciones	de	SOCIAL	HACKERS	ASTURIAS,	una	 línea	de	acción	que	trabaja	
desde	la	suma	de	la	Creatividad	con	la	Innovación	Social.	Su	planteamiento	
buscaba	generar	iniciativas	empresariales	que	respondan	a	los	retos	sociales	
desde	el	trabajo	creativo.
En	esta	ocasión	se	celebraba	el	tercer	SOCIAL	LAB	de	este	programa	y	convo-
caba	a	un	público	motivado,	creativo	y	que	quisiera	participar	en	un	proceso	
de	construcción	colectiva,	basada	en	la	metodología	de	Design	Thinking,	con	
el	fin	de,	partiendo	de	una	problemática	dada,	poder	plantear	y	diseñar	inicia-
tivas	innovadoras	que	puedan	generar	un	impacto	social	positivo	en	Asturias.
En	esta	ocasión	los	participantes	se	enfrentaron	al	reto	de	ALIANZAS	Y	ASO-
CIACIONES.

Ponente: Begoña Pastor, Jovesolides.
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CURSO INICIACIÓN AL VINILADO ADHESIVO Y TEXTIL

El	CURSO	INICIACIÓN	AL	VINILADO	ADHESIVO	Y	TEXTIL	fue	un	curso	to-
talmente	práctico	de	iniciación	al	vinilado	adhesivo	y	textil,	Se	celebró	del	17	
al	19	de	junio	de	2019	en	el	Talud	de	la	Eria	enmarcado	en	el	Proyecto	Oviedo	
Emprende.
La	duración	del	curso	fue	de	15	horas	y	los	participantes	conocieron	las	posi-
bilidades	del	plotter	de	vinilo	y	su	aplicación	en	la	personalización	de	prendas,	
decoración	de	interiores,	señaléctica	de	espacios,	tunning	de	coches,	etc.
Los	Contenidos	del	taller	fueron	los	siguientes:
 D	 Iniciación	al	Diseño	vectorial.
 D	 Primeros	pasos	con	plotter	de	corte	de	vinilo.
 D	 Uso	de	plancha	térmica	para	vinilado	textil.
 D	 Pelado	y	preparación	de	vinilo	adhesivo	y	textil.
 D	 Desarrollo	de	proyecto	de	personalización	de	prendas	textiles.
 D	 Desarrollo	de	Proyecto	de	señalectica	mediante	vinilado	adhesivo.

Ponente: Red Door Lab

SOCIAL LAB 

Esta	sesión	se	celebró	el	23	de	septiembre	de	2019	en	el	Talud	de	la	Ería	en	
Oviedo.
INNOVASTURIAS	en	el	marco	del	Proyecto	Oviedo	Emprende	organizó	como	
actividad	de	cierre	del	Programa	Social	Hackers,	una	nueva	Jornada	en	la	que	
se	trabajo,	a	modo	de	mesa	sectorial	la	evaluación	de	la	viabilidad	de	las	pro-
puestas	diseñadas	a	lo	largo	de	los	tres	Social	Labs	celebrados	(Fomento	de	
Asturias,	Tradición	y	Vanguardia	y	Alianza	y	Asociaciones).
El	Objetivo	fue	que	partiendo	de	propuestas	diseñadas	en	el	marco	de	 los	
Social	Labs,	generar	de	forma	colaborativa	propuestas	viables	y	realistas	de	
mejora	social,	económica	y	de	desarrollo	regional	a	pequeña	escala	que	atien-
dan	los	retos	sociales	actuales	de	Asturias.

Ponente:  Gonzalo Silla, Jovesolides
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JORNADA LEAN HEALTHCARE

El	2	de	octubre,	 INNOVASTURIAS	enmarcado	en	el	Proyecto	Oviedo	Em-
prende,	 organizó	 la	 Sesión	 de	 introducción	 LEAN	 HEALTHCARE:	 Retos	 y	
oportunidades:	Mejora	de	la	eficiencia	en	procesos	de	gestión	sanitaria/sec-
tor	Salud	en	el	Vivarium	Ciencias	de	la	Salud.
Los	contenidos	fueron	los	siguientes:
1.	 Introducción	al	Lean	Management
2.	 Conceptos	Básicos	del	Lean	Management
 D	 Los	5	principios	del	Lean	Management
 D	 Actividades	de	Valor	Añadido/No	Valor	añadido:	7	desperdicios
 D	 Valor	y	Flujo	de	Valor:	Oportunidades	de	mejora	de	 la	eficiencia	en	

procesos	en	gestión	sanitaria
3.	 Pasos	de	una	Transformación	Lean	en	Hospitales:	Lean	Healthcare
4.	 Casos	reales	transformación	hospitales:	HOSPITAL	Valld’hebrón,	Consor-
cio	Sanitario	Garraf,	HOSPITAL	CLÍNIC	BARCELONA

5.	 Breve	introducción	a	herramientas	de	resolución	de	problemas	PDCA,	A3	
optimización	de	procesos	gestión	hospitalaria

6.	 Casos	reales	de	implantación	de	herramientas	de	resolución	de	problemas	
mediante	en	Healthcare	y	resultados

Ponente: Francesca Torrell, Senior Faculty Instituto Lean Management

VI JORNADAS DE LIDERAZGO APLICADO

Innovasturias	colaboró	en	la	difusión	y	participó	en	las	VI	Jornadas	de	Lide-
razgo	Aplicado.

Fecha: 	 22,	23	y	24	de	octubre

Lugar: 		 Acuartelamiento	Cabo	Noval	en	Noreña.
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JORNADA LOS NUEVOS DERECHOS DIGITALES

Innovasturias	organizó	el	pasado	29	de	octubre,	junto	con	Área	Digital	Abo-
gados	y	 la	 colaboración	de	Escuela	Politécnica	de	 Ingeniería	de	Gijón,	una	
jornada	sobre	Los	Nuevos	Derechos	Digitales.
En	la	jornada	se	expusieron	las	novedades	más	significativas	como	el	recono-
cimiento	de	lo	que	se	denomina	Derechos	Digitales,	las	ponentes	detallaron	
cuáles	son	esos	derechos	digitales	más	relevantes	reconocidos	recientemen-
te	por	el	legislador	y	las	nuevas	obligaciones	que	debe	adquirir	el	empresario.

Ponentes:  Alejandra Ayala López y Yolanda Rojas García,  
Área Digital Abogados

CURSO EXPONENTIAL ENTREPRENEURSHIP

Innovasturias	organizó	en	el	marco	del	Proyecto	Oviedo	Emprende	del	Ayun-
tamiento	de	Oviedo	la	formación	certificada	eXponential	Entrepreneurship	
con	la	que	los	asistentes	recibieron	los	conocimientos	necesarios	para	certi-
ficarse	como	eXponential	Entrepreneurship.

CONTENIDOS: (Des)aprendiendo con el Acto Global Way
 D	 Visión	global	del	mundo	actual	y	de	las	organizaciones,	entendiéndo-

las	como	un	organismo	vivo	que	integra	el	mundo	on-line	y	off-line.
 D	 Diseño	 de	 estrategias	 que	 se	 puedan	 ejecutar	 en	 plazos	 cortos	 de	

tiempo
 D	 Crea	tu	propia	caja	de	herramientas	de	gestión	estratégica	y/o	innova-

ción
 D	 Aprendizaje	iterativo,	trabajarás	de	forma	iterativa	tus	ideas,	cuestio-

nándote	tus	hipótesis	y	estableciendo	las	bases	de	la	experimentación	
continua	necesarias

Ponentes: Jonathan Escobar Marín y Márius Gil, Acto Global
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JORNADA OPPORTUNITIES EN USA

El	8	de	noviembre	en	Madrid	se	celebró	un	workshop	sobre	EEUU	donde	el	
Estado	invitado	fue	OHIO.
INNOVASTURIAS	organizó	una	sesión	con	conexión	vía	Skype	a	la	Jornada	
para	poder	informar	sobre	estas	oportunidades.
La	sesión	tuvo	lugar	en	la	Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón.

JORNADA INNOVACIÓN EN SALUD.  
NUEVAS TENDENCIAS EN IMPRESIÓN 3D Y ROBÓTICA

Innovasturias	celebró	el	26	de	noviembre	la	Jornada	“INNOVACIÓN Y SA-
LUD: Nuevas tendencias en Impresión 3D y Robótica”	que	organizo	en	cola-
boración	con	el	Ayuntamiento	de	Oviedo	y	enmarcado	en	el	Proyecto	Oviedo	
Emprende.
El	programa	fue	el	siguiente:
D PLATAFORMA INGENIERÍA TISULAR E IMPRESIÓN 3D: DESDE LA 

CIENCIA BÁSICA A LA PRÁCTICA CLÍNICA EN EL ENTORNO DEL HOS-
PITAL LA PAZ

 Mario Juárez Rodríguez, Personal Investigador Hospital Universitario La Paz
D BIOINGENIERÍA CUTÁNEA: UNA PROMETEDORA HERRAMIENTA 

PARA LA NUEVA MEDICINA
 Carlos Biec Amigo, Gestor de Proyectos del Hospital Universitario La Paz
D PERSONALIZACIÓN EN EL SECTOR SALUD: DE LA IMPRESIÓN 3D A 

LA BIOIMPRESIÓN
 Alejandro Fernández Hernández,  

Coordinador de Bioimpresión 3D de IDONIAL
D TRANSFORMACÓN DIGITAL EN EL SECTOR DE LA ORTOPEDIA-DISE-

ÑO Y FABRICACIÓN DE FÉRULAS IMPRESAS EN 3D
 Raquel Serrano Lledó, Directora General de FIIXIT
D PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN TEC-

NOLÓGICA DEL INSTITUTO DE ROBÓTICA PARA LA DEPENDENCIA
 Joan Oliver, Gerente del Instituto Robótica para la dependencia
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JORNADA BREAKFASTERS

Innovasturias	organizó	el	28	de	noviembre	enmarcado	en	el	proyecto	Oviedo	
Emprende	del	Ayuntamiento	de	Oviedo	la	Jornada	Breakfasters	para	conocer	
de	primera	mano	experiencias	ágiles	para	emprender	mejor.

Ponente:  Esther García, Ceo de Eneso y Ganadora del Premio Innovadores 
Menores de 35 España MIT Technology Review

JORNADA LEY DE SECRETOS EMPRESARIALES

Innovasturias	organizó	el	12	de	diciembre	la	Jornada	Ley	de	Secretos	Empre-
sariales	en	la	Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón.
Los	objetivos	fueron	los	siguientes:
 D	 Dar	a	conocer	a	 las	empresas	y	demás	interesados	la	protección	del	

conocimiento	 vía	 secreto	 empresarial,	 sus	 requisitos	 y	 operatividad	
práctica.

Ponente:  José Luis Sagarduy,  
Abogado. Director de Estrategias de Negocio en H&A
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OTRAS FORMACIONES

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA

Innovasturias	participó	durante	el	curso	académico	2019-2019	en	la	impar-
tición	de	unas	sesiones	sobre	innovación,	dentro	del	Máster	Universitario	en	
Ingeniería	Informática.

MASTER INGENIERÍA DE AUTOMATIZACIÓN E INFORMÁTICA 
INDUSTRIAL

Innovasturias	impartió	unas	sesiones	formativas	sobre	innovación,	dentro	del	
Máster	de	ingeniería	de	automatización	e	informática	industrial	del	curso	aca-
démico	2018-2019.

JORNADAS MENTORING BÁSICO

Durante	el	año	2019	Innovasturias	impartió	sesiones	formativas	enmarcadas	
en	las	jornadas	de	mentoring	Básico	organizadas	por	Gijón	Impulsa	en	el	Par-
que	Científico	Tecnológico	de	Gijón.

FORMACIÓN TRANSVERSAL DOCTORADO

Innovasturias	participó	 impartiendo	 sesiones	de	 formación	en	el	 programa	
de	formación	transversal	de	doctorado	que	tiene	como	finalidad	ofrecer	al	
doctorando	una	formación	complementaria	a	su	actividad	como	investigador.

FORMACIÓN INICIAL TRANSVERSAL PERSONAL DOCENTE

Innovasturias	participó	impartiendo	sesiones	de	formación	en	el	Plan	de	for-
mación	inicial	que	pretende	que	el	profesorado	universitario	de	nueva	incor-
poración	tenga	la	oportunidad	de	formarse	estratégicamente,	tanto	desde	el	
punto	de	vista	docente	como	investigador

ENCUENTROS INNOVASTURIAS

VISITA ENTRE SOCIOS DE INNOVASTURIAS

Visita a las instalaciones de ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE

Innovasturias	organizo	el	12	de	febrero	de	2019	una	Visita	para	socios	a	las	
instalaciones	de	ATOX	SISTEMAS	DE	ALMACENAJE.
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RECONOCIMIENTOS

IX PREMIO SOCIO INNOVADOR 

Con	este	Premio	 se	 reconoce	 la	 trayectoria	y	 capacidad	 innovadora	de	 las	
organizaciones	asturianas	vinculadas	a	Innovasturias.
En	 esta	 edición	 la	 empresa	 premiada	 en	 la	 categoría	 de	 Pyme	 fue	 ATOX	
SISTEMAS	DE	ALMACENAJE	con	la	propuesta	GUIADO	POR	LUZ	ATLAS-	
ATOX	LIGHT	ASSISTANT	y	en	la	categoría	de	Gran	Empresa	la	AUTORIDAD	
PORTUARIA	 DE	 GIJÓN	 con	 la	 propuesta	 SISTEMA	 DE	 INFORMACIÓN	
GEOGRÁFICA	DEL	PUERTO	DE	GIJÓN.
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INNOVASTURIAS ONLINE

PÁGINA WEB

Innovasturias	durante	el	año	pasado	continuó	publicando	gran	variedad	de	
noticias	y	actividades	en	la	web,	en	el	blog	y	en	las	redes	sociales	relacionadas	
con	temas	propios	de	Innovasturias	así	como	de	innovación	de	interés.

www.innovasturias.org 

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A	través	de	nuestros	Boletines	Semanales,	se	informó	puntualmente	a	los	so-
cios	y	seguidores	de	Innovasturias	sobre	las	noticias	y	actividades	de	interés	
relacionados	con	la	Innovación.

Imagen página web

Imagen Boletín Semanal
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INNOVASTURIAS EN RED

También	 se	 ha	 continuado	 con	 la	 presencia	 de	 Innovasturias	 en	 las	 Redes	
Sociales	Facebook,	Linkedin	y	Twitter	donde	cuenta	con	gran	número	de	se-
guidores.

Imagen de Innovasturias en Facebook

Imagen de Innovasturias en Twitter

Imagen de Innovasturias en Blog

Imagen de Innovasturias en Linkedin
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ANÁLISIS WEB Y REDES SOCIALES

Se	realizaron	análisis	de	visitas	en	la	web	y	en	las	redes	sociales	recogiendo	
número	de	sesiones,	número	de	usuarios,	páginas	visitadas,	entre	otros.

Datos anuales Innovasturias Curso 2019/2020
A	través	de	nuestras	RRSS	no	solo	publicamos	nuestras	actividades,	nuestros	
eventos,	charlas,	formaciones…	Contamos	lo	que	significa	Innovasturias	y	su	
nivel	de	implicación	con	la	INNOVACIÓN.	Por	eso	es	necesario	estar	presen-
te	en	las	redes	con	más	peso	y	con	la	que	llegaremos	mejor	a	nuestros	socios	
y	seguidores.
A	 las	que	ya	teníamos	con	marca	 Innovasturias,	Blog,	Facebook,	Linkedin	y	
Twitter,	hemos	sumado	la	red	de	imagen	Instagram,	en	donde	ya	contamos	
con	más	de	450	seguidores.	

La	página	web	es	el	alma	mater	de	 Innovasturias,	ya	que	en	ella	se	recoge	
toda	la	información	de	lo	que	somos,	lo	que	ofrecemos	y	cómo	encontrarnos.	
Este	año	nos	han	visitado	casi	6.000	usuarios	y	se	han	registrado	37	mil	visi-
tas	a	nuestra	página.

Las	entradas	con	
más	impresiones	en	
Linkedin	en	2019.
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Las	entradas	con	más	visitas	de	este	curso	ha	sido	las	siguiente:

Twitter	es	la	red	que	nos	permite	enviar	más	mensajes	cada	jornada	y	en	la	
que	tenemos	mayor	número	de	seguidores.	En	 la	actualidad	contamos	con	
más	de	5.500	y	a	los	que	en	un	alto	porcentaje,	les	alcanzan	nuestros	twits	
casi	de	inmediato.

El	blog	Innovasturias	concentra	información	no	necesariamente	de	difusión	
inmediata,	en	el	que	publicamos	actividades	que	hemos	realizado,	noticias	de	
eventos,	resúmenes	de	formaciones.

Las	 entradas	 con	 más	 visitas	
de	 este	 curso	 ha	 sido	 las	 si-
guiente:

Imágenes del Análisis Anual
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PROMOCIÓN ECONÓMICA

PROYECTOS

PROYECTO RED PI+D+i

El	Club	Asturiano	de	la	Innovación	continua	siendo	punto	de	la	Red	PI+D+i	
del	CDTI	ofreciendo	 información	y	asesoramiento	a	 las	empresas	sobre	 las	
principales	líneas	de	apoyo	público	a	la	I+D+i	(ya	sea	en	el	ámbito	local,	re-
gional,	nacional	o	europeo)	más	convenientes	en	función	de	sus	necesidades	
facilitando	de	esta	manera	el	acceso	a	los	distintos	instrumentos	de	financia-
ción	pública.	

PROYECTO CONVENIO OVIEDO EMPRENDE

Este	 proyecto	 estuvo	 enmarcado	 en	 el	 convenio	 con	 el	 Ayuntamiento	 de	
Oviedo.

Las	acciones	desarrolladas	en	este	proyecto	durante	el	año	2018	fueron	las	
siguientes:

 D	 Workshop	de	Creatividad

 D	 Movimiento	Maker

 D	 Break-Fasters

 D	 Lean	Innovation
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Por último se detallan los siguientes dos proyectos enmarcados en el convenio 
firmado con Gijón Impulsa del Ayuntamiento de Gijón:

PROYECTO RECICLA

Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	Emprendedoras	financiado	por	
Gijón	Impulsa	Empleo	-	Convocatoria	de	actuaciones	y	proyectos	de	promo-
ción	económica	y	empleo.
Un	plan	hecho	a	medida	para	que	descubras	tu	potencial	emprendedor,	en-
trenes	las	competencias	para	adaptarte	a	las	demandas	del	mercado	y	pases	a	
la	acción	generando	las	mejores	ideas	para	tus	futuros	clientes.
El	programa	RE-Cicla	consta	de	tres	ejes:	REFORMA,	REPIENSA	Y	REACCIO-
NA.	Cada	eje	cuenta	con	formaciones	específicas,	asesoramientos	personali-
zados	y	sesiones	de	networking.
El	programa	que	se	desarrollo	entre	2018	y	2019	tuvo	las	siguientes	sesiones:
7	sesiones	formativas,	3	Netwoking	con	expertos	y	un	periodo	de	asesora-
miento	por	cada	uno	de	los	ejes.

PROYECTO ECONOMÍA AZUL ECOSISTEMA CAMPUS DEL MAR

A	 finales	 de	 2019,	 Innovasturias	 ha	 comenzado	 a	 trabajar	 en	 el	 Proyecto	
ECONOMÍA AZUL ECOSISTEMA CAMPUS DEL MAR,	que	está	financiado	
por	la	línea	de	Incentivos	al	Ecosistema	de	Desarrollo	Empresarial,	de	IMPUL-
SA	(Centro	Municipal	de	Empresas	de	Gijón	S.A.)	y	que	finalizará	en	2020.
Además	contamos	con	Táctica Industrial para	llevar	a	cabo	su	ejecución.
El	objetivo	del	proyecto,	es	la	identificación	de	los	agentes	que	configuran	el	
ecosistema	latente	en	el	el	Municipio	de	Gijón	que	se	basa	en	los	principios	de	
la	economía	azul,	así	como	sus	principales	interacciones,	poniendo	el	foco	en	
los	indicadores	a	nivel	de	actividad	económica	e	impactos	sobre	el	entorno,	
sentando	las	bases	para	la	dinamización	del	ecosistema	CAMPUS	DEL	MAR.
Se	 identificarán	 los	principales	niveles,	flujos,	parámetros	que	permitan	re-
producir	el	comportamiento	dinámico	de	toda	la	actividad	del	sector	vincula-
da	al	recurso	marino,	mediante	la	obtención	de	trayectorias	de	los	distintos	
indicadores,	planteando	las	bases	de	una	hoja	de	ruta,	que	permita	orientar	
políticas	y	presupuestos	de	apoyo	como	guías	para	la	acción	práctica	y	apli-
cada,	y	cuyo	principal	valor	a	conseguir	es	la	apertura	del	ecosistema	al	con-
junto	de	la	ciudadanía	y	agentes	sociales,	posicionando	a	Gijón	dentro	de	las	
tendencias	y	políticas	europeas.
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COLABORACIONES

COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES
Innovasturias	colaboró	con	muchos	de	sus	asociados	en	la	organización,	di-
fusión,	asesoramiento	y	participación	de	actividades.	A	continuación	se	des-
tacan	algunas	de	ellas.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJÓN

El	Club	Asturiano	de	 la	 Innovación	estuvo	presente	en	todas	 las	 reuniones	
celebradas	durante	el	año	2019	en	el	Ayuntamiento	de	Gijón	referentes	al	
Consejo	Social	de	la	Ciudad	de	Gijón.

18º FORO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Innovasturias	colaboró	con	el	18º	Foro	de	Empleo	de	la	Universidad	de	Ovie-
do	celebrado	 los	días	20	y	22	de	marzo	en	el	Recinto	Ferial	Luis	Adaro	de	
Gijón	así	como	en	las	actividades	PRE-FORO	en	las	que	impartió	una	sesión	
de	creatividad	e	innovación	el	7	de	marzo	en	Oviedo.

SEMANA IMPULSO TIC

La	semana	del	15	de	diciembre	de	2019	se	celebró	la	IX	Semana	Impulso	TIC	
en	la	cual	Innovasturias	asistió	y	colaboró	en	su	difusión.

JORNADA LA CIBERSEGURIDAD AL DESCUBIERTO

Innovasturias	 colaboró	 en	 la	 difusión	 de	 la	 Jornada	CIBERSEGURIDAD	AL	
DESCUBIERTO	organizada	por	Castro	Alonso	el	14	de	marzo	de	2019	en	la	
Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón.

CURSO CONTRAINTELIGENCIA

Innovasturias	colaboró	en	 la	difusión	del	CURSO	DE	CONTRAINTELIGEN-
CIA	organizado	por	el	Centro	Nacional	de	Inteligencia	–CNI	junto	con	la	Uni-
versidad	de	Oviedo	el	28	de	marzo	en	el	la	Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	
de	Gijón.
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OTRAS COLABORACIONES 
Además,	Innovasturias	estuvo	presente	como	miembro	del	jurado	en:

PREMIOS INNOVADORES MENORES DE 35 EUROPA

Innovasturias	formó	parte	del	jurado	analizando	y	evaluando	las	propuestas	
presentadas	al	Premio	Innovadores	Menores	de	35	Europa	convocados	por	
MIT	Techonology	Review.

PREMIOS AL IMPULSO EMPRESARIAL 2019

El	Club	Asturiano	de	la	Innovación	formó	parte	del	jurado	colaborando	para	
la	valoración	de	los	proyectos	al	Impulso	Empresarial	2019	convocados	por	
el	IDEPA.

PREMIO CEEI 2019

Innovasturias	participó	en	el	 jurado	valorando	los	proyectos	presentados	al	
XIV	Premio	al	Mejor	Proyecto	Empresarial	de	Base	Tecnológica	convocados	
por	el	CEEI.
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4 Memoria de
GESTIÓN
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4. MEMORIA  
DE GESTIÓN

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La	Junta	Directiva	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	in-
tegrada	por	los	miembros	que	se	especifican	al	inicio	de	la	presente	Memoria,	
se	reúne	con	carácter	mensual	con	el	fin	de	tomar	acuerdos	para	llevar	una	
correcta	gestión	del	Club	en	lo	referente	a	actividades,	proyectos,	acuerdos	
de	colaboración,	y	todas	aquellas	actividades	relacionadas	con	el	objeto	fun-
dacional	de	la	entidad.

El	pasado	año	se	reunieron	el	29	de	enero,	6	de	marzo,	1	de	abril,	27	de	mayo,	
16	de	septiembre,	21	de	octubre	y	2	de	diciembre.

Luis Buznego Suárez
PRESIDENTE

Miguel Vallina Álvarez
VICEPRESIDENTE

David Martínez Martínez 
TESORERO

Juan Carlos Campo Rodríguez
SECRETARIO

Ramón Torrecillas San Millán
VOCAL

José Luis Suárez Sierra
VOCAL

Fernando Sáez Negrillo
VOCAL

Rebeca Alonso Bartolomé
VOCAL

Patricia Zapico Naveira
DIRECTORA

Ángel Retamar Arias
VOCAL

Guillermo Pérez-Holanda
VOCAL

Javier Bermejo
VOCAL

Jesús Enrique Álvarez López
VOCAL

Faustino Obeso Carrera
COLABORADOR
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DIRECCIÓN INNOVASTURIAS

En	20	de	agosto	de	2019	en	Innovasturias	se	produjo	un	cambio	de	personal	
en	el	cargo	de	dirección.

Patricia	Garcia	Zapico,	la	que	fue	hasta	la	fecha	Directora	de	Innovasturias,	
solicitó	excedencia	en	su	puesto	de	trabajo	para	comenzar	a	ocupar	el	car-
go	de	Directora	General	de	Innovación	y	Promoción	en	el	Ayuntamiento	de	
Gijón.

Patricia	Zapico	Naveira,	es	la	actual	Directora	de	Innovasturias.

Patricia Zapico Naveira
Actual DIRECTORA

Patricia García Zapico
Anterior DIRECTORA

Patricia Zapico Naveira
Actual DIRECTORA

Índice 1.
Carta del 
Presidente

2.
La asociación y 
sus órganos de 
representación

3.
Nuestras 
actividades

4.
Memoria de 
gestión

42



ASAMBLEA GENERAL

La	Asamblea	General	correspondiente	al	año	2019	del	Club	Asturiano	de	la	
Innovación	tuvo	lugar	el	25	de	abril	en	la	Sala	de	Pinturas	de	Laboral	Ciudad	
de	la	Cultura	en	Gijón.

Tras	la	Asamblea,	se	celebró	el	acto	público	en	el	transcurso	del	cual	se	pre-
sentaron	las	Conclusiones	del	Think	Tank	de	la	Milla	del	Conocimiento	sobre	
el	Modelo	Dinámico	aplicado	a	la	Milla	y	posteriormente	se	celebró	la	Confe-
rencia	“Las	10	Tecnologías	disruptivas	por	el	MIT	para	2019”.

Además	durante	el	acto	se	hizo	entrega	de	las	siguientes	distinciones:

 D	 Entrega	Premios	Socio	Innovador

 D	 Entrega	Diplomas	Nuevos	Socios

Asamblea General 2019
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MEMORIA ECONÓMICA

BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO a 31/12/2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 27.153,83 €

V.	Inversiones	financieras	a	largo	plazo 27.153,83	€

B) ACTIVO CORRIENTE 69.124,57 €

II.	Deudores	Comerciales	y	otras	cuentas	a	cobrar 27.122,40	€

VI.	Efectivo	y	otros	activos	líquidos	equivalentes 42.002,17	€

TOTAL ACTIVO 96.278,40 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO a 31/12/2019
A) PATRIMONIO NETO 90.316,52 €

	 A-1)	Fondos	propios 64.341,86	€

	 	 		Resultados	ejercicios	anteriores 69.944,94	€

	 	 		Resultado	del	ejercicio –5.603,08	€

	 A-3)	Subvenciones,	donaciones	y	legados	recibidos 25.974,66	€

C) PASIVO CORRIENTE 5.961,88 €

IV.	Acreedores	comerciales	y	otras	cuentas	a	pagar 5.961,88	€

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 96.278,40 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE 
DE 2019

a 31/12/2019
1.	Importe	neto	de	la	cifra	de	negocios 5.495,87	€

4.	Aprovisionamientos −51.224,93	€

5.	Otros	ingresos	de	explotación 125.567,14	€

6.	Gastos	de	personal −61.100,51	€

7.	Otros	gastos	de	explotación −24.302,81	€

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN –5.565,24 €

B) RESULTADO FINANCIERO –37,84 €

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS –5.603,08 €

D) RESULTADO DEL EJERCICIO –5.603,08 €
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Tel.:	985	18	20	09

info@innovasturias.org

www.innovasturias.org

Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón
Edificio	Polivalente,	Módulo	1	-	2ª	Planta
Campus	de	Gijón,	s/n	·	33203	Gijón

Síguenos en:

mailto:info%40innovasturias.org%0D?subject=
http://www.innovasturias.org
https://www.facebook.com/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
https://www.slideshare.net/Innovasturias
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
http://www.innovasturias.org
https://www.cdti.es/index.asp?MP=8&MS=777&MN=2&r=1920*1200
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