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políticos y presentado al público en 20 de febrero de 2019 con 
la presencia del presidente de la cámara, los diferentes grupos 
políticos, representantes de la Universidad, OPIs, sindicatos, etc. 
donde destacaron los socios de Innovasturias.

Somos conscientes que este manifiesto es únicamente un primer 
paso o una primera piedra del cambio que ambicionamos para 
Asturias, pero queremos destacar el consenso obtenido alrededor 
de él, en una clase política donde el consenso no suele ser habitual. 
Conscientes de ello, queremos pasar del manifiesto al pacto por 
lo que estamos trabajando en la materialización de estos cuatro 
puntos para lo que esperamos poder irnos reuniendo con todos los 
candidatos para que este manifiesto vaya cogiendo cuerpo y forma.

Este año transcurrido, nos ha traído un PCTI diferente al deseado, 
pues no recoge algunos de los planteamientos a los que aspirá-
bamos, pero con el que debemos trabajar en los próximos años.  
Hemos visto en el informe de COTEC del Mapa de Talento, como 
nuestra región aparece destacada tanto en generación como re-
tención, pero, al mismo tiempo, el Consejo Económico y Social del 
Principado de Asturias ponía la inversión en I+D+i, a la par con la 
demografía, unos de los principales restos de Asturias.

Tenemos un año por delante donde tendremos nuevos gobiernos 
nacional y regional con el que trabajaremos en este gran reto que 
nos hemos propuesto, poner la innovación en la agenda política 
como transformadora del sistema productivo asturiano ante lo que 
podemos denominar como “nueva reconversión industrial”.

Luis Buznego Suárez
PRESIDENTE DEL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACIÓN

¡Estamos en elecciones!

Si hace un año nos encontrábamos, por estas fechas, ce-
lebrando nuestro 20 aniversario como Club y haciendo ba-
lance de este período y homenajeando a los que lo hicieron, 
hoy nos encontramos sobre la mesa con un documento que 
es todo un reto para la sociedad asturiana, el Manifiesto por la 

Innovación en Asturias.

Uno de los objetivos puestos sobre la mesa por la nueva junta 
directiva, tras su renovación el pasado año por un nuevo período 
de cuatro años, era remover conciencias innovadoras antes el per-
sistente declive de la inversión en I+D+i de la región y llegamos a 
la conclusión que un primer paso podía ser arrancar un consenso 
a todas las fuerzas políticas representadas en nuestro parlamento 
sobre la “necesidad de cambiar el sistema productivo” de Asturias 
con “una apuesta decidida por la investigación y la innovación, 
como un motor único para el cambio”.

Para ello, desde Innovasturias, elaboramos un documento que 
denominamos Manifiesto por la Innovación en Asturias donde, en 
cuatro puntos, se describían las herramientas de este cambio: au-
mento de inversión publico privada hasta alcanzar el 3% del PIB 
anual, cambio de gobernanza para dar la importancia que este reto 
se merece, la orientación de este esfuerzo hacia el RIS3 ante lo 
limitado de los recursos y que el éxito de todo lo anterior se mida 
por llevar la innovación al mercado y que esta transforme el siste-
ma productivo que, no hay que olvidar, era el objetivo planteado.

Este documento fue puesto a su valoración a todos los grupos 
políticos del parlamento asturiano y fue recibido favorablemente 
por todos ellos, firmándose a continuación por sus representantes 
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2.	 LA ASOCIACIÓN Y  
SUS ÓRGANOS DE 
REPRESENTACIÓN

QUIENES SOMOS
El Club Asturiano de la Innovación - INNOVASTURIAS es una asociación 
sin ánimo de lucro de iniciativa empresarial constituida en el año 1998 para 
servir de foro permanente de encuentro entre la Empresa, la Universidad y 
la Administración con el objeto de llevar al convencimiento de la Sociedad 
Asturiana, en general, y especialmente al mundo empresarial del Principado 
de Asturias, la relevante importancia que tiene la Innovación en la tarea de 
desarrollar un tejido empresarial realmente competitivo.

Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas 
asturianas de forma que consideren la implantación sistemática de la Inno-
vación como un factor crucial a efectos de competitividad y supervivencia, 
frente a los cambios acelerados del entorno.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
El Plan Estratégico para el periodo 2017-2021, define la misión, visión y valo-
res del Club Asturiano de la Innovación como:

MISIÓN:	 	 Dinamizar el tejido empresarial del Principado de Asturias, 
consolidando la innovación como elemento de competitividad 
y valor cultural, y favoreciendo de forma activa su práctica a 
nivel regional, nacional e internacional.

VISIÓN:	 	 Ser centro de encuentro y de referencia empresarial de 
innovación en la región.

VALORES:		 Independencia, colaboración, multidisciplinariedad y experiencia.

Innovasturias ha venido trabajando en cuatro líneas estratégicas:

	 e	 Favorecer la cultura y la práctica de la innovación

	 r	 Ser centro de encuentro de los agentes de la innovación

	 t	 Lograr recursos humanos y financieros para la innovación para converger 
con Europa

	 u	 Mantener la independencia de Innovasturias
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OBJETIVOS

En Innovasturias estamos comprometidos en colaborar con empresas e insti-
tuciones y seguir trabajando en la difusión y apuesta por la cultura innovadora 
como un elemento que envuelva el día a día del tejido empresarial de nuestra 
región.

Crear, colaborar, construir, y trabajar innovando para superarnos, es nuestra 
gran misión, por este motivo nos marcamos los siguientes objetivos:

	 D	 Convencer de la apuesta por la Innovación para impulsar el tejido em-
presarial como un factor clave del progreso, crecimiento y bienestar 
social en Asturias.

	 D	 Ayudar a la implantación sistemática y conservación de la cultura de 
innovación, imprescindible para conseguir competitividad, perdura-
ción y éxito en el mercado.

	 D	 Potenciar el networking entre innovadores.

	 D	 Facilitar el acceso las nuevas tendencias y ayudar en la participación 
en convenios, programas y proyectos, regionales, nacionales y euro-
peos.

	 D	 Ser Observatorio, altavoz y departamento de Innovación 
de nuestros asociados.

Foto de las instalaciones del Club Asturiano 
de la Innovación - INNOVASTURIAS.

DONDE ESTAMOS
El Club Asturiano de la Innovación - INNOVASTURIAS se encuentra ubicado 
en el Edificio Polivalente de la Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón en 
el Módulo 1 - 2ª Planta.
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JUNTA DIRECTIVA
Los integrantes de la Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovación - 
INNOVASTURIAS son:

Presidente: D. Luis Buznego Suárez IMASA, INGENIERÍA Y PROYECTO, S.A.

Vicepresidente: D. Miguel Vallina Álvarez AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN

Tesorero: D. David Martínez Martínez PROA SUR, S.L.

Secretario: D. Juan Carlos Campo E.P.I. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Vocales: D. Fernando Sáez Negrillo VAUSTE SPAIN

D. Guillermo Pérez Holanda PÉREZ HOLANDA

D. Javier Bermejo Cardín VALLE, BALLINA Y FERNÁNDEZ

D. Jesús Enrique Álvarez López ENCAJA EMBALAJES DE MADERA

D. José Luis Suárez Sierra INGENIERÍA ACÚSTICA 3

D. Ramón Torrecillas NANOKER RESEARCH

Dña. Rebeca Alonso Bartolomé NANOVEX BIOTECHNOLOGIES

D. Rodolfo García Lillo TREELOGIC

Dña. Verónica Corrales Berros ENVIRA SOSTENIBLE

Colaboradores: D. Faustino Obeso Carrera
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NUESTROS SOCIOS
Socios a 31 de diciembre de 2018:

SOCIOS PROTECTORES
1.	 AENOR
2.	 AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN
3.	 AYUNTAMIENTO DE GIJÓN
4.	 AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
5.	 CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN NANOMATERIALES Y 
NANOTECNOLOGÍA - CINN

6.	 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS

7.	 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

8.	 CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA, S.A. - CAPSA
9.	 HIASA-HIERROS Y APLANACIONES, S.A.
10.	HULLERAS DEL NORTE, S.A. S.M.E.
11.	IMASA, INGENIERÍA Y PROYECTOS, S.A.
12.	INDRA SOFTWARE LABS
13.	INSTITUTO DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS - IDEPA

14.	LIBERBANK, S.A.
15.	SAINT GOBAIN CRISTALERÍA, S.L.
16.	TADARSA
17.	THYSSENKRUPP ELEVATOR INNOVATION CENTER
18.	UNIVERSIDAD DE OVIEDO

SOCIOS DE NÚMERO - EMPRESAS
1.	 	 ABBA PLAYA GIJÓN
2.	 	 ABNET SISTEMAS, S.L
3.	 	 ADARO TECNOLOGÍA, S.A.
4.	 	 ADN CONTEXT-AWARE MOBILE SOLUTIONS, S.L.
5.	 	 AEREM SYSTEM, S.L.
6.	 	 ALCOA INESPAL AVILÉS, S.L.
7.	 	 ALUSÍN SOLAR, S.L.U.
8.	 	 ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, S.L.
9.	 	 ANUARIO GUÍA - ATLAS INDUSTRIAL
10.		 APROCHIM GETESARP RYMOIL, S.A.
11.		 ÁREA DIGITAL ABOGADOS
12.		 ASCENSORES TRESA, S.A.
13.		 ASOCIACION INVESTIGACIÓN INDUSTRIAS CÁRNICAS 

PRINCIPADO DE ASTURIAS
14.		 ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ALMACENISTAS Y 

EMBOTELLADORES DE VINOS DE ASTURIAS
15.		 AST INGENIERÍA, S.L.
16.		 ASTURFEITO, S.A.
17.		 ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A. ALEASTUR
18.		 ASTURIANA DE CONSULTORÍA Y SERVICIOS, S.L.
19.		 ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
20.		 BAYER HISPANIA, S.L.
21.		 BCD TRAVEL
22.		 BITTIA MEDIA, S.L.
23.		 BLD INVESTMENT (HONG KONG) LIMITED
24.		 CALDERYS IBÉRICA REFRACTARIOS, S.A.
25.		 CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE 

OVIEDO
26	 	 CARTONAJES VIR, S.A.
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27.		 CASTRO ALONSO ASESORES, S.L.
28.		 CCOO ASTURIAS
29.		 CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN, C.E.E.I.
30.		 CITIPA, COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERÍA 

INFORMÁTICA E INGENIEROS TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

31.		 CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALÓN, S.A.U.
32.		 CLARKE, MODET & CO, S.L.
33.		 CLINICA SICILIA, S.L.
34.		 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NOROESTE DE 

ESPAÑA
35.		 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMÁTICA
36.		 COLEGIO OFICIAL DE QUÍMICOS DE ASTURIAS Y LEÓN
37.		 COMERCIALIZADORA EUROPEA DE MODA, S.L.U.
38.		 CONSTRUCCIONES GARCÍA RAMA, S.L.
39.		 CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES  MONTAJES E INGENIERÍA, S.A. 

- CIMISA
40.		 COOPERATIVA FARMACÉUTICA ASTURIANA – COFAS
41.		 CONTEÍN XXI, S.L.
42.		 CUBERS PREMIUM, S.L.
43.		 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES, S.A.
44.		 DUPONT ASTURIAS, S.L.
45.		 DUQUE Y ZAMORA ARQUITECTOS
46.		 DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A.U.
47.		 EL HORREO HEALTHY FOOD, S.L.
48.		 ELECNOR, S.A.
49.		 EMEINSA - ELABORADOS METÁLICOS INDUSTRIALES, S.A.
50.		 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJÓN, S.A.
51.		 ENCAJA EMBALAJES DE MADERA, S.L.
52.		 ENTRECHEM
53.		 ENVIRA SOSTENIBLE, S.A.
54.		 ENVIRALL
55.		 ESASTURIAS TELEVISIÓN
56.		 ESEN INGENIERÍA Y SERVICIOS ENERGÉTICOS
57.		 ESNOVA RACKS, S.A.
58.		 EXPENSE REDUCTION ANALYSTS

59.		 FICYT
60.		 FRESALÍN, S.L.
61.		 FUNDACIÓN HIDROCANTÁBRICO
62.		 FUNDACIÓN PATRONATO DE SAN JOSÉ
63.		 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE OVIEDO
64.		 FUTUVER CONSULTING, S.L.
65.		 GESIMDE ASOCIADOS, S.L.
66.		 GESTIÓN E INNOVACIÓN EN EFICACIA ENERGÉTICA , S.L. - 

GESINNE
67.		 GREEN SOFTWARE, S.L.
68.		 GRUPO CAIP DOC-IT
69.		 GRUPO LACERA
70.		 GRUPO PIC
71.		 HERRERO & ASOCIADOS
72.		 IBERDROLA
73.		 IBÉRICA DE REVESTIMIENTOS GRUPO EMP, S.L.
74.		 IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
75.		 INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. - INDASA
76.		 INDUSTRIAL OLMAR S.A.
77.		 INDUSTRIAL QUÍMICA DEL NALÓN, S.A.
78.		 INDUSTRIAS LÁCTEAS ASTURIANAS, S.A.
79.		 INGEMAS, S.A.
80.		 INGENIACITY
81.		 INGENIERÍA ACÚSTICA 3, S.L.
82.		 INGENIUM INGENÍERIA Y DOMÓTICA, S.L.
83.		 INIXA - SEGURIDAD Y COMUNICACIÓN, S.L.
84.		 INKNITE
85.		 INNOVACIÓN Y DESARROLLO COMERCIAL, S.L.
86.		 INNOVALEX ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P.
87.		 INTERMEDIA
88.		 ISASTUR, S.A.
89.		 ITEMAT MECANIZACIÓN, S.L.
90.		 ITVASA
91.		 JESÚS MÉNDEZ MADERAS, S.L.
92.		 JOINSP
93.		 JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
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94.		 KLK ELECTRO MATERIALES, S.A.
95.		 LA CARTONERA ASTURIANA, S.A. CARTONASTUR
96.		 LAWTON SCHOOL, S.L.
97.		 MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
98.		 NANOKER RESEARCH, S.L.
99.		 NANOVEX BIOTECHNOLOGIES
100.	NATEC-INGENIEROS, S.L.
101.	NEOSYSTEMS
102.	NIPPON GASES ESPAÑA, S.L.U.
103.	NORTEMECÁNICA, S.A.
104.	NORWATT, S.L
105.	OFICINA TÉCNICA ASTUR, S.L.U.
106.	PÉREZ-HOLANDA, S.L.
107.	PROA SUR, S.L.
108.	PROMETEO INNOVATIONS, S.L.
109.	RABA CIERRES ELÉCTRICOS, S.A.
110.	RED DOOR LAB, S.L.
111.	RENAULT CONSULTING
112.	SADIM INVERSIONES
113.	SADIM, S.A.
114.	SAMOA INDUSTRIAL, S.A.
115.	SANATORIO NUESTRA SEÑORA DE COVADONGA
116.	SARASUA Y ASOCIADOS, MEDIACIÓN GLOBAL DE SEGUROS, S.L.
117.	SDABAR DESIGN, S.L.U.
118.	SIDERCAL MINERALES, S.A.
119.	SIMBIOSYSTEMS, S.L.

120.	SISPYME, S.L.
121.	SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGÍA, S.A. (SATEC)
122.	SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACIÓN, S.L.
123.	SONTARA ASTURIAS, S.A.U.
124.	TÁCTICA CORPORATIVA, S.L.
125.	TÁCTICA DESARROLLO INDUSTRIAL, S.L.
126.	TÁCTICA TIC
127.	TALENTO CORPORATIVO, S.L.
128.	TALLERES ALEGRÍA, S.A.
129.	TALLERES LLANEZA, S.L.
130.	TALLERES ZITRÓN, S.A.
131.	TAXUS, GESTIÓN AMBIENTAL ECOLOGÍA Y CALIDAD, S.L.
132.	TECNOLOGÍA Y ANÁLISIS DE MATERIALES, S.L.
133.	TERMOSALUD, S.L.
134.	TREELOGIC, TELEMÁTICA Y LÓGICA RACIONAL PARA LA EMPRESA 

EUROPEA, S.L.
135.	TRESALIA COMUNICACIÓN, S.L.
136.	TSK, S.A.
137.	TUINSA NORTE, S.A.
138.	UNIÓN DE COMERCIANTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
139.	UROMAC SYSTEMS, S.A.
140.	VALLE, BALLINA Y FERNÁNDEZ, S.A. - EL GAITERO
141.	VAUSTE SPAIN
142.	VETRO TOOL, S.A.
143.	VIRTWAY
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EVOLUCIÓN DE LOS SOCIOS
Evolución de los socios desde el año 1998 hasta el 31 de diciembre del año 2018.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Protectores 19 25 26 29 30 30 29 29 29 28 28 29 28 26 24 23 19 20 18 15 18

De número 4 29 37 71 82 91 122 131 156 162 174 173 177 173 165 138 134 145 147 135 143

Total 23 54 63 100 112 121 151 160 185 190 202 202 205 199 189 161 153 165 165 150 161
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Clasificación CNAE empresas CAI Nº EMPRESAS
Grupo C Industria manufacturera 52

Grupo D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2

Grupo E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 2

Grupo F Construcción 5

Grupo G Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 6

Grupo H Transporte y almacenamiento 1

Grupo I Hostelería 1

Grupo J Información y comunicaciones 20

Grupo K Actividades financieras y de seguros 4

Grupo L Actividades inmobiliarias 1

Grupo M Actividades profesionales, científicas y técnicas 44

Grupo N Actividades administrativas y servicios auxliares 4

Grupo O Administración Pública y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 3

Grupo P Educación 3

Grupo Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 4

Grupo R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 1

Grupo S Otros servicios 10
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3 Nuestras
ACTIVIDADES

Índice 1.
Carta del 
Presidente

2.
La asociación y 
sus órganos de 
representación

3.
Nuestras 
actividades

4.
Memoria de 
gestión

15



JORNADAS

3.	 NUESTRAS ACTIVIDADES

Durante el año 2018 INNOVASTURIAS ha llevado a cabo diferentes actividades 
divulgativas con el objetivo de acercar la Innovación a la sociedad asturiana y muy 
especialmente en el año en que hemos cumplido 20 años de trayectoria.

III JORNADAS DE LIDERAZGO APLICADO

Innovasturias colaboró en la difusión y participó impartiendo una charla diná-
mica de grupo en el marco de las III Jornadas de Liderazgo Aplicado.

Fecha:		 8, 12, 13 y 19 de marzo

Lugar: 		 Acuartelamiento Cabo Noval en Noreña.

ENCUENTRO JUNTAS DIRECTIVAS ANTERIORES

Con motivo del 20 aniversario se celebró un encuentro con todos los miem-
bros de las juntas Directivas anteriores del Club Asturiano de la Innovación.

Fecha:		 22 de marzo

Lugar:	  	 Club de Golf de Castiello. Gijón.
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JORNADA: PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO:  
INNOVANDO DESDE EL ORIGEN

Ponentes: 	José Luis Sagarduy. Herrero & Asociados

			   Abert Chiva. Área Digital Abogados

			   Lorena Pérez Martínez. Castro Alonso

			   Reinerio Sarasua. Sarasua y Asociados

			   Julio Sande. Clarke Modet & Cº España

			   Guillermo Pérez Holanda. Pérez-Holanda

Fecha: 		 26 de abril

Lugar: 		 Parque Científico Tecnológico de Gijón.

CELEBRACIÓN 20 ANIVERSARIO INNOVASTURIAS 
TERTULIA A3. CONVERSACIONES SOBRE INNOVACIÓN

Con motivo del 20 Aniversario se celebró un acto en el que se rindió ho-
menaje a todos los fundadores y reconocimiento a los presidentes del Club 
Asturiano de la Innovación.
A los fundadores se les otorgó una estatuilla conmemorativa, la carpeta con 
el acta fundacional y un certificado como miembro fundador de nuestra aso-
ciación.
A los presidentes se les hizo entrega de una estatuilla conmemorativa y un pin 
con la nueva imagen.
Posteriormente se celebró una Tertulia A3. Conversaciones sobre Innovación 
con las siguientes intervenciones:

Ponentes: 	Manuel Ángel Alonso Pérez
			   Director de AAPP y Grandes Empresas Territorio Norte en Telefónica 

España

			   Javier Jiménez Marco
			   Director General en Lanzadera

			   Ángela Santienes Arbesú
			   Presidente y Directora General de DuPont España y Portugal

Modera:	 Eva Pando
			   Directora del IDEPA

Fecha:		 25 de mayo

Lugar:	  	 Centro de Arte y Creación Industrial.
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CONGRESO INNOVACIÓN LEAN

Innovasturias organizó en colaboración con la Escuela Politécnica de Ingenie-
ría de Gijón, promovido por el Instituto Lean Management, Renault-Nissan 
Consulting y Toyota y patrocinado por la Autoridad Portuaria de Gijón y EDP 
el I Congreso de Innovación Lean.
Dicho evento congregó en Gijón las mejores experiencias innovadoras en el 
ámbito Lean de la mano de los mayores expertos en esta área.

Fecha:		 3, 4 y 5 de octubre

Lugar:	 	 Central Hidráulica de La Malva, Autoridad Portuaria de Gijón y 
Central Térmica de Aboño.

JORNADA PRESENTACIÓN PROYECTO WORLD IN WORDS

Esta jornada organizada por Innovasturias y Lawton School sirvió para pre-
sentar el proyecto Erasmus+ Youth financiado por la UE.

Fecha:		 16 de octubre

Lugar:	  	 Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón.
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JORNADA INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN DE EMPRENDEDORES. 
ECONOMÍAS CREATIVAS EN PARAGUAY

Innovasturias participó en la Jornada Innovación en la Gestión de Emprende-
dores. Economías Creativas. 

Fecha:		 13 de noviembre

Lugar:	 	 Centro de Convenciones Asunción. Paraguay.

IV JORNADAS DE LIDERAZGO APLICADO

Innovasturias colaboró en la difusión y participación de las IV Jornadas de 
Liderazgo Aplicado.

Fecha:		 11, 12 y 13 de diciembre

Lugar:	 	 Acuartelamiento Cabo Noval en Noreña.
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FORMACIÓN

WORKSHOP DE CREATIVIDAD

Durante el 2018 se celebraron varios Workshop de Creatividad con diferentes 
temáticas.
Estos Workshop de Creatividad enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tu-
vieron lugar en el Espacio Coworking Talud de la Ería de Oviedo.

SENDA IMPROBABLE DE INNOVACIÓN

El 10 de enero se celebró el Workshop de Creatividad: Senda Improbable de 
Innovación.
Durante el taller se realizaron dinámicas que finalizaron con la articulación 
de una senda personal de innovación realizada por los asistentes y que, en el 
caso de organizaciones, está enfocada a la consecución de la senda de inno-
vación de la propia organización.
Este workshop fue impartido por C2+i. Conexiones improbables.

DESIGN THINKING - de la A a la Z -

El 21 de febrero se celebró el Workshop de Creatividad: Design Thnking – de 
la A a la Z con el principal objetivo de transmitir a los participantes las herra-
mientas y estrategias para innovar que proporciona la metodología del Design 
Thinking y capacitarles para poder aplicarlas a su modelo de negocio de una 
forma natural.
Este workshop fue impartido por Genética Design.
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SAL DE LA CAJA

El 7 de marzo se celebró el Workshop de Creatividad: Sal de la Caja. Durante 
el mismo se trasladaron a los asistentes los conocimientos de creación de 
espacios y entornos creativos para la generación de una cultura empresarial 
entorno a la innovación.
Este workshop fue impartido por Táctica Corporativa.

BACKSTAGE CREATIVO. PUBLICIDAD Y BRANDING

Este Workshop de Creatividad se celebró el 20 de junio con el objetivo de 
ayudar a aplicar la creatividad a la empresa para mejorar resultados.
Los participantes en esta actividad conocieron de cerca experiencias y re-
flexiones de una muestra de las mentes más creativas del país, que se acerca-
ron a Oviedo para hablar de cómo usan la creatividad para ayudar a empresas 
a crecer a través de la publicidad, la comunicación y el branding.
Lo impartieron las entidades: Club de Creativos de España, Fluor, Santiago 
Cosme, Neozink, Bittia, Tira de Marketing y Bendito Dilema.
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EXPOROBOTS 2019

Innovasturias colaboró con la Asociación de Jóvenes Empresarios para la di-
fusión y organización de la Jornada Exporobots 2018 celebrada el día 11 de 
diciembre en el edificio Calatrava en Oviedo.

CREATIVIDAD EMOCIONAL

Durante este workshop de creatividad que se celebró el 19 de diciembre se 
abordó la creatividad emocional en dos bloques de actividad diferenciados.
Metodologías DesighThinking para proyectos de Innovación Ciudadana, im-
partido por Enorme Studio y simulación para hackear tus conexiones neuro-
nales con tecnologías basadas en sonido, de la mano de THEEL.
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SOCIAL HACKERS

SUSTOOLKIT. CÓMO DISEÑAR EMPRESAS CHANGEMAKERS

Este Social Hackers celebrado el 22 de marzo e impartido por Paula Baldó, 
de Envirall, fue una introducción al Sustainability Mapping Toolkit (sustoolkit), 
una herramienta de mapeo de proyectos y modelos empresariales con enfo-
que sostenible. Los objetivos del taller fueron: aportar a los participantes co-
nocimientos y herramientas para desarrollar nuevos negocios sostenibles y/o 
introducir criterios de sostenibilidad en productos y servicios de empresas 
ya existentes. Enseñar a dar valor a la sostenibilidad en las empresas. Ayudar 
a crear soluciones innovadoras que lideren el mercado, mejoren la posición 
estratégica de la empresa, abran nuevos nichos y permitan acceder a nuevos 
mercados.

SESIÓN CON STAKEHOLDERS

Esta sesión se celebró el 28 de septiembre y fue impartida por Alicia Carpio 
de Jovesolides.
La idea básicamente fue proponer retos para que, a través de técnicas de 
creatividad, los participantes fuesen diseñando proyectos de empresa inspi-
rados en estos retos (viables económicamente). 
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PRIMER SOCIAL LAB 

Esta sesión se celebró el 27 de noviembre y fue impartida por Alicia Carpio 
de Jovesolides.
En esta ocasión los asistentes se enfrentaron al reto de fomento de Asturias, 
con el problema específico de contar con “carencias comunicativas sobre el 
valor cultural y propuesta de Valor de Asturias, condicionada por estereotipos 
y clichés negativos”.
Este Social Lab estuvo abierto a un público motivado, creativo y que 
quería ser parte de un proceso constructivo, basado en la metodología de 
DesignThinking para generar iniciativas innovadoras de impacto social en 
Asturias.
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BREAK-FASTERS CON EMPATHYBROKER

EL 23 de marzo se celebró con Germán Heredia el Break-Fasters con Empaty-
Broker con el objetivo de conocer de cerca las experiencias de un emprende-
dor exitoso y cómo las estrategias de negocio y las metodologías ágiles le han 
ayudado a desarrollar sus ideas empresariales.

BREAK-FASTERS. EXPERIENCIAS ÁGILES PARA 
EMPRENDER MEJOR

Durante el año 2018 se celebraron diversos Break-Fasters con profesionales.
Estos encuentros enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tuvieron lugar 
en el Espacio Coworking Talud de la Ería de Oviedo con el objetivo de compartir 
experiencias y visiones en relación a su perspectiva de la innovación en sus orga-
nizaciones y proyectos.
Innovación y experiencias ágiles para emprender mejor, este era el lema de estos 
encuentros.

BREAK-FASTERS CON ANTONIO DE LA TORRE

En esta ocasión la actividad tuvo lugar el 26 de enero y se conto con la parti-
cipación Antonio de la Torre, desarrollador software con muchos años de ex-
periencia en entornos ágiles y equipos autogestionados. Actualmente forma 
parte de Codesai y es cofundador de Kaleidos.
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BREAK-FASTERS CON ROUTIVE

EL 14 de diciembre se llevo a cabo el último de los Break-Fasters del año.
En esta ocasión se contó con Gabriel Dominguez, Ceo y Cofundador de Rou-
tive, que nos habló sobre metodologías que nos permitirán refinar nuestro 
producto o idea de negocio hasta conseguir que estén completamente cen-
tradas en los problemas reales de nuestros potenciales clientes. Aprendimos a 
recabar información de nuestro entorno de forma sencilla y a cómo distinguir 
entre el feedback que nos es útil del que puede llevarnos a cometer errores 
fatales.

BREAK-FASTERS CON PLAYEA

EL 16 de noviembre se celebró con Ángel García García, Ceo y Fundador de 
Playea, el Break-Fasters en el que conocimos el valor de pivotar, se habló 
sobre qué significa el error y la necesidad de seguir aprendiendo cuando las 
cosas van mal. 
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LEAN INNOVACTION

TALLER LEAN SERVICE & EXPERIENCIA DE CLIENTE

Este taller se celebró los días 22 y 23 de enero y este workshop de Lean Ser-
vice fue una formación diseñada para aplicar las herramientas y principios del 
Lean a cualquier proceso administrativo, soporte o de oficina.
Se aprendió a utilizar herramientas Lean en la mejora de los procesos de un 
entorno de servicios.
El taller fue impartido por Renault Consulting España.

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO Y GESTIÓN DE CONFLICTOS

En este workshop celebrado el 16 de febrero en el Talud de la Ería de Oviedo 
se pretendió dar a conocer los enfoques innovadores para mejorar las compe-
tencias de trabajo colaborativo y gestionar situaciones de conflicto de mane-
ra constructiva a través de técnicas y herramientas de mediación.
Los asistentes a este taller son capaces de conseguir los siguientes objetivos: 
Evaluar el talento que requiere tu proyecto y diseñar acciones para equilibrar-
lo. Alinear las fortalezas de tu equipo con las necesidades del proyecto. De-
sarrollar estrategias de procesos de cambio, resolución de conflictos y claves 
para la negociación. Disponer de un repertorio de competencias que facilite 
gestionar situaciones de conflicto dentro de tu equipo de trabajo. Conocer el 
manejo de técnicas de comunicación y negociación útiles. Capacidad de ana-
lizar qué método de solución de conflicto es el más adecuado para gestionar 
diversos tipos de controversias.
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TALLER GAME THINKING Gamificación, ABJ,  
diseño inspirado en juegos.

El 15 de marzo tuvo lugar el Taller Game Thinking Gamificación, ABJ, dise-
ño inspirado en juegos, en el que se habló de qué hace que los videojuegos 
enganchen y vendan tanto y tan bien. La gamificación es una de las nuevas 
tendencias de gestión empresarial de las que se está hablando mucho en los 
últimos meses en el mundo online. Cada vez son más empresas las que están 
empezando a utilizar herramientas y técnicas de gamificación para ser más 
competitivas, mejorar su identidad corporativa y también aumentar el enga-
gement de sus clientes o empleados.

TALLER PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA:  
PRODUCTIVIDAD Y GESTIÓN DEL TIEMPO

El 1 de octubre Innovasturias impartió el Taller de carácter práctico en el que 
se abordó cómo mejorar la productividad y eficacia para trabajar mejor con 
menos esfuerzo y lograr trabajar de manera más inteligente.
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TALLER BUSINESS MODEL YOU

El 20 de noviembre y enmarcado en el Proyecto Oviedo Emprende tuvo lugar 
el Taller Bussines Model You. A lo largo de este taller se mostraron las claves 
para capturar y aportar valor a través de tu “Modelo de Negocio Personal”, 
alineando e integrando tus habilidades personales con las necesidades espe-
cíficas de tu negocio a través de la metodología Business Model You® y otras 
herramientas.

TALLER PLAN DE ACCIÓN2019

El 10 de diciembre y enmarcado en el Proyecto Oviedo Emprende tuvo lugar 
el Taller Plan de Acción. A lo largo de este taller se abordaron temas como 
planificar, organizar, procastinación, multitasking, gestión del tiempo, eficacia 
y agilidad para obtener un Plan de Acción para 2019.
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TALLER LEAN UX. DISEÑANDO LA EXPERIENCIA DEL USUARIO

El día 13 de diciembre tuvo lugar el Taller Lean UX. Diseñando la experiencia 
del Usuario.
Lean UX: una manera distinta de pensar, una nueva mentalidad para el diseño 
y desarrollo de productos con mayor inteligencia y rapidez, y agilidad.
Mejorando la Experiencia de Usuario e introduciendo la flexibilidad, agilidad 
y adaptabilidad necesarias adaptándonos a la velocidad del cambio, las ne-
cesidades de usuarios y clientes, pero haciéndolo de forma eficiente para las 
organizaciones, mediante la incorporación de los principios del Lean Manage-
ment, Agile y Scrum.
El taller fue impartido por el Instituto Lean Management.
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MOVIMIENTO MAKER

SEMANA MAKER

El Movimiento Maker fue un Curso de Impresión 3D dividido en tres talleres 
en el que se explicaban temas de fabricación digital, dibujo 3D, open hard-
ware y open software.

Taller 1	 Acercándonos al Movimiento Maker, que consta de lo siguiente 
(06/02/2018).

	 	 	 Qué es el Movimiento Maker. Innovación social y tecnología abier-
tas ¿Qué puede hacer la fabricación digital? Prototipado, perso-
nalización y fabricación digital. Herramientas Maker: electrónica, 
impresión 3D, corte láser, etc. Experiencia práctica: Vinilate.

Taller 2	 Prototipado rápido, con las siguientes actividades (07/02/2018).
	 	 	 Software y aplicaciones para el prototipado. La impresión 3D 

como ejemplo de herramienta 3D. Fases del diseño y prototipado. 
Experiencia práctica: Creatik.

Taller 3	 Internet de las cosas, que consta de (08/02/2018).
	 	 	 ¿Qué es el internet de las cosas? Taller de prototipado Internet de 

las Cosas, Kit desarrollado por corte láser, Arduino y open soft-
ware.
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CURSO IMPRESIÓN 3D: HAZ REALIDAD TUS IDEAS 2ª EDICIÓN

Curso de 20 horas de duración en las que las personas participantes fueron 
capaces de construir, parametrizar, poner en funcionamiento y testear impre-
soras 3D.
El programa fue el siguiente:

Sesión 1.	 ¿Qué es el movimiento Maker? Tipología de impresoras 3D y Mon-
taje de impresora 3D.

	 	 	 1ª Edición 22/10/2018
	 	 	 2ª Edición 05/11/2018

Sesión 2.	 Tipología de materiales. Montaje de impresora 3D.
	 	 	 1ª Edición 23/10/2018
	 	 	 2ª Edición 06/11/2018

Sesión 3.	 Configuración, mantenimiento y resolución de problemas con la 
impresora 3D.

	 	 	 1ª Edición 24/10/2018
	 	 	 2ª Edición 07/11/2018

Sesión 4.	 Diseño de piezas para impresoras 3D. Escaneador, dibujo 3D, re-
positorios de diseños. 

	 	 	 1ª Edición 25/10/2018
	 	 	 2ª Edición 08/11/2018
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OTRAS FORMACIONES

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA

Innovasturias participó durante el curso académico 2018-2019 en la impar-
tición de unas sesiones sobre innovación, dentro del Máster Universitario en 
Ingeniería Informática.

MASTER INGENIERÍA DE AUTOMATIZACIÓN E INFORMÁTICA 
INDUSTRIAL

Innovasturias impartió unas sesiones formativas sobre innovación, dentro del 
Máster de ingeniería de automatización e informática industrial del curso aca-
démico 2018-2019.

JORNADAS MENTORING BÁSICO

Durante el año 2018 Innovasturias impartió sesiones formativas enmarcadas 
en las jornadas de mentoring Básico organizadas por Gijón Impulsa en el Par-
que Científico Tecnológico de Gijón.

CURSO COLEGIO OFICIAL INGENIEROS DE INDUSTRIALES DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Esta Jornada se celebró el 31 de enero en la sede de la Escuela Politécnica 
de Ingeniería de Gijón e Innovasturias impartió dos sesiones de formación.

FORMACIÓN TRANSVERSAL DOCTORADO

Innovasturias participó impartiendo sesiones de formación en el programa 
de formación transversal de doctorado que tiene como finalidad ofrecer al 
doctorando una formación complementaria a su actividad como investigador.

FORMACIÓN INICIAL TRANSVERSAL PERSONAL DOCENTE

Innovasturias participó impartiendo sesiones de formación en el Plan de for-
mación inicial que pretende que el profesorado universitario de nueva incor-
poración tenga la oportunidad de formarse estratégicamente, tanto desde el 
punto de vista docente como investigador.
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ENCUENTROS INNOVASTURIAS

VISITA ENTRE SOCIOS DE INNOVASTURIAS
Innovasturias organizó durante el pasado año las siguientes visitas entre so-
cios.

Visita a las instalaciones de VAUSTE SPAIN

22 de febrero de 2018

Visita a las instalaciones de  
INDUSTRIAL QUÍMICA DEL NALÓN - IQN

17 de diciembre de 2018
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ENCUENTROS CON LA JUNTA DIRECTIVA
Uno de los principales objetivos de Innovasturias es impulsar el desarrollo 
regional a través del fomento de la innovación, teniendo en cuenta las cuatro 
líneas estratégicas que nos hemos marcado: Generar conocimiento; Vigilar el 
mercado; Proteger y poner en valor y Financiar la innovación.

Por ello, durante el año 2018 la Junta Directiva de Innovasturias mantuvo 
encuentros de trabajo con socios con el objetivo de conocer los proyectos de 
innovación en los que están trabajando, las experiencias, así como posibles 
colaboraciones entre ambas entidades.

A continuación se detallan dichos encuentros:

Encuentro con ESASTURIAS TELEVISIÓN

5 de marzo de 2018

Encuentro con ENVIRA SOSTENIBLE

15 de octubre de 2018

Encuentro con INGENIACITY

16 de abril de 2018
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RECONOCIMIENTOS

VIII PREMIO SOCIO INNOVADOR 

Con este Premio se reconoce la trayectoria y capacidad innovadora de las 
organizaciones asturianas vinculadas a Innovasturias.

En esta edición la empresa premiada en la categoría de Pyme fue UROMAC 
SYTEMS con la propuesta RECONVERSIÓN O MUERTE y en la categoría de 
Gran Empresa LIBERBANK con la propuesta NUEVO MODELO DE DISTRIBU-
CIÓN COMERCIAL.
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INNOVASTURIAS ONLINE

PÁGINA WEB

A mediados del pasado año, Innovasturias puso en marcha la nueva web con 
la nueva imagen corporativa y nuevas funcionalidades, donde nuestros socios 
son un eje prioritario.

Se publicaron gran variedad de noticias y numerosas actividades tanto de 
Innovasturias como de otras entidades relacionadas con temas de innovación 
de interés en la web y en el blog.

www.innovasturias.org 

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A través de nuestros Boletines Semanales, se informó puntualmente a los so-
cios y seguidores de Innovasturias sobre las noticias y actividades de interés 
relacionados con la Innovación.

Imagen página web Imagen Boletín Semanal
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INNOVASTURIAS ONLINE

INNOVASTURIAS EN RED

También se ha continuado con la presencia de Innovasturias en las Redes 
Sociales Facebook y Twitter donde cuenta con gran número de seguidores.

Imagen del Club en Facebook

Imagen del Club en el Blog

Imagen del Club en Twitter
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ANÁLISIS WEB Y REDES SOCIALES

Se realizaron análisis de visitas en la web y en las redes sociales recogiendo 
número de sesiones, número de usuarios y páginas visitadas, entre otros.

Imágenes del Análisis Anual
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PROMOCIÓN ECONÓMICA

PROYECTOS

PROYECTO RED PI+D+i

El Club Asturiano de la Innovación como punto de la Red PI+D+i del CDTI 
ha ofrecido información y asesoramiento a las empresas sobre las principales 
líneas de apoyo público a la I+D+i (ya sea en el ámbito local, regional, nacional 
o europeo) más convenientes en función de sus necesidades facilitando de 
esta manera el acceso a los distintos instrumentos de financiación pública.

Este año 2018 se han atendido 345 consultas, siendo el perfil mayoritario de 
las entidades solicitantes pequeñas y medianas empresas que no disponen de 
departamento de I+D propio.

PROYECTO CONVENIO OVIEDO EMPRENDE

Este proyecto estuvo enmarcado en el convenio con el Ayuntamiento de 
Oviedo.

Las acciones desarrolladas en este proyecto durante el año 2018 fueron las 
siguientes:

	 D	 Workshop de Creatividad

	 D	 Movimiento Maker

	 D	 Break-Fasters

	 D	 Lean Innovation
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Por último se detallan los siguientes dos proyectos enmarcados en el convenio 
firmado con Gijón Impulsa del Ayuntamiento de Gijón:

PROYECTO ROADMAP PARA EL THINK TANK DE LA MILLA

El proyecto Roadmap para el Think Tank de la Milla está enmarcado en Incen-
tivos y financiado por el Ayuntamiento de Gijón a través de Gijón Impulsa.

El principal objetivo del proyecto fue identificar las variables que conforman 
la Ecuación del Conocimiento de la Milla y a partir de las mismas elaborar una 
hoja de ruta para la creación del Think Tank de la Milla.

PROYECTO RECICLA

Programa de entrenamiento de Competencias Emprendedoras financiado por 
Gijón Impulsa Empleo - Convocatoria de actuaciones y proyectos de promo-
ción económica y empleo.

Un plan hecho a medida para que descubras tu potencial emprendedor, en-
trenes las competencias para adaptarte a las demandas del mercado y pases a 
la acción generando las mejores ideas para tus futuros clientes.

El programa RE-Cicla consta de tres ejes: REFORMA, REPIENSA Y REACCIO-
NA. Cada eje cuenta con formaciones específicas, asesoramientos personali-
zados y sesiones de networking.

El programa que continúa en ejecución hasta el 14 de mayo se ha compuesto 
de:

7 sesiones formativas, 3 Netwoking con expertos y un periodo de asesora-
miento por cada uno de los ejes.
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COLABORACIONES

COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES
Innovasturias colaboró con sus muchos de sus asociados en la organización, 
difusión, asesoramiento y participación de actividades. A continuación se 
destacan algunas de ellas.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJÓN

El Club Asturiano de la Innovación estuvo presente en todas las reuniones 
celebradas durante el año 2018 en el Ayuntamiento de Gijón referentes al 
Consejo Social de la Ciudad de Gijón.

JORNADA EXPLOTACIÓN DE LA ECONOMÍA CIRCULAR COMO 
BASE PARA EL EMPRENDIMIENTO VERDE

Innovasturias colaboró en la organización, difusión y participación de la Jor-
nada Explotación de la Economía Circular como base para el emprendimiento 
Verde enmarcado en el proyecto Engage y organizada por Lawton School el 9 
de marzo en el Parque Científico Tecnológico de Gijón.

17º FORO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Innovasturias colaboró con el 17º Foro de Empleo de la Universidad de Ovie-
do celebrado los días 11 y 12 de abril en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijón.

LANZAMIENTO DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE EMPRENDE-
DURISMO EN PARAGUAY

Innovasturias participó en el Lanzamiento de la Dirección Nacional de Em-
prendedurismo. Conversatorio “INNOVACIÓN PARA EL ECOSISTEMA EM-
PRENDEDOR” que tuvo lugar el 12 de noviembre en Asunción (Paraguay) 
enmarcado en la Semana del Emprendedurismo que tuvo lugar del 12 al 16 
de noviembre.
El resto de la semana participó en varios actos aportando todos sus conoci-
mientos y amplia experiencia en Innovación.

SEMANA IMPULSO TIC

La semana del 10 de diciembre de 2018 se celebró la VIII Semana Impulso TIC 
a la cual Innovasturias asistió y colaboró en su difusión.
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OTRAS COLABORACIONES 
Además, Innovasturias estuvo presente como miembro del jurado en:

PREMIOS INNOVADORES MENORES DE 35 EUROPA

Innovasturias formó parte del jurado analizando y evaluando las propuestas 
presentadas al Premio Innovadores Menores de 35 Europa convocados por 
MIT Techonology Review.

PREMIOS AL IMPULSO EMPRESARIAL 2018

El Club Asturiano de la Innovación formó parte del jurado colaborando para 
la valoración de los proyectos al Impulso Empresarial 2018 convocados por 
el IDEPA.

PREMIO CEEI 2018

Innovasturias participó en el jurado valorando los proyectos presentados al 
XIII Premio al Mejor Proyecto Empresarial de Base Tecnológica convocados 
por el CEEI.
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4 Memoria de
GESTIÓN
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4.	 MEMORIA  
DE GESTIÓN

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovación - INNOVASTURIAS in-
tegrada por los miembros que se especifican al inicio de la presente Memoria, 
se reúne con carácter mensual con el fin de tomar acuerdos para llevar una 
correcta gestión del Club en lo referente a actividades, proyectos, acuerdos 
de colaboración, y todas aquellas actividades relacionadas con el objeto fun-
dacional de la entidad.

El pasado año se reunieron el 29 de enero, 5 de marzo, 16 de abril, 14 de 
mayo, 16 de julio, 17 de septiembre, 15 de octubre, 27 de noviembre y 17 
de diciembre.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General correspondiente al año 2018 del Club Asturiano de la 
Innovación tuvo lugar el 25 de mayo en el Salón de Actos del Edificio Principal 
del Parque Científico Tecnológico de Gijón.

Tras la Asamblea, se celebró el Acto del 20 Aniversario de Innovasturias en el 
que se rindió homenaje a todos los fundadores y reconocimiento a los pre-
sidentes del Club Asturiano de la Innovación, como detallamos en páginas 
anteriores.

Posteriormente se celebró una Tertulia A3. Conversaciones sobre Innovación.
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MEMORIA ECONÓMICA

BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ACTIVO a 31/12/2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.500,00 €

V. Inversiones financieras a largo plazo 12.500,00 €

B) ACTIVO CORRIENTE 77.789,02 €

II. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 24.927,36 €

VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 52.861,66 €

TOTAL ACTIVO 90.289,02 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO a 31/12/2018
A) PATRIMONIO NETO 74.944,94 €

	 A-1) Fondos propios 69.944,94 €

	 	   Resultados Ejercicios Anteriores 69.760,50 €

	 	   Resultado del Ejercicio 184,44 €

	 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.000,00 €

C) PASIVO CORRIENTE 15.344,08 €

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 15.344,08 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 90.289,02 €
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2018

a 31/12/2018
1. Importe neto de la cifra de negocios 16.829,76 €

4. Aprovisionamientos −28.166,98 €

5. Otros ingresos de explotación 191.004,63 €

6. Gastos de personal –95.452,78 €

7. Otros gastos de explotación –84.008,63 €

12. Otros resultados −35,16 €

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 170,84 €

B) RESULTADO FINANCIERO 13,60 €

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 184,44 €

D) RESULTADO DEL EJERCICIO 184,44 €
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Tel.: 985 18 20 09

info@innovasturias.org

www.innovasturias.org

Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón
Edificio Polivalente, Módulo 1 - 2ª Planta
Campus de Gijón, s/n · 33203 Gijón

Síguenos en:

mailto:info%40innovasturias.org%0D?subject=
http://www.innovasturias.org
https://www.facebook.com/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
https://www.slideshare.net/Innovasturias
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
http://www.innovasturias.org
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