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iEstamos de aniversario!

Hace 20 afios, un grupo de personas, pertenecientes a diferentes dmbitos de la sociedad
asturiana, comprometidas con el desarrollo cientifico, técnico y empresarial de la region,
decidieron fundar el Club Asturiano de la Innovacién con el objetivo de convertirse en la
conciencia innovadora de la region.

Estos fundadores, los presidentes que me precedieron y todos los que han formado parte de
las juntas durante este tiempo, han dedicado altruista y desinteresadamente su tiempo para
que nuestra Asturias tenga,en la innovacion, la base de su desarrollo econdmico y social.

En este tiempo trascurrido, modificamos nuestro nombre original al de Innovasturias, con
el objetivo de recalcar que la innovacién ha de ser una politica de estado, la piedra
anqular desde la que desarrollar una nueva estructura productiva, menos dependientes
del coste la mano de obra y mds basada en el conocimiento,mas competitiva en el mercado
internacional.

El balance de las actividades realizadas por Innovasturias en el afio que dejamos y en
los 20 afios transcurridos, ha sido gracias al esfuerzo delos equipos que han conformado
Innovasturias. Esfuerzo encaminado a reconducir el camino empresarial asturiano hacia
una economia mds abierta, més competitiva, mds intensiva en conocimiento que en mano
de obra, en la creacion de un sistema productivo, o ecosistema, innovador pero orientado
siempre a resultados.

Esta orientacién hacia el desarrollo industrial de nuestra region,hace que nos posicionemos
siempre en el lado de los resultados como medida de las politicas de [4-D+i regionales
y no tomando el esfuerzo econémico de estas politicas como medida de éxito. Nuestra
consideracion de que todos los organismo de desarrollo de la innovacién han de estar
orientados a a consecucion de un cambio de el sistema productivo y que todos los or-
ganismos, especialmente los que deberfan estar més proximos a las empresas, tienen
que medir su valoracion en el éxito de las empresas con las que colaboran. Este posicio-
namiento no siempre es bien entendido, pero no cejaremos en insistir en que todos los
actores implicados en la innovacion en Asturias han de ver sus resultados en el incremento
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0 decrecimiento de nimero de empresas, personal trabajando, produccion y exportacion
de productos de contenido tecnoldgico. Sila medida de estos pardmetros no es positiva
no podemos damnos por satisfechos y debemos poner en vigilancia el sistema actual de
gestion de la innovacién. Regiones limitrofes a la nuestra, estdn obteniendo resultados
muy satisfactorios que sera conveniente analizar por si se ha de reorientar nuestro futuro
PCTl en elaboracion. Disponer de importantes centros de [4-D-+i en Asturias de grandes
multinacionales, ha de ser un argumento para atraer nuevos centros de investigacion de
las multinacionales de manera que se pueda crear un ecosistema innovador que apuntale
nuestro débil sistema de I4+-D+.

Reiterar un afio mds, algo repetido muchas veces, los paises avanzados dedican un mayor
porcentaje de su producto interior bruto PIB a la I4+-D-+i no por ser mds avan—zados, sino
que son mas avanzados por haber invertido durante muchos afios un porcentaje mayor
que sus vecinos en desarrollar su sistema de ciencia y tecnologfa en apoyo de sus empresas.

Por desgracia, la inversion en I+-D-+i regional y nacional no tiene esta tendencia, no hemos
recuperado los niveles de antes de la crisis y siguen siendo decrecientes, llegando este afio
pasado a un nivel critico, con un presupuesto decreciente de 4.635m€ y una ejecucion de
s0lo 1.376mé (29,7%), se puede calificar de un afio terrible para la [4-D+i en Espafia
puesto que poco ha sido el dinero disponible y muy baja la ejecucién, la cual equivales
al 201% de los ejecutado en 2009. Cuando el PIB del pais ya ha recuperado sus niveles
previos y en la agenda polftica estd la recuperacién de los salarios y pensiones y el apoyo
de aquellos que se han quedado fuera de la recuperacidn con politicas de salarios sociales,
no hay visos de apoyo a la I4-D-+i que nos sirva para esa modificacién de la estructura
economica que tanto se reclamd en el perfodo de crisis

Quiero recordar que estamos a la espera del resultado del andlisis del PCTI recientemente
terminado, una vez recabada la informacién por parte del consultor, andlisis que esperemos
sirva para la elaboracion de un nuevo Plan que contamos recoja las inquietudes antes
mencionadas y sirva para el desarrollo empresarial que todos deseamos.

Luis Buznego Sudrez
PRESIDENTE DEL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION
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2. LAASOCIACIONY
SUS ORGANOS DE REPRESENTACION

QUIENES SOMOS

El Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS es una asociacién sin énimo de lucro de iniciativa
empresarial constituida en el afio 1998 para servir de foro permanente de encuentro entre la Empresa,
la Universidad y la Administracién con el objeto de llevar al convencimiento de la Sociedad Asturiana,
en general, y especialmente al mundo empresarial del Principado de Asturias, la relevante importancia
que tiene la Innovacion en la tarea de desarrollar un tejido empresarial realmente competitivo.

Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas asturianas de forma que
consideren la implantacién sistematica de la Innovacién como un factor crucial a efectos de compe-
titividad y supervivencia, frente a los cambios acelerados del entorno.

MISION, VISION Y VALORES

El Plan Estratégico para el periodo 2013-2017, define la misidn, visién y valores del Club Asturiano
de |a Innovacién como:

MISION:  Dinamizarel tejido empresarial del Principado de Asturias, consolidando la innovacion
como elemento de competitividad y valor cultural, y favoreciendo de forma activa su
practica a nivel regional, nacional e internacional.

VISION:  Ser centro encuentro y de referencia empresarial de innovacion en la region.

VALORES: Independencia, colaboracién, multidisciplinariedad y experiencia.

Innovasturias ha venido trabajando en cuatro lineas estratégicas:
1. Favorecer la cultura y la prdctica de la innovacion
2. Ser centro de encuentro de los agentes de la innovacién
3. Lograr recursos humanos y financieros para la innovacion para converger con Europa
4. Mantener la independencia de Innovasturias

METODOLOGIA DE TRABAJO

Desde Innovasturias consideramos que son 4 los pilares bésicos sobre los que hay que trabajar para
desarrollar una estrategia innovadora en las empresas. Este método incluye la propia idea inno-
vadora, su proteccién y puesta en valor, su financiacion y la habilidad de encontrar su hueco en el
mercado.

“INNOVANDO CON METODO”, qué es como se denomina a esta iniciativa, consiste en la realizacién
de un diagnéstico personalizado a los socios y en cada uno de los cuatro segmentos que figuran en
el cuadro con el fin de consolidar la innovacién en cada uno de ellos como elemento diferenciador.

| | .| | |
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De forma complementaria a todo lo citado anteriormente, Innovasturias tiene una amplia oferta de
actividades complementarias tales como son:

e Mesas tematicas de Innovacién.

Formacion en innovacidn y su gestion. Conferencias, cursos, talleres, etc.

Encuentros empresariales entre socios.

o Programa “Innovando Comercio a Comercio” desarrollado con el apoyo del Ayuntamiento
de Gijon y la Unidn de Comerciantes del Principado de Asturias.

o Programa “Innovando Empresa a Empresa” desarrollado con el Ayuntamiento de Oviedo

Bolsa de empleo tecnoldgico.

« Informacion sobre innovacion: web, redes sociales, ...

DONDE ESTAMOS

El Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS se encuentra ubicado en el Edificio Polivalente
de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon en el Médulo - 22 Planta.

Foto de las instalaciones del Club Asturiano de la
Innovacion - INNOVASTURIAS
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JUNTA DIRECTIVA

Los integrantes de la Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS hasta el

5 de octubre de 2017 fueron:

Presidente:

Vicepresidente:

Vicepresidente y
Tesorero:

Secretario:

Vocales:

Colaboradores:

D. Luis Buznego Suarez

D. Javier Fernandez Font

D. José Luis Suarez Sierra
D. Juan Carlos Campo

D. David Martinez Martinez

D. Guillermo Pérez-Holanda

D. Jesuis Diaz Diaz

D. Jesiis Enrique Alvarez Lopez
D. Julian Ruiz Cortosola

D. Miguel Vallina Alvarez

D. Rodolfo Garcia Lillo

Diia. Veronica Corrales Berros

D. Faustino Obeso Carrera
D. Ramon Torrecillas San Millan

IMASA, INGENIERIA Y PROYECTO, S.A.

ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL - ALUSIN

AST INGENIERIA
E.P1. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

PROA SUR

PEREZ HOLANDA

FRESALIN

ENCAJA EMBALAJES DE MADERA
ALEASTUR

AUTORIDAD PORTUARIA DE GLJON
TREELOGIC

ENVIRA SOSTENIBLE

NANOKER RESEARCH

Como mds adelante detallaremos, el 5 de octubre de 2017, se celebrd la Asamblea General Extraor-
dinaria en la que el tnico punto del dia fue Elecciones miembros Junta Directiva, siendo los nuevos
integrantes e incorporaciones posteriores los que figuran a continuacién.

Presidente:

Vicepresidente:

Tesorero:

Secretario:

Vocales:

Colaboradores:
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D. Luis Buznego Suarez

D. Miguel Vallina Alvarez

D. David Martinez Martinez
D. Juan Carlos Campo

D. Fernando Saez Negrillo

D. Guillermo Pérez Holanda

D. Javier Bermejo Cardin

D. Jesiis Enrique Alvarez Lopez
D. José Luis Suarez Sierra

D. Julian Ruiz Corostola

D. Ramon Torrecillas

Diia. Rebeca Alonso Bartolomé
D. Rodolfo Garcia Lillo

Diia. Verénica Corrales Berros

D. Faustino Obeso Carrera

IMASA, INGENIERIA Y PROYECTO, S.A.
AUTORIDAD PORTUARIA DE GLION
PROA SUR, S.L.

E.P1. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

VAUSTE SPAIN

PEREZ HOLANDA

VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ
ENCAJA EMBALAJES DE MADERA
INGENIERIA ACUSTICA 3
ALEASTUR

NANOKER RESEARCH

NANOVEX BIOTECHNOLOGIES
TREELOGIC

ENVIRA SOSTENIBLE



NUESTROS SOCI0S

Socios a 31 de diciembre de 2017:

SOCIO0S PROTECTORES - EMPRESAS SOCIOS DE NUMERO - EMPRESAS
1. CORPORACION ALIMENTARIA PERASANTA, S.A. - CAPSA 1. ABBAPLAYA GLION
2. HIASA - HIERROS Y APLANACIONES, S.A. 2. ABNETSISTEMAS, S.L.
3. IMASA, INGENIERIA Y PROYECTOS, S.A. 3. ADAROTECNOLOGIA, S.A.
4. INDRA SOFTWARE LABS 4, ADN CONTEXT - AWARE MOBILE SOLUTIONS, S.L.
5. LIBERBANK, S.A. 5. AEREMSYSTEM, S.L.
6. SAINT GOBAIN CRISTALERIA, S.L. 6. ALCOAINESPAL AVILES, S.L.
7. THYSSENKRUPP ELEVATOR INNOVATION CENTER 7. ALUSIN SOLAR, S.LU.
8. TADARSA 8. ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, S.L.
9. ANUARIO GUIA - ATLAS INDUSTRIAL
10. APROCHIM GETESARP RYMOIL S.A.
1. ASCENSORES TRESA, S.A.
12. ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL, S.L. - ALUSIN
13. ASTINGENIERIA,S.L.
SOCIO0S PROTECTORES - ORGANISMOS 14, ASTURFEITO, SA.
1 AENOR 15. ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A. - ALEASTUR
2. AUTORIDAD PORTUARIA DE GLIGN 16. ASTURIANA DE CONSULTORIAY SERVICIOS, S.L.
3 AYUNTAMIENTO DE GLION 17. ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
4. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 18, BAYERHISPANIA, 5.
5. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 19. BLD INVESTMENT (HONG KONG) LIMITED
6. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 20. CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, 5.A.
7. INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - IDEPA 21 CARTONAJES VIR, S.A.
8. UNIVERSIDAD DE OVIEDO 22, CASTRO ALONSO ASESORES
23 CLARKE, MODET & (0, S.L.
2. CLINICASICILIA, S.L.
25. COMERCIALIZADORA EUROPEA DE MODA, S.L.U.
26, COMPUTER SCIENCES ESPARIA, S.A. - CSC
27. CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES MONTAJES E INGENIERIA, S.A. - CIMISA
28. CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES COPROSA, S.A.
I
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29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

CONTEIN XXI, S.L.

COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA - COFAS
CUBERS PREMIUM, S.L

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES, S.A.
DUPONT ASTURIAS, S.L.

DUQUEY ZAMORA ARQUITECTOS

ELECNOR, S.A.

EMEINSA - ELABORADOS METALICOS INDUSTRIALES, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GLION, S.A.
ENCAJA EMBALAJES DE MADERA, S.L.
ENHCO INGENIERIA DE SISTEMAS
ENTRECHEM, S.L.

ENVIRA SOSTENIBLE, S.A.

ESASTURIAS TELEVISION

ESEN INGENIERIA Y SERVICIOS ENERGETICOS
ESNOVA RACKS, S.A.

EXPENSE REDUCTION ANALYSTS

FRESALIN, S.L.

FUNDACION PATRONATO DE SAN JOSE
FUTUVER CONSULTING, S.L.

GESIMDE ASOCIADOS, S.L.

GREEN SOFTWARE, S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT

GRUPO LACERA

GRUPO PIC

HERRERO & ASOCIADOS

IBERDROLA ESPANA, S.A.

IBERICA DE REVESTIMIENTOS GRUPO EMP, S.L.
IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. - INDASA
INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
INGEMAS, S.A

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
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INGENIERIA ACUSTICA 3, S.L.

INGENIUM INGENIERIA Y DOMOTICA, S.L.
INIXA - SEGURIDAD Y COMUNICACION, S.L.
INNOVACION Y DESARROLLO COMERCIAL, S.L.
INNOVALEX ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P.
INTERMEDIA

ISASTUR, S.A.

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

[TVASA

JESUS MENDEZ MADERAS, S.L.

JOINSP

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
KLK ELECTRO MATERIALES, S.A.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A. - CARTONASTUR
MARIA TERESA ALVAREZ BLANCO

MOREDA - RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
NANOKER RESEARCH, S.L.

NANOVEX BIOTECHNOLOGIES

NATEC - INGENIEROS, S.L.

NEOSYSTEMS

NORTEMECANICA, S.A.

NORWATT, S.L

OFICINATECNICA ASTUR, S.L.U.
PEREZ-HOLANDA, S.L.

PRADA INMOBILIARIA VILLAVICIOSA
PRAXAIR ESPANA, S.L.

PROASUR, S.L.

PROMETEO INNOVATIONS, S.L.

RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A.

RED DOOR LABS.L.

RENAULT CONSULTING

SADIM INVERSIONES

SADIM, S.A.

SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

"
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98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
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115.
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7.
18.
9.
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122.

SANATORIO NUESTRA SENORA DE COVADONGA
SARASUAY ASOCIADOS, MEDIACION GLOBAL DE SEGUROS, S.L.
SDABAR DESIGN, S.L.U.

SIDERCAL MINERALES, S.A.

SIMBIOSYSTEMS, S.L.

SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A. (SATEC)
SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.L.
SONTARA ASTURIAS, S.A.U.

TACTICA CORPORATIVA, S.L.

TACTICATIC

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES ZITRON, S.A.

TAXUS, GESTION AMBIENTAL ECOLOGIA Y CALIDAD, S.L.
TECNOLOGIA Y ANALISIS DE MATERIALES, S.L.
TERMOSALUD, S.L.

TREELOGIC, TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PARA LA EMPRESA EUROPEA, S.L.
TRESALIA COMUNICACION, S.L.

TSK, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.

UROMACSYSTEM, S.A.

VALLE, BALLINAY FERNANDEZ, S.A. - EL GAITERO
VAUSTE SPAIN

VETROTOOL, S.A.

VIRTWAY
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S0CI0S DE NUMERO - ORGANISMOS

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE OVIEDO

(COO0 ASTURIAS

CENTRO EUROPEQ DE EMPRESAS E INNOVACION, C.E.E.I.

CITIPA, COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALON, S.A.U.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NOROESTE DE ESPANA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA

9. COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON

10. FICYT

11. FUNDACION EDP

12. FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

13. UNION DE COMERCIANTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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EVOLUCION DE LOS SOCI0S

Evolucion de los socios desde el afio 1998 hasta el 31 de diciembre del ailo 2017.

B0 —

1998 1999 2000
Protectores .
De nlimero . 4 29 37

2001 2002 2003

n 82

2004 2005 2006 2007

2008 2010

2011 2012 2013 2014

2015

2016

122 131 156 162 173 177 173 165 138 134 145 147 135
Total . 23 54 63 100 12 121 151 160 185 190 202 205 199 189 161 153 165 165 150
I I I I I
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR LOCALIDAD

Resto
21%

Gijon
Llanera 42%
10%
Avilés
5%
Oviedo
22%
Gin [l 8 42%
oviedo [l 33 2%
wies [l 8 5%
Uanera [ 15 10%
resto [l 3 21%
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DISTRIBUCION DE SOCIOS SEGUN CLASIFICACION CNAE
60 —

Ly -

0+

(-

(lasificacion CNAE empresas CAI
Grupo C  Industria manufacturera
Grupo D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Grupo F  Construccion

GRUPOH Transporte y almacenamiento

GRUPO | Hosteleria

GrupoJ  Informacidn y comunicaciones

Grupo K Actividades financieras y de sequros

GrupoL Actividades inmobiliarias

Grupo M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Grupo N Actividades administrativas y servicios auxliares
GRUPO O Administracidn Publica y Defensa; Sequridad Social Obligatoria
I GRUPOP Fducacidn

B GrupoQ Actividades sanitarias y de servicios sociales

B GRUPOR Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
I GRUPOS Otros servicios

Grupo E  Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

Grupo G Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos de motor y motocicletas

No EMPRESAS

~
~
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3. NUESTRAS ACTIVIDADES

DIFUSION

Durante el afio 2017 el Club Asturiano de la Innovacion ha llevado a cabo diferentes actividades
divulgativas con el objetivo de acercar la Innovacién a la sociedad asturiana.

CONFERENCIA: JORNADA:
LAS 10 TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS POR NOVEDADES EN LA BONIFICACIONES DE LA CUOTA DE
MIT TECHONOLOGY REVIEW LA SS DEL PERSONAL INVESTIGADO
Ponente: D. Rafael Salazar Novo, Ponente: D. Gerardo Malvido,
Director del programa Innovadores Menores de 35 Gerente del Area de [+-D-+i de AENOR
Fecha: 31deenero Fecha: 21 de febrero
Lugar: Palacio de Exposiciones y Congresos de Oviedo Lugar: Escuela Politécnica de Ingenieria de la Universidad de Oviedo

TALLERES TECNICDS

Novedades |
en las bonificacionesde la cuota
e la SS del Personal Investigador

|
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JORNADA: | JORNADA:
RRITOOLS INNOVACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL
Ponentes: Diia. Rosina Malagrida, Ponentes: D. Gotzon Bernaola,
Responsable del Living Lab de Salud IrsiCaixa Director de Innovacion Social de Innobosque
Coordinadora nacional de RRI Tools y de EnRRICH D. Enrique Pelegrin,
Diia. Aida Diaz, Director General de la Fundacion Riojana para la Innovacién
Area de Internacionalizacién de AGAUR D. Luis Buznego,
Fecha: 20 de marzo Presidente de Innovasturias
y o D. Iiiigo Blanco,
Lugar: Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon Co-fundador de DOT Ashoka-DOT

D. Ruben Rosén,
Concejal de Economia y Empleo del Ayuntamiento de Oviedo

D. Emilio Guerra,
Showleap

Dia. Blanca Alonso,
Showleap

D. César Diez,
Sestaferia.net

D. Ivan Arrizabalaga
Dia. Lucia Moro,
Derecho Colaborativo
D. Javier Jiménez,
NewBorn Solutions

Fecha: 29 de marzo
Lugar: Talud de la Erfa. Oviedo
|
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JORNADA : CONFERENCIA:
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA PRACTICO EN LAS 30 ANOS DE CRECIMIENTO A TRAVES DE LA INNOVACION
EMPRESAS LA NECESIDAD DE PROTEGERSE
Ponente: D. Arturo Betegén,

Ponente: D. José Luis Sagarduy, Consejero delegado de PHB Weserhiitte - TSK

Director de Estrategias de Negocio de Herrero & Asociados Fecha: 26 de mayo
Fecha: 26 de abril Lugar: Auditorio del Edificio de TSK.
Lugar: (iudad Industrial Valle del Nalén Parque Cientffico Tecnoldgico de Gijon
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JORNADA: WORKSHOP:
SOCIAL HACKERS. SURVIVAL KIT EN INNOVACION SOCIAL WORKSHOP INNOVACION Y CIENCIA: ESTABLECIMIENTO DE LINEAS
ESTRATEGICAS EN EMPRESAS ASTURIANAS CON ASTURIAS COMPROMISO XXI

Ponentes: Diia. Irune Gonzalez y

D. Ifiigo Blanco, Fecha: 26 de diciembre

ﬁo—fundadores de DOTy responsables del drea de disefio de servicios y de desarro- Lugar Tlud de 1 Era. Oviedo

0 de negocio respectivamente

Fecha: 18 de diciembre
Lugar: Talud de la Erfa. Oviedo

HACNZERS
AST

18/12 « 09130 HORAS
S0OCIAL HACKERS. SURVIVAL KIT
EN INNOVACION SOCIAL
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Vil PREMIO SOCIO INNOVADOR

Con este Premio se reconoce la trayectoria y capacidad innovadora de las organizaciones asturianas
vinculadas a Innovasturias.

En esta edicion la empresa premiada en la categoria de Pyme fue SANATORIO DE COVADONGA
con la propuesta INNOVANDO LA CALIDAD y en la categoria de Gran Empresa DUPONT ASTURIAS
con la propuesta INSTALACION DF TANQUE ATORNILLADO COMO BALSA DE EFLUENTES EN LA PLANTA
DE BIOTRATAMIENTO.
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EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A través de nuestros Boletines Semanales, se informd puntualmente a los socios y seguidores de
Innovasturias sobre las noticias y actividades de interés relacionados con la Innovacion.

PAGINA WEB
Durante el pasado afio, se continu¢ actualizando los contenidos de la web del Club Asturiano de
la Innovacién www.innovasturias.org haciendo de ella una pagina flexible y aqil de recorrer, con

todas las herramientas de boletines electrdnicos de difusion, publicacién de noticias on-line, blogs,

etc.
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EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

INNOVASTURIAS EN RED ANALISIS WEB Y REDES SOCIALES
También se ha continuado con la presencia de Innovasturias en las Redes Sociales Facebook y Twitter Se realizaron andlisis de visitas en la web y en las redes sociales recogiendo niimero de sesiones,
donde cuenta con gran nimero de seguidores. niimero de usuarios, paginas visitadas, entre otros.
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FORMACION

TALLER DE INNOVACION
SERVICE DESIGN THINKING

ENCUENTROS SIN GUION / BREAK-FASTERS

Ponentes: D. Rafael Salazar Novo,
Director del programa Innovadores Menores de 35

Diia. Carmen Boronat,
Directora de Opinno People

Fecha: 3Tdeenero

Lugar: Hotel Ayre de Oviedo

Tndice 1.
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Durante el afio 2017 se celebraron diversos Encuentros Sin Guion con profesionales.

Estos encuentros enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tuvieron lugar en el Espacio Cowor-
king Talud de la Eria de Oviedo con el objetivo de compartir experiencias y visiones en relacion a su
vision de la innovacién en sus organizaciones y proyectos.

Asesdrate, inspirate y haz networking. Conoce de primera mano la experiencia de profesionales de tu
sector y aprovecha su knowhow y trayectoria para crecer y hacer nuevos contactos, este era el lema
de estos encuentros.

ENCUENTROS SIN GUION con CSC

En esta actividad, organizada el 17 de enero se contd con la presencia de Jesds Daniel Salas, Director
General de CSC en Espaia, y con Enrique Riesgo Canal, de Digital Apps Solution Executive de CSC.
En este encuentro se habld de la capacidad de CSC tanto para proporcionar servicios y soluciones en
tecnologias de nueva generacion con una sélida experiencia sectorial, como para operar a escala
mundial.

iy

Sin Guidn
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ENCUENTROS SIN GUION con MAMATAYOE

En esta ocasion la actividad tuvo lugar el 7 de febrero y se conto con la participacion de Ignacio
Galan Lépez-Doriga, Director de Mamatayoe.

Mamatayoe es una empresa de moda presente en los principales mercados internacionales de la
moda: Francia, Italia, Japén, USA, y en casi 30 paises.

Innovadora en su gestion y comprometida con el talento, ofrece becas remuneradas para jévenes
disefiadores con el objeto de aportarles experiencias y vivencias de una empresa que estd presente
en mas de 30 paises y que en 2017 cumplid su 25° Aniversario.
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ENCUENTROS SIN GUION con ABBA PLAYA GIJON BREAK-FASTERS: EXPERIENCIAS AGILES PARA EMPRENDER MEJOR. BETTERPLACE
En esta ocasion el encuentro tuvo lugar el 23 de marzo y se contd con la presencia de Daniel Martinez, Este encuentro se llevo a cabo el 1 de diciembre. En este evento contamos con Pablo Lépez, de
Director del Hotel ABBA PLAYA GLJON. Betterplace. Conocimos de cerca de este exitoso emprendedor: una start-up con vocacion transfor-

madora y altas dosis de ingenio que analiza datos sociodemogréficos y ha creado una herramienta
basada en Location Intelligence que permite extraer conclusiones capaces de guiar la toma de deci-
siones en diferentes dreas de negocio, desde el sector inmobiliario hasta la banca, pasando por el
retail y la administracion padblica.

El ponente nos habld de su experiencia hotelera en Londres, comenzando como botones y llegando ala
direccion del hotel en el que trabajaba en tres afios. Ademés, hablé sobre el hotel ABBA, “un concepto
innovador en un entorno inmejorable”.
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD

Durante el 2017 se celebraron varios Workshop de Creatividad con diferentes tematicas.

Estos Workshop de Creatividad enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tuvieron lugar en el
Espacio Coworking Talud de la Eria de Oviedo.

WORKSHOP DE CREATIVIDAD
METODO 6.3.5.

trabajar desde el per

o, OVIEDO

26

WORKSHOP DE CREATIVIDAD: METODO 6.3.5
El 18 de enero se celebrd el Workshop de Creatividad: Método 6.3.5.

El objetivo fue orientar a los asistentes de cémo trabajar con el pensamiento lateral, aplicando esta
técnica de creatividad para la generacion de ideas, asi como sus posibles variantes.

Se hablo de Descripcién del proceso, Evaluacién de ideas y Entrenamiento.

Este workshop fue impartido por Red Door Lab.

OVIEDO" o @ P ﬁ R ]
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD. ANALOGIAS
El Workshop de Creatividad, Analogias se celebrd el 15 de febrero.

En este taller los asistentes recibieron |a técnica, el proceso y las ventajas e inconvenientes de traba-
jar con metéforas con el objetivo de aplicarlas en la actividad empresarial.

Este workshop fue impartido por Red Door Lab.

WORKSHOP DE CREATIVIDAD. MAPAS MENTALES
El dia 15 de marzo, se desarrollo el Workshop de Creatividad. Mapas mentales

El objetivo de este taller fue abordar la organizacion y asociacién de ideas para resolver problemas
utilizando el pensamiento lateral.

Esta sesion fue impartida por Tactica Corporativa.
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD:
L0 QUE EL DESIGN THINKING PUEDE HACER POR TU NEGOCIO

Este Workshop organizado el 20 de diciembre tuvo cardcter prctico y en el se dieron a conocer
técnicas de creatividad para aplicar en la empresa, ayudd a entender la importancia de resolver
problemas complejos, innovar de manera colaborativa y crear soluciones sostenibles y globales con
un enfoque centrado en las personas.

Durante el taller, los asistentes recibieron las técnicas, métodos y herramientas del Design Thinking
para analizar las necesidades del cliente y generar ideas adaptadas a mercado.

También tuvieron la oportunidad de aplicar estos métodos en pequefios grupos.

El workshop fue desarrollado por Genética Design Management.
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TALLERES LEAN

TALLER BUSINESS MODEL YOU

Business Model You es una metodologia que permite conocer las claves de tu propuesta de valor
personal, disefiar una estrategia de comunicacion mds eficaz y mejorar el encaje entre tus recursos
y competencias y las necesidades

Este taller se celebro el 8 de marzo se dio a conocer las claves de tu propuesta de valor personal,
disefiar una estrategia de comunicacién mds eficaz y mejorar el encaje entre tus recursos y compe-
tencias y las necesidades del proyecto para aportar valor en el mercado desde las necesidades de
los clientes.

El taller fue impartido por Innovasturias.

Model

29

TALLER INNOVACION Y CREATIVIDAD CENTRADAS EN LAS PERSONAS

El taller de Innovacién y Creatividad centradas en las personas fue impartido el 23 de mayo.

Este taller practico ayudé a entender la importancia de la empatia a la hora de disefiar un modelo
de negocio y cémo la aplicacion de estrategias creativas facilita la innovacion en la generacion de
ideas mds sustentables.

Se aplicaron diferentes enfoques y metodologias como ‘Design Thinking, ‘Resolucién Creativa de
Problemas’ o ‘Business Model You' para contextualizar las ideas que se generaran en marcos reales
de emprendimiento.

El taller fue impartido por Innovasturias.

Tu carrera. . Tu futuro.
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TALLER DISENA TU IDEA DE NEGOCIO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CREATIVIDAD

Este taller practico en el que se utilizaron diferentes técnicas de creatividad aplicadas a la innovacién
de modelos de negocio tuvo lugar el 14 de noviembre.

Durante este taller se utilizaron diferentes técnicas de creatividad aplicadas a la innovacién de mo-
delos de negocio que ayudaron a entender cémo generar nuevas ideas, redefinir servicios o generar
nuevas estrategias que mejoren la experiencia de usuario.

El taller fue impartido por Innovasturias.
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CURSOS, TALLERES Y MASTERS
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Innovasturias participd durante el curso académico 2017-2018 en la imparticion de unas sesiones
sobre innovacidn, dentro del Master Universitario en Ingenieria Informatica.

MASTER INGENIERIA DE AUTOMATIZACION E INFORMATICA INDUSTRIAL

Innovasturias impartid unas sesiones formativas sobre innovacion, dentro del Master de ingenieria
de automatizacién e informatica industrial del curso académico 2017-2018.

31

JORNADAS MENTORING BASICO

Durante el afio 2017 Innovasturias impartié sesiones formativas enmarcadas en las jornadas de
mentoring Bésico organizadas por Gijon Impulsa en edificio Cristasa y en el Parque Cientifico Tec-
nolégico de Gijon.
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JORNADA TECNICA:
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN INFORMATICA

Esta Jornada se celebrd el 7 de junio en la sede de los Colegios de Ingenieros e Ingenieros Técnicos
en Informética en Oviedo y el Club Asturiano de la Innovacién impartid esta sesion de formacion.

Jornada
Técnica

trerramientas para
el desarrollo de la
creatividad en
informatica

G— @ @I
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I JORNADAS DE LIDERAZGO APLICADO

Innovasturias colaboré en la difusion y participd impartiendo una charla en el marco de las Il Jorna-

das de Liderazgo Aplicado celebradas los dias 23 y 24 de octubre en el Acuartelamiento Cabo Noval
en Norefia.
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ENCUENTROS JUNTA DIRECTIVA INNOVASTURIAS CON SOCIOS

Uno de los principales objetivos de Innovasturias es impulsar el desarrollo regional a través del fo-
mento de la innovacion, teniendo en cuenta las cuatro lineas estratégicas que nos hemos marcado:
Generar conocimiento; Vigilar el mercado; Proteger y poner en valor y Financiar la innovacion.

Por ello, durante el afio 2017 la Junta Directiva de Innovasturias mantuvo encuentros de trabajo
con socios con el objetivo de conocer los proyectos de innovacion en los que estan trabajando, las
experiencias, asi como posibles colaboraciones entre ambas entidades.

A continuacion se detallan dichos encuentros:

Encuentro con VIRTWAY Encuentro con INTERMEDIA
23 de enero de 2017 24 de abril de 2017
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34
PROYECTOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES
PROYECTOS
PROYECTO RED Pl+D+i PROYECTO CONVENIO OVIEDO EMPRENDE
El Club Asturiano de la Innovacién como punto de la Red PI+D+i del CDTI ha ofrecido informacién Este proyecto estuvo enmarcado en el Convenio con el Ayuntamiento de Oviedo.
y asgsoramlento a las emp.resas sobre [as prmc,lpales I|n'e as de apoyo P}‘b"“’ ala I+D,+' (ya sea .e'n Las acciones desarrolladas en este proyecto durante el afio 2017 fueron las siguientes:
ambito local, regional, nacional o europeo) mds convenientes en funcidn de sus necesidades facili-
tando de esta manera el acceso a los distintos instrumentos de financiacion piblica. * Workshop de Creatividad
Este afio 2017 se han atendido 326 consultas, siendo el perfil mayoritario de las entidades solicitan- * Encuentros Sin Guion Break-Fasters
tes pequefias y medianas empresas que no disponen de departamento de |+D propio y 5 de ellas e Lean Innovaction
de ambito internacional. o Dinamizacion cultura maker
.€S
red - OVIEDO
|
(‘ ' ' l PROMOCION ECONOMICA
o Puntos de Informacion sobre I+D+i OVl EDO v mprende
TALUD DE LA ERIA
U R R
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COWORKING
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Por dltimo se detallan los siguientes dos proyectos enmarcados en el convenio firmado con Gijén
Impulsa del Ayuntamiento de Gijon:

PROYECTO PENTAGONO INNOVANDO EN LA MILLA DEL CONOCIMIENTO

El objetivo de este proyecto fue aprovechar al méximo todas las piezas que confluyen en el Ecosis-
tema de Innovacion e identificar las estrategias o estructuras necesarias para ofrecer respuestas
més adecuadas a los cambios que se estan produciendo en los modelos productivos cada vez mds
competitivos a nivel internacional y que demandan de mayor sensibilidad hacia las inversiones en
[+D+i, sentando las bases hacia un crecimiento mds inteligente, sostenible e integrador.

Se espera crear bajo este entorno de innovacién el soporte necesario para cerrar la brecha entre la
investigacion y la puesta en el mercado y alcanzar asi los mayores retornos econdmicos y sociales
posibles, reforzando nuestro sistema cientifico-tecnoldgico, y aumentando la competitividad de
nuestras empresas.

Las tareas a realizadas en el desarrollo de este proyecto, se resumen en las siguientes:
o Actividad 1. Espacios para la Innovacion
o Actividad 2. Institutos Tecnolégicos
o Actividad 3. Escuela de Evaluadores
o Actividad 4. Agrupacién Europea de Interés Econdmico

o Actividad 5. Editora de conocimiento

Tndice 1 2.
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PROYECTO ROADMAP PARA EL THINK TANK DE LA MILLA

El proyecto Roadmap para el Think Tank de la Milla esté enmarcado en Incentivos 2017 y financiado
por el Ayuntamiento de Gijon a través de Gijon Impulsa.

El principal objetivo del proyecto es identificar las variables que conforman la Ecuacién del Conoci-
miento de la Milla y a partir de las mismas elaborar una hoja de ruta para la creacion del Think Tank
de la Milla.

0 1&spacios

ngci | sinpulsa
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COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

A continuacion, se exponen aquellas actividades en las que Innovasturias ha prestado su colabora-
cion durante el afio 2017 o ha tenido una presencia activa:

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJON

El Club Asturiano de la Innovacidn estuvo presente en todas las reuniones celebradas durante el afio
2017 en el Ayuntamiento de Gijon referentes al Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALON

El Club Asturiano de la innovacion colabor6 en la difusion de las jornadas organizadas por la Ciudad
Industrial Valle del Nalén durante el afio 2017.

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

Innovasturias colabord en la difusion de las jornadas organizadas por la Asociacién para el progreso
de la Direccién durante el afio 2017.

STARTUP GRIND ASTURIAS

Innovasturias colabord de forma activa en la difusion de las jornadas organizadas por Startup Grind
Asturias durante el afio 2017.

CONFERENCIA ABIERTA:
CLAVES COMERCIALES PARA PROYECTOS Y PRODUCTOS/SERVICIOS EMPRENDEDORES

Innovasturias colaboro en la difusion del Programa Evoluciona con la Conferencia abierta: Claves
comerciales para proyectos y productos/servicios emprendedores que tuvo lugar el 26 de enero en
la Sala de Junta Aulario Sur. EPI Gijén.

Tndice 1. 2.
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JORNADA GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

En esta Jornada el Club Asturiano de la Innovacion participé como conductor de la mesa Economia
Circular un impulso a la competitividad que tuvo lugar en el Saldn de actos de FEMETAL en Gijon el
17 de febrero.

16° FORO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Innovasturias colabord con el 16° Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo celebrado los dias 23
y 24 de febrero en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijon.

JORNADAS ESALUD

Innovasturias fue colaborador en la difusién de las jornadas e-Salud. “Innovacion e Investigacion
Biosanitaria” celebradas el 16y 17 de marzo en Oviedo.

SOCIAL WEEKEND GIJON

Innovasturias colaboro en las Jornadas Social Weekend Gijén celebradas del 24 al 25 de marzo en
Gijon.

PAMPLONA INNOVATION WEEK

Las Jornadas Pamplona Innovation Week tuvieron lugar los dias 14 y 15 de junio en Pamplona e
Innovasturias colaboro en la difusion de dichas Jornadas.
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VISITA CASA ENTREENCINAS | FORO DE INVERSION EQUILIBRIA
Innovasturias participd como colaborador en la Visita a la Casa Entreencinas en Villanueva de Pria en Innovasturias colaboré como mentor en el | Foro de Inversién Equilibria que tuvo lugar el 27 de
Llanes los dias 17 y 18 de junio. octubre en la Antigua Escuela Superior de Comercio de Gijén
SEMANA IMPULSO TIC JORNADAS CAPACITACION RED PIDI
Del 25 al 29 de septiembre de 2017 se celebr la VIl Semana Impulso TIC en Gijén en la cual Innovas- Innovasturias estuvo presente en las siguientes jornadas de la Red PIDi:
turias asistidy colabor en su difusicn.  Jornada de capacitacion sobre H2020 para la Red PIDi 16 de noviembre en Madrid.
. «  Seminario de capacitacion de la Red PIDi para la Accion Tecnoldgica Exterior celebrado los
PRESENTACION DE HUMAN DESIGN SCHOOL dias el 19 20 de diciembre en Madrid.
Innovasturias fue colaborador en la difusién y estuvo presente de la presentacién de Human Design
School que tuvo lugar el 10 de octubre en la Universidad Laboral.
PRESENTACION | EDICION PREMIOS TRAMITARE A LA INNVACION EN TRAMITACION
ELECTRONICA
Innovasturias colabord en la difusién de la presentacién de la | Edicion Premios tramitare a la Innva-
cion en Tramitacion Electrdnica que tuvo lugar el 11 de octubre en la Sala de Juntas del Aulario Sur
de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon.
|
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PREMIOS:

Ademads, Innovasturias estuvo presente como miembro del jurado en:

PREMIOS INNOVADORES MENORES DE 35 EUROPA PREMIO UNION DE COMERCIANTES
Innovasturias participé como jurado analizando y evaluando las propuestas presentadas al Premio Innovasturias colabord en el jurado analizando y evaluando las propuestas presentadas al Premio a
Innovadores Menores de 35 Europa convocados por MIT Techonology Review. la Innovacion en el Comercio de Asturias convocado por la Unién de Comerciantes.

PREMIO CEEI 2017

Innovasturias participé en el jurado valorando los proyectos presentados al XIl Premio al Mejor Pro-
yecto Empresarial de Base Tecnolégica convocados por el CEEI.

|
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4. MEMORIA
DE GESTION

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS integrada por los miembros
que se especifican al inicio de la presente Memoria, se redne con cardcter mensual con el fin de
tomar acuerdos para llevar una correcta gestién del Club en lo referente a actividades, proyectos,
acuerdos de colaboracién, y todas aquellas actividades relacionadas con el objeto fundacional de
la entidad.

El pasado afio se reunieron el 23 de enero, 6 de marzo, 24 de abril, 5 de junio, 25 de septiembre, 30
de octubre y 27 de noviembre.
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General correspondiente al afio 2017 del Club Asturiano de la Innovacién tuvo lugar el
26 de mayo en el Saldn de Actos del Edificio TSK en el Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon.

Tras la Asamblea, se celebrd la conferencia “TSK: 30 Arios de crecimiento a través de la innovacion”
y un acto publico en el que se hizo entrega del “Premio al Socio Innovador”, asi como de las nuevas
empresas que se adhirieron al Club Asturiano de la Innovacién durante ese afio recogieron el diplo-
ma que les acreditaba como socios.
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 22.611,14 €
Inversiones financieras a largo plazo 2261114 €
ACTIVO CORRIENTE 105.095,87 €
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 15.890,30 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 89.205,57 €
TOTAL ACTIVO 127.707,01 €
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PATRIMONIO NETO 108.820,21 €
Fondos propios 69.760,50 €

Resultados Ejercicios Anteriores 68.405,29 €

Resultado del Ejercicio 1.355,21€
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 39.059,71€
PASIVO CORRIENTE 18.886,80 €
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 18.886,80 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 127.707,01 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2017

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Importe neto de la cifra de negocios 10.796,47 €
Aprovisionamientos -3.094,72€
Otros ingresos de explotacin 150.350,10 €
Gastos de personal -97.230,44 €
Otros gastos de explotacion -59.061,36 €
Amortizaciones -0,00 €
Otros resultados -91,45¢€
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.668,60 €
RESULTADO FINANCIERO 313,39 €
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.355,21€
RESULTADO DEL EJERCICIO (¥) 1.355,21€
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https://www.facebook.com/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
https://www.slideshare.net/Innovasturias
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
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