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Innovasturias

Como todos los aflos por estas fechas, toca hacer balance de las actividades
realizadas por Innovasturias en e | afio que dejamos. Una vez mds, gracias
al esfuerzo del equipo que conformamos Innovasturias hemos llevado
adelante un afio complicado que nos ha hecho reafirmarnos en la necesidad
de la defensa de la Innovacion como motor del desarrollo empresarial y como
pilar del bienestar de los ciudadanos de esta regién.

Hemos comprobado que nuestras posturas no son siempre bien entendidas
y, en algunos casos, mal interpretadas y, sin embargo, no buscan mds que
poner sobre las mesas los problemas que observamos en el sistema de ciencia
y tecnologfa en Asturias, asi como hacer propuestas para mejorarlo, sin que
estas posiciones vayan contra ningdn actor de la region.

Desde Innovasturias no queremos dejar de resaltar la tendencia decreciente

del ndmero de trabajadores en los sectores tecnoldgicos, la escasa y decrecien-
te inversién en innovacidn que se hace, tanto desde el gobierno central como
desde el regional, y la necesidad de que estos escasos recursos sean emplea-
dos con la mdxima eficiencia, para lo cual consideramos imprescindible la

participacion empresarial en la toma de decisiones sobre ellos.

|
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Reiterar algo repetido muchas veces, los paises avanzados dedican un mayor
porcentaje de su producto interior bruto PIB a la I+-D+i no por ser mds avan-
zados, sino que son més avanzados por haber invertido durante muchos afios
un porcentaje mayor que sus vecinos en desarrollar su sistema de ciencia y
tecnologia en apoyo de sus empresas.

Por desgracia, la inversion en I4+-D-+i regional y nacional no tiene esta ten-
dencia, no hemos recuperado los niveles de antes de la crisis y siguen siendo
decrecientes. Cuando el PIB del pais ya ha recuperado sus niveles previos y en

la agenda politica estd la recuperacion de los salarios y el apoyo de aquellos
que se han quedado fuera de la recuperacién, no vemos una apuesta decidida
de apoyo a la I+-D-+i que nos sirva de cimientos para el desarrollo industrial

de la préxima década.

Tenemos por delante el andlisis del PCTI recientemente terminado y la elabora-
(i6n de uno nuevo que, esperemos, recoja as inquietudes antes mencionadas
para un desarrollo empresarial basado en empresas tecnoldgicamente fuertes.

Luis Buznego Suarez
PRESIDENTE DEL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION

3. 4.
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2. LAASOCIACIONY
SUS ORGANOS DE REPRESENTACION

QUIENES SOMOS

El Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS es una asociacién sin énimo de lucro de iniciativa
empresarial constituida en el afio 1998 para servir de foro permanente de encuentro entre la Empresa,
la Universidad y la Administracién con el objeto de llevar al convencimiento de la Sociedad Asturiana,
en general, y especialmente al mundo empresarial del Principado de Asturias, la relevante importancia
que tiene la Innovacion en la tarea de desarrollar un tejido empresarial realmente competitivo.

Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas asturianas de forma que
consideren la implantacién sistematica de la Innovacién como un factor crucial a efectos de compe-
titividad y supervivencia, frente a los cambios acelerados del entorno.

MISION, VISION Y VALORES

El Plan Estratégico para el periodo 2013-2017, define la misidn, visién y valores del Club Asturiano
de |a Innovacién como:

MISION:  Dinamizar el tejido empresarial del Principado de Asturias, consolidando la innovacion
como elemento de competitividad y valor cultural, y favoreciendo de forma activa su
practica a nivel regional, nacional e internacional.

VISION:  Ser centro encuentro y de referencia empresarial de innovacion en la region.

VALORES: Independencia, colaboracién, multidisciplinariedad y experiencia.

Desde el afio 2013, con la entrada de la nueva Junta Directiva se trabaja en una nueva estrategia
para Innovasturias. Esta estrategia surge porque después de todos estos afios de trayectoria se ne-
cesita un cambio y una motivacion tanto para nuestros asociados como para aquellas empresas
que estan valorando su incorporacion. Todo ello sin olvidar el fin fundacional de la asociacién y
englobando los pilares bésicos de actuacion sobre los que se sostiene.

Innovasturias se ha marcado cuatro lineas estratégicas para los préximos afios:
1. Favorecer la cultura y la practica de la innovacién
2. Ser centro de encuentro de los agentes de la innovacion
3. Lograr recursos humanos y financieros para la innovacion para converger con Europa
4. Mantener laindependencia de Innovasturias

METODOLOGIA DE TRABAJO

Desde Innovasturias consideramos que son 4 los pilares bésicos sobre los que hay que trabajar para
desarrollar una estrategia innovadora en las empresas. Este método incluye la propia idea inno-
vadora, su proteccién y puesta en valor, su financiacion y la habilidad de encontrar su hueco en el
mercado.

“INNOVANDO CON METODO”, qué es como se denomina a esta iniciativa, consiste en la realizacién
de un diagnéstico personalizado a los socios y en cada uno de los cuatro segmentos que figuran en
el cuadro con el fin de consolidar la innovacién en cada uno de ellos como elemento diferenciador.

I I I I I
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De forma complementaria a todo lo citado anteriormente, Innovasturias tiene una amplia oferta de JUNTA DIRECTIVA
actividades complementarias tales como son:

o Mesas temdticas de Innovacién. Los integrantes de la Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS a 31 de
«  Formaci6n en innovacion y su gestion. Conferencias, cursos, talleres, etc. diciembre de 2016 son:

Encuentros empresariales entre socios.
o Programa “Innovando Comercio a Comercio” desarrollado con el apoyo del Ayuntamiento

de Gijn y la Union de Comerciantes del Principado de Asturias. Presidente: D Luis Buznego Suarez IMASA, INGENIERIAY PROYECTO, S.A.
o Programa“Innovando Empresa a Empresa” desarrollado con el Ayuntamiento de Oviedo
* Bolsade empleo tecnoldgico. Vicepresidente:  D. Javier Fernéndez Font ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL - ALUSIN
 Informacion sobre innovacién: web, redes sociales, ...
Vicepresidente y
DONDE ESTAMOS Tesorero: D. José Luis Sudrez Sierra AST INGENIERIA
El Club Astunanq d,e Ie.u Innovac|on. - I,NNOVA.SITURIAS se ,encuentra ubicado en el Edificio Polivalente Secretario: e E P UNIVERSIDAD DE OVIEDO
de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon en el Mddulo - 22 Planta.
Vocales: D. Adrian Garcia Allende INGENIEROS ASESORES

D. David Martinez Martinez PROA SUR
D. Guillermo Pérez-Holanda PEREZ HOLANDA

D. Jestis Diaz Diaz FRESALIN

D. Jestis Enrique AlvarezLopez  ENCAJA EMBALAJES DE MADERA
D. Julidn Ruiz Cortosola ALEASTUR

D. Miguel Vallina Alvarez AUTORIDAD PORTUARIA DE GLJON
D. Rodolfo Garcia Lillo TREELOGIC

Colaboradores:  D. Faustino Obeso Carrera
D. Ramon Torrecillas San Millan ~ NANOKER RESEARCH

Foto de las instalaciones del Club
Asturiano de la Innovacion -
INNOVASTURIAS

| | | | |
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NUESTROS SOCI0S

Socios a 31 de diciembre de 2016

SOCIOS PROTECTORES - EMPRESAS SOCIOS DE NUMERO - EMPRESAS
1. BANCO SABADELL 1. ABBA PLAYA GIJON
2. CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. CAPSA 2. ABNETSISTEMAS, S.L.
3. HIASA - HIERROS Y APLANACIONES, S.A. 3. ADAROTECNOLOGIA, SA.
4. IBERDROLA, SA. 4, ADN CONTEXT - AWARE MOBILE SOLUTIONS, S.L.
5. IMASA, INGENIERIA Y PROYECTO, S.A. 5. AEREM SYSTEM,S.L..
6. INDRA SOFTWARE LABS, S.L.U. 6. ALCOA INESPAL AVILES, S.L.
7. LIBERBANK, S.A. 7. ALUSIN SOLAR, S.L.U.
8. SAINT GOBAIN CRISTALERIA, S.L. 8. ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, S.L.
9. TADARSA 9. ANUARIO GUIA - ATLAS INDUSTRIAL
10. THYSSENKRUPP ELEVATOR INNOVATION CENTER 10.  APROCHIM GETESARP RYMOIL, S.A.
11. ARCELOR MITTAL S.A.
12. ASCENSORES TRESA, S.A.
13.  ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL, S.L. - ALUSIN
14.  ASTINGENIERIA, S.L.
15.  ASTURFEITO, S.A.
SOCIOS PROTECTORES - ORGANISMOS 16. ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A. - ALEASTUR
1 AENOR 17. ASTURIANA DE CONSULTORIA Y SERVICIOS, S.L.
2. AUTORIDAD PORTUARIA DE GLIGN 18. ASTURIANA DE DESARROLLOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES, S.L. (ADICO)
3. AYUNTAMIENTO DE GLIGN 19.  ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
4 AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 20 AUDITORES TERCERA GENERACION, S.L.U.
5. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 21 BAYERHISPANIA, S.L.
6. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 22. BLD INVESTMENT (HONG KONG) LIMITED
7. INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - IDEPA 23 BMINGENIERIA, 5.L.
8. UNIVERSIDAD DE OVIEDO 24, CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
25, CARTONAJESVIR, S.A.
26 CLARKE, MODET & €0, S.L.
27. CLINICASICILIA, S.L.
28.  COMERCIALIZADORA EUROPEA DE MODA, S.L.U.
|
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31
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50.
51.
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A. - (SC
CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES MONTAJES E INGENIERIA, S.A. - CIMISA
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES COPROSA, S.A.
CONTEIN XXI, S.L.

COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA - COFAS
CUBERS PREMIUM, S.L.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES, S.A.
DISPAL ASTUR, S.A.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

DUQUEY ZAMORA ARQUITECTOS

ELECNOR, S.A.

EMEINSA - ELABORADOS METALICOS INDUSTRIALES, S.A.
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GLION, S.A.
ENCAJA EMBALAJES DE MADERA, S.L.

ENHCO INGENIERIA DE SISTEMAS

ENTRECHEM, S.L.

ENVIRA SOSTENIBLE, S.A.

ESASTURIAS TELEVISION

ESEN INGENIERIA Y SERVICIOS ENERGETICOS
ESNOVA RACKS, S.A.

EXPENSE REDUCTION ANALYSTS

FRESALIN, S.L.

FUNDACION PATRONATO DE SAN JOSE

FUTUVER CONSULTING, S.L.

GESIMDE ASOCIADOS, S.L.

GREEN SOFTWARE, S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT

GRUPO INTERMARK, S.L

GRUPO LACERA

GRUPO PIC

HERRERO & ASOCIADOS

IBERICA DE REVESTIMIENTOS GRUPO EMP, S.L.
IGUASTUR, S.L.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
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INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. - INDASA
INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
INGEMAS, S.A.

INGENIERIA ACUSTICA 3, S.L.

INGENIUM INGENIERIA Y DOMOTICA, S.L.
INIXA - SEGURIDAD Y COMUNICACION, S.L.
INNOVACION Y DESARROLLO COMERCIAL, S.L.
INNOVALEX ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P.
INTERMEDIA

ISASTUR, S.A.

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

[TVASA

JESUS MENDEZ MADERAS, S.L.

JOINSP

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
KLK ELECTRO MATERIALES, S.A.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A. CARTONASTUR
MAQUINARIA DEL EQ, S.A.

MBA INCORPORADO, S.L.

MIRADOR

MOREDA - RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
NANOKER RESEARCH, S.L.

NANOVEX BIOTECHNOLOGIES

NATEC - INGENIEROS, S.L.

NEOSYSTEMS

NORTEMECANICA, S.A.

NORWATT, S.L.

OFICINATECNICA ASTUR, S.L.U.
PEREZ-HOLANDA, S.L.

PRADA INMOBILIARIA VILLAVICIOSA
PRAXAIR ESPANA, S.L.

PROASUR, S.L.

3. 4.
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PROMETEO INNOVATIONS, S.L. S0CI0S DE NUMERO - ORGANISMOS
PROZES - E CONSULTING, S.L.N.E.

RABA CIERRES ELECTRICOS. S 1. ASOCIACION DE INVESTIGACIGN DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
RED DOORLAB, SL. 2. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACIGN DE OVIEDO

REDES FORMACION Y CONSULTORIA 3. (CODASTURIAS )

RENAULT CONSULTING 4. CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS EINNOVACION, CEEL

DIV INVERSIONES 5. CITIPA, COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DEL PRINCIPADO DE
SADIM, S.A. ASTURIAS ,

SAMOA INDUSTRIAL S 4 6. CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALGN, S.A.U. ~

ANATORIO NUESTRA SEFIORA DE COVADONGA 7.~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NOROESTE DE ESPARIA

SARASLAY ASOCIADOS, MEDIACION GLOBAL DE SEGURDS SL. 8.~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
SDABARDESIEN, LU 9. COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON

SIDERCAL MINERALES, S.A. 10 FCT ,

SIMBIO SYSTENS, 5. 11, FUNDACION CTIC, CENTRO TECNOLOGICO

SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A. (SATEC) 12. FUNDACION HIDROCANTABRICO

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.L. 13. FUNDACIONTTMA

<ONTARA ASTURIAS SAU 14. FUNDACION PRODINTEC

TACTICA CORPORATIVA, SL. 15. FUNDACIGN UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TALENTO CORPORATIVE & 16. INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS - SIC

TALLERES ALEGRIA, SA. 17. UNIGN DE COMERCIANTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES ZITRON, S.A.

TAXUS, GESTION AMBIENTAL ECOLOGIA Y CALIDAD, S.L.
TECNOLOGIA Y ANALISIS DE MATERIALES, S.L.
TERMOSALUD, S.L.

TREELOGIC, TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PARA LA EMPRESA EUROPEA, S.L.
TRESALIA COMUNICACION, S.L.

TSK, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.

VALLE, BALLINAY FERNANDEZ, S.A. - EL GAITERO
VAUSTE SPAIN

VETROTOOL, S.A.

VIRTWAY

VODAFONE

|
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EVOLUCION DE LOS SOCI0S

Evolucidn de los socios desde el afio 1998 hasta el 31 de diciembre del aiio 2016.

B0 —

1999 2000
Protectores .
De nimero . 4 29 37

2001 2002 2003

7 82

2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014

2015

2016

122 131 156 162 174 173 177 173 165 138 134 145 147
Total . 23 54 63 100 12 121 151 160 185 190 202 202 205 199 189 161 153 165 165
I I I I I
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR LOCALIDAD

Resto
24%

Llanera

9%

Avilés

6%
Oviedo
21%

Gion [l 65
Oviedo [l 35
nies [l 10
Llanera . 15
Resto . 40

Tndice

Gijon
39%
39,40%
21,21%
6,06%
9,10%
24,24%
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DISTRIBUCION DE SOCIOS SEGUN CLASIFICACION CNAE

60 —

0 -

0+

0L

(lasificacion CNAE empresas CAI

Grupo F  Construccion

GRUPO| Hosteleria

I GRUPOP Educacidn

B GrupoQ Actividades sanitarias y de servicios sociales

Grupo C  Industria manufacturera
Grupo D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Grupo £ Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

Grupo ) Informacin y comunicaciones
Grupo K Actividades financieras y de seguros
Grupo L  Actividades inmobiliarias

Grupo M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Grupo N Actividades administrativas y servicios auxliares

GRUPO O Administracidn Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria

Grupo G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
GRUPOH Transporte y almacenamiento

I GRUPOR Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
I GRUPOS Otros servicios

No EMPRESAS

(9,
v
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3. NUESTRAS ACTIVIDADES

DIFUSION

Durante el pasado afio 2016 el Club Asturiano de la Innovacién ha llevado a cabo diferentes activi-
dades divulgativas con el objetivo de acercar la Innovacion a la sociedad asturiana.

JORNADA: JORNADA:
GENERACION DE IDEAS A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS PRESENTACION DE RESULTADOS PROYECTO I2E:
INNNOVANDO EMPRESA A EMPRESA SECTOR AGROALIMENTARIO
Ponente; D. Juan Gasca Rubio,
(kO and Founder Thinkers Co. Ponentes: D. Rubén Gonzalez Hidalgo,
Fecha: 29 de marzo Gerente de Impulsa Empresas
. , D. Luis Buznego Suérez,
Lugar: Trascorrales. Oviedo Presidente de Innovasturias
D. Juan Diaz Garcia,
Gerente del Centro Tecnoldgico Asincar
Fecha: 21 de abril
Lugar: Sala de Audiovisuales, Edificio Asturias. Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijén

| | | | |
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CONFERENCIA: VISITA:
INNOVACION ABIERTA, CONOCIMIENTO COMPARTIDO VISITA AL CENTRO DE INNOVACION DE 3M Y
Y PROPIEDAD INTELECTUAL AL INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID
Ponente: D. José Luis Sagarduy, Fecha: 12 de mayo

Director de Estrategias de Negocio de Herrero & Asociados Lugar Centro de Innovacion de 3M.
Fecha: 27 de abril Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid
Lugar: Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon

ey
77,
77

= 7y

| | | | |
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CONFERENCIA: CONFERENCIA:
LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA INDUSTRIA FINANCIERA, LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA NUEVA ECONOMIA
LA REVOLUCION FINTECH
Ponentes: D. Luis Buznego,
Ponente: D. Ignacio Villoch Bayod, Presidente Innovasturias
Gerente Innovacion y Desarrollo BBVA D. Francisco de Luna,
Fecha: 24de mayo Responsable de la Plataforma Red Nacional de Biobancos
) . - . o D. Higinio Caso,
Lugar: Palacio de Exposiciones y Congresos “Ciudad de Oviedo CEO - CTA
D. Francisco Orddiiez,
Presidente Grupo Acerta
Fecha: 1de junio
Lugar: Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon

I I I I I
( Tndice 1. 2. 3. 4. )
Carta del La asociacion y Nuestras Memoria de
Presidente sus organos de actividades gestion

representacion

e By - AR



MESA DETRABAJO:
CHINA UNA OPORTUNIDAD DE FUTURO: 10 CUESTIONES PRACTICAS

CONFERENCIA:
HACIA UN NUEVO MODELO DE INNOVACION

Ponente: D. Javier Prieto,
Mirador
Fecha: 27 dejulio
Lugar: Parque Cientffico Tecnoldgico de Gijon

U

MIRADOR

Ponente: D. Jorge Barrero,
Director General de Cotec
Fecha: 21 de septiembre
Lugar: Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon

Hacia un nuevo modelo de innovacion

Jorge Barrero

Director General de COTEC

Inscripcion: hitps://goo glgTMDEZ

Y — Seselann) =L
|
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CONFERENCIA:

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

EN PARAGUAY

VISITA:

19

VISITA INSTALACIONES FUNDACION CTIC

Ponentes:

Fecha:

Lugar:

Diia. Patricia Garcia,
Diia. Begofia Montes,
Diia. Elia Racamonde,
Innovasturias

28 de septiembre

Auditorio | de la FCCAE. Asuncidn. Paraguay

Tndice
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Presidente

Ponente:

Fecha:

Lugar:
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D. Pablo Priesca Balbin,
Director General de la Fundacion CTIC

25 de noviembre

Fundacién CTIC. Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon. C/ Ada Byron, 39. Gijon
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3. 4.
Nuestras Memoria de
actividades gestion



20

VI EDICION SOCIO INNOVADOR CANAL INNOVA DE EL COMERCIO

El Club Asturiano de la Innovacién ha estado presente en los medios de comunicacién siguiendo una
ténica regular publicando quincenalmente el Canal Innova en el diario El Comercio de enero a agos-
to con el objetivo de promover una cultura innovadora, principalmente, en el tejido social asturiano.

Con este Premio se reconoce la trayectoria y capacidad innovadora de las organizaciones asturianas
vinculadas a Innovasturias.

En esta edicién la empresa premiada en la categoria de Pyme fue MIRADOR con la propuesta
Observatorio de Innovacidn y en la categoria de Gran Empresa COFAS con la propuesta Tecnologias de
Reconacimiento de Voz Aplicada a Procesos Logisticos en Distribucidn Farmacéutica.

&

Innovasturias continda T | La innovacién, esencial para — vacion desde las aulas
aumentando sus socios. w el desarrollo de fas startups =" "

El Colegio de Ingenieros Industriales
potencia el talentoy la innovacién
fesional

Cuicui Studios: potenciando las
inteligencias a través del videojuego

)

51y

Imédgenes del Canal Innova
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EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

PAGINA WEB
Durante el pasado afio, se continud actualizando los contenidos de la web del Club Asturiano de
la Innovacién www.innovasturias.org haciendo de ella una pagina flexible y aqil de recorrer, con

todas las herramientas de boletines electrdnicos de difusién, publicacién de noticias on-line, blogs,
etc.

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A través de nuestros Boletines Semanales, se informd puntualmente a los socios y sequidores de
Innovasturias sobre las noticias y actividades de interés relacionados con la Innovacion.

ﬁ Innovasturias.org

Boletin Semanal Innovasturias

Nkl | MBPaWED | CONMStO | AUAVIIAI | ACCESOUSUBIOS
Innovasturias.org T [ Buscar |

siguenos on: 3 £ [ =0 & Boletin Semanal Innovasturias

A CONNUSCISN 58 recoge Informacion relacionsda can 3 nnevaeion, desse actvidades y NoBcias relevantes
Inicio Innovasturias Noticias Actividades i Bibliotcca Proyectos

hasta publicaciones en 1as redes sociales de Innovasturias que cresmos pueden ser de su interés.
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Fotos

Innovasturias
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| imicia
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Fotos

Ewentos

e guita

Publicackines

Imagen del Club en Facebook

Club Asturiano de la Innovacion
www.innovasturias.org

EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

INNOVASTURIAS EN RED

También se ha continuado con la presencia de Innovasturias en las Redes Sociales Facebook y Twitter

donde cuenta con gran niimero de sequidores.

J—

Ongonizackin sin ines de kot en Gilon

5 AR AR U8 IROUAT £ON MANDD, N por
mpuiso. aporta beneficios, inete a uesiras
fodes y Cutntanos, Lqué te apata la
ionovacsin? Sinnovatpota

ANALISIS WEB Y REDES SOCIALES
Se realizaron andlisis de visitas en la web y en las redes sociales recogiendo niimero de sesiones,
niimero de usuarios, paginas visitadas, entre otros.
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ENCUENTROS SIN GUION ENCUENTROS SIN GUION: NEOSYSTEMS
Durante el a d b i Encuentros Sin Cuid fesional En esta actividad, organizada el 18 de enero se converso de tu a td con Jonathan Solis, de Neosys-
urante el ano pasado se celebraron diversos ncuientros Jin Guiion con profesionales. tems. Emprendedor en serie, amante de la innovacion y el desarrollo de nuevos modelos de nego-
Estos encuentros enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tuvieron lugar en el Espacio Cowor- cios relacionados con la tecnologia y las personas.
king Talud de la Eria de Oviedo y el objetivo de estos encuentros entre profesionales y empren-
dedores fue compartir experiencias y visiones en relacion a la innovacién en sus organizaciones y
proyectos.
El lema de estos encuentros fue Asesdrate, inspirate y haz networking. Conoce de primera mano la
experiencia de profesionales de tu sector y aprovecha su knowhow y trayectoria para crecer y hacer
nuevos contactos.
% 7 .
7 b o
o g
. « 7
gl Sin Guidn g
Encuentros relajados con
profesionales destacados =
| Ven a conversar de i a tu con
¥ 1 Jonathan Solis (Neosystems)
Emprendedor en amante
@ de (3 innovacion y el desarrollo
de nuevos
relacionad;
as personas.
p ing Talud de la Eria /"“,-/\
ESVElr;LL'm z:nh:‘fu;v iﬁo:ouqu 2830h & /,/ /\/
15 OVIEDO' €0 e RIS L v
|
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ENCUENTROS SIN GUION: ENTREENCINAS ENCUENTROS SIN GUION: AENOR

En esta ocasion la actividad tuvo lugar el 16 de febrero y de forma distendida se intercambiaron Este encuentro se celebrd el 15 de marzo y se contd con la presencia de Juan Lucas Garcia Gonzd-

comentarios y experiencias con Carmen Delgado de EntreEncinas. lez, Director de la delegacion de AENOR en Asturias. En este evento se habld de cémo las normas

Habld de“Historia de un suefio: del proyecto a la realidad”y de sus experiencias de cémo emprender tecmcas-son cada vez més importantes en nuestro mu.ndo y como permos aprovechamos de [as
] . ) . . . oportunidades que estas nos ofrecen para emprender, innovar y consolidar las empresas.

en época de crisis: hacer haciendo... sumar sumando... transformando ideas en realidades, uniendo

creatividad e innovacion.

———

Encuentros relajados
con profesionales
destacados

Innovar
beneficios
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ENCUENTROS SIN GUION: BITTIA

25

ENCUENTRO SIN GUION: IZERTIS

Esta actividad organizada el 18 de octubre contd con la participacién de Javier Sdez de Adana, Virginia En esta ocasion el encuentro tuvo lugar el 17 de noviembre con Manuel Rodriguez Pasarin, profesio-
Moran y Carmen Alonso de BITTIA, tres profesionales destacados de la publicidad y el marketing. nal con 16 afios de experiencia en IT con un historial de liderazgo de equipos multidisciplinares para
L - —_— . disefiar y ejecutar grandes programas de transformacion con claro foco en la optimizacién de los
Este encuentro permitié a quienes participaron, asesorarse, inspirarse y hacer networking cono- o o ) i .
. . L X procesos de negocio. S6lida experiencia en el manejo de grandes operaciones en entornos exigentes
ciendo de primera mano la experiencia de profesionales de este sector y aprovechando su knowhow

para crecer y hacer nuevos contactos.

Tndice

1.
Carta del
Presidente

24x7 y desde 2013 Director de Operaciones del drea de Infraestructura y Sistemas en Izertis.

beneficios
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ENCUENTROS SIN GUION: NANOVEX BIOTECHNOLOGIES
Este tltimo encuentro del aio se llevo a cabo el 15 de diciembre en el Vivarium, en Oviedo.

En este evento contamos con Rebeca Alonso, Directora de Investigacion y Socia Fundadora de NA-
NOVEX Biotechnologies. Investigadora especializada en nanoparticulas, que junto a su socio Daniel
Pando, buscan cambiar el mundo con la minima cantidad de materia posible.

NANOVEX es una Spin Off especializada en la encapsulacion, caracterizacién y bioconjugacion de
nanoparticulas y nanovesiculas. Fabrica nanocomponentes aplicables en Medicina, Alimentacion o
cosméticos, mejorando los productos y haciéndolos mas efectivos.

| | |
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD

27

WORKSHOP DE CREATIVIDAD: TRABAJANDO CON LOS 6 SOMBREROS

" El 13 de enero se celebrd el Workshop de Creatividad: Trabajando con los 6 sombreros impartido por
Durante el afio pasado se celebraron varios Workshop de Creatividad con diferentes tematicas. P ) P P

Estos encuentros enmarcados en el Proyecto Oviedo Emprende, tuvieron lugar en el Espacio Cowor-

king Talud de la Eria de Oviedo.

WORKSHOP DE 6 SOMBREROS
CREATIVIDAD B

Lugar- Espacio Cowarking Talsd 4413 Enis
€1 Virgiao Palacio n® 1. Grieda

T§ OVIEDO"  wee(@@rrs RN 5}....@.,“‘_

| .|
Tndice 1.
Carta del
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Téctica Corporativa.

El objetivo fue dar a conocer la técnica de los seis sombreros, aplicindola a diferentes supuestos
practicos.

El indice de contenidos de esta actividad fue:
a. Conocer la herramienta los 6 sombreros.

b. Generar ideas sobre un problema propuesto.

¢. Valoracién y seleccion de ideas.

2. 3. 4. )
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD: ASOCIANDO IDEAS CON FLOR DE LOTO

El Workshop de Creatividad, Asociando ideas con Flor de Loto se celebrd el 10 de febrero y fue im-
partido por Téctica Corporativa.

El objetivo de este taller fue aplicar la técnica de la Flor de Loto para resolver problemas, encontrar
nuevas alternativas y buscar soluciones.

WORKSHOP DE CREATIVIDAD: SAL DE LA CAJA, EL PROCESO CREATIVO
El dia 26 de octubre, se desarrollo el Workshop de Creatividad. Sal de la Caja, EI Proceso Creativo.

Este workshop fue impartido por Red Door Lab y disefiado para que los asistentes realizasen una
primera aproximacién al concepto de creatividad, asi como al proceso que hay detras de cualquier
innovacién tanto de producto como de servicio. Se trataron, ademds, de realizar una presentacién
general de las principales técnicas para favorecer la creatividad en las organizaciones, técnicas gru-
pales que ahondan en diferentes fases del proceso creativo.

Fue una sesion de cardcter practico en el que se llevaron a cabo numerosos ejemplos de creatividad
aplicada a la empresa y se realizaron actividades que se pueden aplicar a nuestros proyectos e ideas
de negocio, y la incorporacidn de la innovacion.

| | |
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WORKSHOP DE CREATIVIDAD: TECNICAS PARA FLUIR WORKSHOP DE CREATIVIDAD: BRAINSTORMING
Este Workshop, organizado el 23 de noviembre e impartido por Tctica Corporativa, tuvo caracter El Workshop de creatividad: Brainstorming fue impartido el 14 de diciembre.
prctico y en el que se dieron a conocer técnicas de creatividad para aplicar en la empresa y pro- En este taller practico desarrollado por Téctica Corporativa se abordaron la generacion de ideas a tra-
yectos. ) - . . : )

vés de la técnica de Brainstorming. Durante el taller se analizaron las diferentes fases y las normas
Los asistentes recibieron técnicas para preparar la mente para el proceso creativo y como conseguir para aplicar correctamente esta técnica, asi como los diferentes usos que se pueden realizar a través

una mayor fluidez.

de la puesta en marcha de casos practicos.

La finalidad de este taller fue conocer el uso y las normas de esta técnica para aplicarlas en la gene-
racion de ideas en la empresa.

| | | | |
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TALLERES LEAN

Innovasturias prestd servicios Lean Personal que combinaron asesoramientos, actividades forma-
tivas y colaboraciones con el fin de garantizar un enfoque entre la persona emprendedora (sus re-
cursos, competencias y experiencias) y la idea o proyecto de negocio, focalizando la idea en funcién
de las competencias individuales y el contexto de emprendimiento y avanzando desde un marco
estratégico mas operativo.

WORKSHOP LEAN & AGILE. COMPETENCIAS CLAVE: EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

El 25 de octubre, se impartié por Innovasturias el Workshop Lean & Agile. “Competencias clave:
Equipos de alto rendimiento”.

En este Workshop se dieron a conocer tres enfoques innovadores para mejorar la productividad de
equipos, la captacién de talento y el desarrollo emprendedor. Se mostraron estrategias y dindmicas
de trabajo en base a roles con la metodologia Roles de Equipo Belbin, el método de productividad
de Harvard Business Review, y el modelo Business Model You de desarrollo profesional, con las que
los asistentes aprendieron a:

- Potenciar y orientar su estrategia y su propuesta de valor en base a la toma de decisiones
de sus clientes.

- Evaluar el talento que requiere su proyecto y disefiar acciones para equilibrarlo.

« Conocer las claves para la atraccion y la seleccion en base a roles.

« Alinear las fortalezas de su equipo con las necesidades del proyecto.

« Desarrollar estrategias de procesos de cambio, resolucién de conflictos y claves para la ne-
gociacion.

« Mejorar la productividad, la gestion del tiempo en el trabajo y la eleccion de tareas clave
para generar foco estratégico.

30

MEJORATU PRODUCTIVIDAD:
METODOS Y HERRAMIENTAS PARA TU DESARROLLO PROFESIONAL

En este taller celebrado el 24 de noviembre e impartido por Innovasturias se mostraron diferentes
herramientas y estrategias con las que mejorar la productividad y realizar una mejor gestion de
tareas.

Las aptitudes que se pretendieron obtener tras la realizacién de este taller fueron:

1. Incorporar métodos de trabajo para cumplir objetivos y plazos.
Planificar y priorizar la carga diaria de trabajo.
Ganar concentracion y evitar distracciones.

2
3
4. Conocer algunos métodos visuales agile para la gestién de proyectos.
5. Desarrollar estrategias de gestion personal y de tareas.

6

Conocer recursos online (tiles para incorporarlos a tu dia a dia.

jnovar .
‘ beneficios,

k.

| | | | |
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CURSOS, TALLERES Y MASTERS
CURSO PARA GESTORES DE INNOVACION DE EMPRESAS

Esta actividad, organizada del 26 al 30 de septiembre por el Centro de Ingenieria para la Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica de Paraguay (CIDIT) en la que Innovasturias participd
como docente, se impartié en Asuncin, Paraguay.

En ella se ensefiaron a desarrollar capacidades y formar a profesionales para liderar proyectos de
innovacién en empresas privadas o en instituciones publicas como agente de cambio para la bds-
queda constante de nuevas formas de hacer las cosas y mejorar la productividad.

Los contenidos de este curso fueron:

Generar conocimiento: Introduccién a la innovacién, el proceso innovador, estrategia
de innovacién en la organizacion e infraestructuras de apoyo a la innovacion.

Vigilar el mercado: Vigilancia y prevision tecnoldgica, mecanismos de bisqueda de in-
formacion cientifica y técnica y elementos de vigilancia tecnoldgica.

Proteger y poner en valor: Mecanismos de proteccion de la innovacién, explotacion de
resultados y transferencia de tecnologia.

Financiar la innovacién: Financiacion de la innovacién, organismos financiadores y ac-
ceso a la financiacion.

Innovacion no tecnoldgica: Innovacion Organizativa e Innovacién Comercial.

Gidica e 20N T S

TALLER DE INNQOVACION: ASPECTOS LEGALES PRACTICOS APLICADOS
A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Esta actividad, organizada el 30 de noviembre por Innovasturias en colaboracion con el Centro Eu-
ropeo de Empresas e Innovacién - CEEI, se celebrd en el edificio del CEEl en el Parque Tecnoldgico de
Asturias en Llanera.

En este taller, Paz Martin, miembro del bufete de abogados Herrero & Asociados, ofrecié una vision
préctica de aquellos aspectos legales que afectan al dia a dia de una estrategia on-line; desde una
simple pdgina web hasta una compleja plataforma de e-commerce.

El programa fue el siguiente:

1. Introduccion

2. Laregulacion de Internet. La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comer-
cio Electrénico

La proteccion de datos. La Ley Orgdnica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD)
4. Elnuevo Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos

5. Las marcas y los nombres de dominio. ;Puedo elegir cualquier nombre para mi web? ;Y si
mi dominio coincide con la marca de un tercero?

6. LaPropiedad Intelectual
7. Otros aspectos

8. Coloquio

| | | | |
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MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Innovasturias participd durante el curso académico 2016-2017 en la imparticion de unas sesiones

sobre innovacidn, dentro del Master Universitario en Ingenieria Informatica.

MASTER INGENIERIA DE AUTOMATIZACION E INFORMATICA INDUSTRIAL

Innovasturias impartié unas sesiones formativas sobre innovacion, dentro del Master de ingenieria
de automatizacion e informatica industrial del curso académico 2015-2016.

Tndice

1.
Carta del
Presidente
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ENCUENTROS JUNTA DIRECTIVA INNOVASTURIAS CON SOCIOS

Unos de los principales objetivo de innovasturias es impulsar el desarrollo regional a través del fo-
mento de la innovacidn, teniendo en cuenta las cuatro lineas estratégicas que nos hemos marcado:
Generar conocimiento; Vigilar el mercado; Proteger y poner en valor y Financiar la innovacion.

Por ello, durante el afio 2016 la Junta Directiva de Innovasturias mantuvo encuentros de trabajo con
socios con objeto de conocer los proyectos de innovacién en los que estan trabajando, las experien-
cias, asi como posibles colaboraciones entre ambas entidades.

A continuacion se detallan dichos encuentros:

Encuentro con INGENIUM INGENIERIA Y DOMOTICA
22 de febrero de 2016

| | |
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Encuentro con HERRERO & ASOCIADOS
4 de abril de 2016

Encuentro con IZERTIS
20 de junio de 2016

Encuentro con ENCE NAVIA Encuentro con PROA SUR
9 de mayo de 2016 24 de octubre de 2016
| | | | |
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Visita al Buque Oceanografico Ramdn Margalef situado en el Puerto de El Musel

(Autoridad Porturaria)
12 de diciembre de 2016

| .|
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PROYECTOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

PROYECTOS

PROYECTO RED Pl+D+i

El Club Asturiano de la Innovacién como punto de la Red PI+D+i del CDTI ha ofrecido informacién
y asesoramiento a las empresas sobre las principales lineas de apoyo piblico a la I4+-D-+i (ya sea en
dmbito local, regional, nacional o europeo) mds convenientes en funcién de sus necesidades facili-
tando de esta manera el acceso a los distintos instrumentos de financiacion publica.

Este afio 2016 se han atendido 448 consultas, siendo el perfil mayoritario de las entidades solicitan-
tes pequenas y medianas empresas que no disponen de departamento de |+D propio.

[
8 1)

Puntos de Informacion sobre I+D+i

Innovasturias estuvo presente en las siguientes jornadas de capacitacion de la Red PIDi:

2.

La asociacién y
sus organos de
representacion

Jornada de capacitacién sobre H2020 para la Red PIDi desarrollada el 17 y 18 de mayo en
Madrid.

Seminario de capacitacion de la Red PIDi y la Comunidades Auténomas para la Accion Tec-
noldgica Exterior celebrado el 6 y 7 de junio en Madrid.

Jornadas plenarias anuales de capacitacion de los Agentes de la Red PIDi los dias 24 y 25
de noviembre en Madrid.

| |
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PROYECTO CONVENIO OVIEDO EMPRENDE

Este proyecto estuvo enmarcado en el Convenio con el Ayuntamiento de Oviedo para el periodo abril
2016 — marzo 2017.

Las acciones desarrolladas en este proyecto durante este afio fueron las siguientes:

o Workshop de Creatividad.

o Encuentros Sin Guidn

o Promocion espacio fabricacion digital y prototipado
(onferencia Innovacién Social

o Lean Innovaction

o Asesoramientos, actividades formativas y colaboraciones

OVIEDO™

PROMOCION ECONOMICA

OVIEDO mprende

TALUD DE LA ERIA

Por (ltimo se detallan los dos siguientes proyectos financiados a través del Programa “Incentivos
al Ecosistema de Desarrollo Empresarial” de Gijén Impulsa Empresas del Ayuntamiento de Gijén:

PROYECTO INNOVANDO COMERCIO A COMERCIO

Liderado por la Unién de Comerciantes del Principado de Asturias con el apoyo técnico de Innovas-
turias el objetivo del programa fue disefiar y ejecutar metodologias especificas que, por un lado
identifiquen acciones innovadoras concretas relacionadas con la gestién interna, el producto, el
espacio de venta y las relaciones con la clientela; y por otro lado disefien actuaciones para aplicar
estas innovaciones al sector.

Se trabajé con 16 comercios de los sectores, alimentacion, moda sefiora y calzado, a los que se les
proporciond una consultoria personalizada para, sobre esta base, elaborar las buenas practicas que
puedan ser aplicables al resto de los comercios y a las personas emprendedoras.

Las tareas realizadas en el desarrollo de este proyecto, se resumen a continuacion:
o Actividad 1. Seleccion de empresas o grupos de interés
o Actividad 2. Definicién de metodologias

o Actividad 3. Planificacion y ejecucién del trabajo de campo

o Actividad 4. Informe de resultados y conclusiones

unién de

85

comerciantes

Principado de Asturias

/impulsa

|
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PROYECTO PENTAGONO INNOVACION MILLA DEL CONOCIMIENTO - PIM

El objetivo de este proyecto fue aprovechar al méaximo todas las piezas que confluyen en el Ecosis-
tema de Innovacion e identificar las estrategias o estructuras necesarias para ofrecer respuestas
més adecuadas a los cambios que se estan produciendo en los modelos productivos cada vez mds
competitivos a nivel internacional y que demandan de mayor sensibilidad hacia las inversiones en
[+D+i, sentando las bases hacia un crecimiento mds inteligente, sostenible e integrador.

Se espera crear bajo este entorno de innovacion el soporte necesario para cerrar la brecha entre la
investigacion y la puesta en el mercado y alcanzar asi los mayores retornos econémicos y sociales
posibles, reforzando nuestro sistema cientifico-tecnoldgico, y aumentando la competitividad de
nuestras empresas.

Las lineas de trabajo de este proyecto, se resumen a continuacion:

o Actividad 1. Espacios para la Innovacién

o Actividad 2. Institutos Tecnoldgicos

o Actividad 3. Escuela de Evaluadores

o Actividad 4. Agrupacidn Europea de Interés Econémico
o Actividad 5. Editora de conocimiento

OIEspn:Ios

PENTAGONO-
INNOVACION DE4A -
MILLA DEL -
CONOCIMIENTO]

FYSw | /inpulsa

COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

A continuacidn, se exponen aquellas actividades en las que Innovasturias ha prestado su colabora-
cion durante el afio 2016 o ha tenido una presencia activa:

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJON

El Club Asturiano de la Innovacién estuvo presente en todas las reuniones celebradas durante el aio
2016 en el Ayuntamiento de Gijon referentes al Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

SEMANA DE INNOVACION EN EL COMERCIO

Innovasturias colabord en la Semana de la Innovacién impartiendo sesiones formativas del 1al 9 de
marzo en el Centro Cultural Antiguo Instituto Jovellanos, Gijon

JORNADA NOVEDADES EN LAS DEDUCCIONES FISCALES A LAS ACTIVIDADES DE |+D+i

Innovasturias colaboré en la Jornada sobre Deduciones Fiscales en I+D-+i organizada por el IDEPAy
AENOR el 19 de marzo en el Salén de Actos del IDEPA.

CONFERENCIA INNOVACION ESTRATEGICA EN EL EMPRENDIMIENTO

Innovasturias participé como colaborador de esta conferencia, impartida por Fran Flérez Cortés,
Fundador de Red Door Lab S.L, empresa especializada en fabricacion digital, disefio de productos,
creatividad e innovacion social, el 25 de octubre de 2016 en la Sala de Juntas del Aulario Sur en la
Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon.

JORNADA SOBRE GESTION Y CONTROL DE SOLIDOS

Innovasturias participé como colaborador en la difusién de esta jornada celebrada el 27 de octubre
de 2016 en el Palacio de Congresos de Gijon.

| | | | |
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TALLER “;Y SI ME CAIGO? - YA, PERO ;Y SI VUELAS?”

Innovasturias fue colaborador de esta jornada celebrada el 10 de noviembre de 2016 en el Centro de
Empresas Valnalén en La Felguera.

GREEN WEEKEND GIJON

Los dias 11, 12 y 13 se celebraron los encuentros Green Weekend Gijén en el Centro Municipal de
Empresas de Gijon — Cristasa e Innovasturias participé como colaborador.

VISITA CASA PASIVA ATALAYA DE CUDILLERO
y JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS CASA ENTREENCINAS

Innovasturias participé como colaborador de la visita a la Casa Pasiva Atalaya en Cudillero el 12 de
noviembre y a la Jornada de Puertas Abiertas de la Casa de Entreencinas el Villanueva de Pria en
Llanes del 12y 13 de noviembre.

CONFERENCIA: ECOSISTEMAS DE INNOVACION ; COMO FUNCIONAN?

Innovasturias participé como colaborador en la difusién de esta conferencia celebrada el 16 de no-
viembre en el Paraninfo de la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos Gijon.

JORNADAS MENTORING BASICO

Durante el afio 2016 Innovasturias impartid sesiones formativas enmarcada en las Jornadas de
mentoring Basico organizadas por Gijon Impulsa Empresas en el Edificio Cristasa en Gijon.

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

Innovasturias colabord en la difusion de las jornadas organizadas por la Asociacin para el progreso
de la Direccién durante el afio 2016.

15° FORO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Innovasturias colabord con el 15° Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo celebrado los dias 24
y 25 de febrero en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijén.

STARTUP GRIND ASTURIAS

Innovasturias colaboré de forma activa en la difusion de las jornadas organizadas por Startup Grind
Asturias durante el afio 2016.

JORNADAS ESALUD

Innovasturias fue colaborador en la difusién de las Il Jornadas e-Salud. “El impulso de las nuevas
tecnologias en el dambito de la Salud” celebradas 31 de marzo, 1y 2 de abril, en el Auditorio Palacio
de Congresos de Oviedo.

SEMANA IMPULSO TIC

Del 2 al 4 de noviembre de 2016 se celebraron las Jornadas de la Semana Impulso Tic en Avilés en las
cuales Innovasturias colabord en la difusion.
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CONVENIOS COLABORACION PREMIOS:

Ademas, Innovasturias estuvo presente como miembro del jurado en:
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS -
COIIAS

PREMIO INNOVADORES MENORES DE 35 MIT TECHNOLOGY REVIEW
Innovasturias firmo en 2016 un convenio de colaboracién con el Colegio Oficial de Ingenieros Indus- _ ‘ . i .
triales del Principado de Asturias — COIIAS con el objetivo de facilitar entre los colegiados y alumnos Innovasturias formq parte del jurado al Premio Innovadores menores de 30 afios organizado por el
asociados el asesoramiento en temas de [+-D+i y la promocién del Talento. MITTechnology Review.
CENTRO DE INGENIERIA PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO DE INNOVACION PREMIOS AL IMPULSO EMPRESARIAL 2016
TECNOLOGICA (CIDIT) Innovasturias formé parte del jurado colaborando para la valoracion de los proyectos al Impulso
Innovasturias firmo un convenio de colaboracién con el Centro de Ingenieria para la investigacién, Empresarial 2016 convocados por el IDEPA.
Desarrollo de Innovacién Tecnoldgica (CIDIT) con el fin de implementar programas, proyectos y acti-
vidades en el dmbito de la Innovacién Tecnoldgica. PREMIOS CEE|

Innovasturias participd en el jurado valorando los proyectos presentados al XI Pemio al Mejor Pro-

yecto Empresarial de Base Tecnoldgica convocados por el CEEI.

PREMIO INNOVACION EN EL COMERCIO

Innovasturias colabord en el jurado analizando y evaluando las propuestas presentadas al Premio a

la Innovacion en el Comercio de Asturias convocado por la Unién de Comerciantes.

PREMIO EVOLUCION 2016

Innovasturias colabord en la difusion del Premio Evolucion 2016 a la mejor Implementacidn en la

Gestion de la Informacion convocada por CAIP DOC-IT.
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4. MEMORIA
DE GESTION

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS integrada por los miembros
que se especifican al inicio de la presente Memoria, se redne con cardcter mensual con el fin de
tomar acuerdos para llevar una correcta gestién del Club en lo referente a actividades, proyectos,
acuerdos de colaboracién, y todas aquellas actividades relacionadas con el objeto fundacional de
la entidad.

El pasado afio se reunieron el 25 de enero, 22 de febrero, 4 de abril, 9 de mayo, 20 de junio, 19 de
septiembre, 24 de octubre y 12 de diciembre.
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General correspondiente al afio 2016 del Club Asturiano de la Innovacién tuvo lugar el

24 de mayo en la Sala de Cristal del Palacio de Exposiciones y Congresos de Oviedo.

El presidente informé acerca del estado de cuentas, del presupuesto y de las actividades para el afio

€n curso.

Tras la Asamblea, se celebré la conferencia “La transformacion digital de la industria financiera: la
revolucién FinTech”y un acto publico en el que se hizo entrega del “Premio al Socio Innovador”. Asi
mismo, las nuevas empresas que se adhirieron al Club Asturiano de la Innovacién durante ese afio

recogieron el diploma que les acreditaba como socios.
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado material

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ACTIVO CORRIENTE

Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

Tndice

0€ PATRIMONIO NETO 93.031,51€
0€ Fondos propios 68.405,29 €
118.407,22 € Resultados Ejercicios Anteriores 67.901,12 €
35.430,07 € Resultado del Ejercicio 967,18 €
82.977,15€ Subvenciones, donaciones y legados recibidos 24.626,22 €
118.407,22 € PASIVO CORRIENTE 25.375,71€
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2537571 €
TOTAL PATRIMONIO NETO'Y PASIVO 118.407,22 €
| | | |
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2016

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Importe neto de la cifra de negocios 10.571,44 €
Aprovisionamientos -17.079,78 €
Otros ingresos de explotacion 146.611,86 €
Gastos de personal -83.426,41€
Otros gastos de explotacién -55.905,69 €
Amortizacion del inmovilizado -51,74 €
Otros resultados 276,56 €
RESULTADO DE EXPLOTACION 996,24 €
RESULTADO FINANCIERO -29.06 €
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 967,18 €
RESULTADO DEL EJERCICIO 967,18 €
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Innovasturias

Edificio Polivalente, Médulo 1 - 22 Planta
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www.innovasturias.org

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Tel.: 98518 20 09 Siguenos en: red I-
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https://www.facebook.com/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
https://www.slideshare.net/Innovasturias
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
http://www.innovasturias.org
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