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N i CARTA DEL
sy Y PRESIDENTE

Me resulta grato presentaros esta memoria de actividades en la que se reco-
gen lasacciones desarrolladas durante el afio 2015, donde se refleja el trabajo
realizado a lo largo de este afio por el equipo que conformamaos Innovasturias.

Durante el pasado afio, se ha trabajado en el desarrollo de la estrategia em-
prendida en afios anteriores, con los cuatro ejes de nuestra actividad como
guia para esta: el Generar Conocimiento, Vigilar el Mercado, Proteger y Poner
en Valory Financiar la Innovacion.

Alo largo del presente documento, podréis observar y analizar las diferentes
actividades realizadas por Innovasturias en todos estos ambitos y nuestro
permanente contacto con los principales actores en el ambito de innovacion.

Alos nuevos érganos de gestion de la Innovacidn en Asturias resultantes de los
cambios producidos a raiz de las ultimas elecciones, les hemos podido trasla-
dar las inquietudes que, desde Innovasturias, tenemos respecto al funciona-
miento y destino de los fondos publicos recibidos, asi como ideas para reforzar
lainnovacién en Asturias desde que se produce la idea hasta que se consolida
y se materializa en una incipiente Pyme o en una Spin off o refuerza el tejido
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industrial de Asturias que es el fin ultimo y objetivo de nuestra asociacién.

No quiero terminar sin recalcar que Innovasturias esta abierta a la participacion
de los socios de manera que formen parte activa de la asociacion y trasladar
alos socios que estamos para ayudarles en cuantas inquietudes, dudas o pro-

puestas nos quieran hacer.

Finalizo resaltando que, tras varios afios con pérdida de asociados, este pasado
afio 2015 terminamos con 165 socios, 12 mas que en el 2014, rompiendo la ten-
dencia decreciente que se mantenia desde hace 5 afios. La recuperacion de la
economia, la certeza de que lainnovacidn es la base de una economia saludable
y un equipo gestor de Innovaturias comprometido con el desarrollo de nuestra

asociacion, nos han permitido modificar la tendencia de afios anteriores.

Luis Buznego Suarez
Presidente del Club Asturiano de la Innovacion
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2. LAASOCIACIONY
SUS ORGANOS DE REPRESENTACION

QUIENES SOMOS

El Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS es una asociacion sin dnimo de lucro de iniciativa
empresarial constituida en el afio 1998 para servir de foro permanente de encuentro entre la Empresa,
la Universidad y la Administracion con el objeto de llevar al convencimiento de la Sociedad Asturiana,
en general, y especialmente al mundo empresarial del Principado de Asturias, la relevante importancia
que tiene la Innovacion en la tarea de desarrollar un tejido empresarial realmente competitivo.

Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas asturianas de forma que
consideren la implantacién sistematica de la Innovacién como un factor crucial a efectos de compe-
titividad y supervivencia, frente a los cambios acelerados del entorno.

MISION, VISION Y VALORES

El Plan Estratégico para el periodo 2013-2017, define la misidn, visién y valores del Club Asturiano
de la Innovacién como:

MISION:  Dinamizar el tejido empresarial del Principado de Asturias, consolidando la innovacién
como elemento de competitividad y valor cultural, y favoreciendo de forma activa su
practica a nivel regional, nacional e internacional.

VISION:  Ser centro encuentro y de referencia empresarial de innovacién en la regién.

VALORES:  Independencia, colaboracién, multidisciplinariedad y experiencia.

Desde el afio 2013, con la entrada de la nueva Junta Directiva se trabaja en una nueva estrategia
para Innovasturias. Esta estrategia surge porque después de todos estos afios de trayectoria se ne-
cesita un cambio y una motivacion tanto para nuestros asociados como para aquellas empresas
que estan valorando su incorporacién. Todo ello sin olvidar el fin fundacional de la asociacién y
englobando los pilares bésicos de actuacion sobre los que se sostiene.

Innovasturias se ha marcado cuatro lineas estratégicas para los préximos afios:
1. Favorecer la cultura y la prdctica de la innovacion
2. Ser centro de encuentro de los agentes de la innovacién
3. Lograr recursos humanos y financieros para la innovacion para converger con Europa
4. Mantener la independencia de Innovasturias

NUEVA METODOLOGIA DE TRABAJO

Desde Innovasturias consideramos que son 4 los pilares bésicos sobre los que hay que trabajar para
desarrollar una estrategia innovadora en las empresas. Este método incluye la propia idea inno-
vadora, su proteccién y puesta en valor, su financiacion y la habilidad de encontrar su hueco en el
mercado.

“INNOVANDO CON METODO", qué es como se denomina a esta iniciativa, consiste en la realizacion
de un diagnéstico personalizado a los socios y en cada uno de los cuatro segmentos que figuran en
el cuadro con el fin de consolidar la innovacién en cada uno de ellos como elemento diferenciador.

I I I I I
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De forma complementaria a todo lo citado anteriormente, Innovasturias tiene una amplia oferta de
actividades complementarias tales como son:

e Mesas tematicas de Innovacion

Formacion Innovacion y su gestion. Conferencias, cursos, talleres, etc.

o Encuentros empresariales entre socios

o Programa “Innovando Empresa a Empresa” desarrollado con Ayuntamientos
Programa“Innovando Sector a Sector” desarrollado con el Principado de Asturias
 Bolsa de empleo tecnoldgico

« Informacion sobre innovacion: web, redes sociales, ...

DONDE ESTAMOS

El Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS se encuentra ubicado en el Edificio Polivalente
de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon en el Mddulo - 22 Planta.

Los integrantes de la Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS a 31 de

JUNTA DIRECTIVA

diciembre de 2015 son:
Presidente: D. Luis Buznego Suarez
Vicepresidente:  D. Javier Fernandez Font
Vicepresidente y
Tesorero: D. José Luis Suarez Sierra
Secretario: D. Juan Carlos Campo
Vocales: D. Adrian Garcia Allende

D. Belarmino Feito Alvarez

D. David Martinez Martinez

D. Guillermo Pérez-Holanda

D. Jesiis Diaz Diaz

D. Jestis Enrique Alvarez Lopez
D. Leopoldo Galan Lopez Doriga

IMASA, INGENIERIA Y PROYECTO, S.A.

ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL - ALUSIN

AST INGENIERIA
E.P1. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

INGENIEROS ASESORES

ASTURFEITO

PROYECTOS, CONSTRUCCIONES E INTERIORISMO
PEREZ-HOLANDA

FRESALIN

ENCAJA EMBALAJES DE MADERA

ASTURIANA DE ALEACIONES - ALEASTUR

D. Luis Magdalena Layos EUROPEAN CENTRE FOR SOFT COMPUTING
D. Miguel Vallina Alvarez AUTORIDAD PORTUARIA
D. Rodolfo Garcia Lillo TREELOGIC
Foto de las instalaciones del .
Club Asturiano de [a Innovacién - Colaboradores:  D. Faustino Obeso Carrera
INNOVASTURIAS D. Ramon Torrecillas San Millan ~ NANOKER RESEARCH
D. Alejandro Alija Bayon IZERTIS
| | | |
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NUESTROS SOCIOS

Socios a 31 de diciembre de 2015

SOCIOS PROTECTORES - EMPRESAS

1. ALIMERKA 1. ABBAPLAYAGIION
2. BANCO SABADELL 2. ABNETSISTEMAS, S.L.
3. CORPORACION ALIMENTARIA PERASANTA, S.A. CAPSA 3. ADAROTECNOLOGIA, SA.
4. HIASA - HIERROS Y APLANACIONES, S.A, 4. ADICO,SL.
5. IBERDROLA, S.A. 5. ADN CONTEXT-AWARE MOBILE SOLUTIONS, S.L.
6. IMASA, INGENIERIA Y PROYECTO, S.A. 6. ALCOAINESPAL, SA.
7. INDRA SOFTWARE LABS, S.L.U. 7. ALUSIN SOLAR, S.L.U.
8. LIBERBANK, S.A. 8. ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, S.L.
9. SAINT GOBAIN CRISTALERIA, S.A. 9. ANUARIOGUIA - ATLAS INDUSTRIAL
10. TADARSA 10. APROCHIM GETESARP RYMOIL, S.A.
11. THYSSENKRUPP ELEVATOR INNOVATION CENTER 11, ARCELORMITTAL ESPARA, S.A.
12. ASCENSORESTRESA, S.A.
13 ASISTENCIA ALUMINIO INDUSTRIAL, S.L.
14, ASTINGENIERIA, S.L.
15, ASTURFEITO, S.L.
16. ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A. - ALEASTUR
SOCIOS PROTECTORES - ORGANISMOS 17. ASTURIANA DE CONSULTORIAY SERVICIOS, S.L.
1. AENOR 18, ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
2. AUTORIDAD PORTUARIA DE GLION 19.  AUDITORES TERCERA GENERACION, S.L.U.
3. GIJGN IMPULSA EMPRESAS - PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO 20. BAYERHISPANIA, 5.L.
4. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 21. BMINGENIERIA, S.L.
5. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE OVIEDO 2. CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
6. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 23. CARTONAJESVIR, S.A.
7. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 24. CLARKE, MODET& %, S.L.
8. INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 25 CLINICASICILIA
9. UNIVERSIDAD DE OVIEDO 26 COMERCIALIZADORA EUROPEA DE MODA, S.L.U.
27. COMPUTER SCIENCES ESPANIA, S.A. - CSC
28. CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES MONTAJES E INGENIERIA, S.A. - CIMISA
| | .| | |
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62.

CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES COPROSA, S.A.
CONTEIN XXI, S.L.

COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA - COFAS
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EXTERIORES, S.A.
DISPAL ASTUR, S.A.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

DUQUEY ZAMORA ARQUITECTOS

ELECNOR, S.A.

EMEINSA - ELABORADOS METALICOS INDUSTRIALES, S.A.
ENCAJA EMBALAJES DE MADERA, S.L.

ENHCO INGENIERIA DE SISTEMAS

ENTRECHEM, S.L.

ESEN INGENIERIIA Y SERVICIOS ENERGETICOS
EXPENSE REDUCTION ANALYSTS

FANDANGO & (O.

FRESALIN, S.L.

FUNDACION PATRONATO DE SAN JOSE

FUTUVER CONSULTING, S.L.

GESIMDE ASOCIADOS, S.L.

GREEN SOFTWARE, S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT

GRUPO INTERMARK, S.L.

GRUPO LACERA

GRUPO PIC

HERRERO & ASOCIADOS

IBERICA DE REVESTIMIENTOS, S.L.

IDEAS EN METAL, S.A.

IGUASTUR, S.L.

IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. - INDASA
INDUSTRIAL OLMAR, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
INGEMAS, S.A.
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INGENIERIA ACUSTICA 3, S.L.

INGENIEROS ASESORES, S.A.

INGENIUM INGENIERIA Y DOMOTICA, S.L.

INIXA SEGURIDAD Y COMUNICACION, S.L.
INNOVA SISTEMAS DE GESTION E INNOVACION, S.L.L.
INNOVACION Y DESARROLLO COMERCIAL, S.L.
INNOVALEX ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P.
ISASTUR, S.A.

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

[TVASA

ZERTIS, S.L.U.

J3INNOVARE EUROPA, S.L.

JESUS MENDEZ MADERAS, S.L.

JOINSP

JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.

KLK ELECTRO MATERIALES, S.A.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A. CARTONASTUR
MAQUINARIA DEL EQ, S.A.

MBA INCORPORADO, S.L.

MIRADOR, S.L.

MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.

NANOKER RESEARCH, S.L.

NANOVEX BIOTECHNOLOGIES
NATEC-INGENIEROS, S.L.

NEOSYSTEMS

NORTEMECANICA, S.A.

NORWATT, S.L.

OFICINATECNICA ASTUR, S.L.U.
PEREZ-HOLANDA, S.L.

PRADA INMOBILIARIA VILLAVICIOSA

PRAXAIR ESPANA, S.L.

PROMETEO INNOVATIONS, S.L.

PROYECTOS, CONSTRUCCION E INTERIORISMO, S.A.
PROZES-E CONSULTING, S.L.N.E.
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98.
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115.
116.
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18.
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120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

RABA CIERRES ELECTRICOS, S.A

RED DOOR LAB, S.L.

REDES FORMACION Y CONSULTORIA

RENAULT CONSULTING

SADIM INVERSIONES

SADIM, S.A.

SAMOA INDUSTRIAL, S.A

SARASUAY ASOCIADOS, MEDIACION GLOBAL DE SEGUROS
SDABAR DESING, S.L.U.

SIDERCAL MINERALES, S.A.

SYMBIOSISTEMS, S.L.

SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A. (SATEC)
SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.L.
SONTARA ASTURIAS, S.A.U.

TACTICA CORPORATIVA, S.L.

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES LUMAN, S.L.

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES ZITRON, S.A.

TAXUS, GESTION AMBIENTAL, ECOLOGIA Y CALIDAD, S.L.
TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA, S.A.
TECNOLOGIA Y ANALISIS DE MATERIALES, S.L.
TERMOSALUD, S.L.

TREELOGIC, S.L.

TRESALIA COMUNICACION, S.L.

TSK, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.

VALLE BALLINAY FERNANDEZ, S.A. - EL GAITERO
VETROTOOL, S.A.

VODAFONE
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SOCIOS DE NUMERO - ORGANISMOS

1. ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CENTRO EUROPEQ DE EMPRESAS E INNOVACION, C.E.E.I.

CITIPA, COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALON, S.A.U.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NOROESTE DE ESPANA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON

(C.00. ASTURIAS

9. EUROPEAN CENTRE FOR SOFT COMPUTING

10. FICYT

11. FUNDACION CTIC

12. FUNDACION HIDROCANTABRICO

13. FUNDACION ITMA

14. FUNDACION PRODINTEC

15. FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

16. INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS - CSIC

17. UGT ASTURIAS

18. UNION DE COMERCIANTES DE GLJON

w N
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EVOLUCION DE LOS SOCIOS

Evolucion de los socios desde el afio 1998 hasta el 31 de diciembre del ailo 2015.

150 [

1998 1999 2000
Protectores . 19 25 26
De nimero . 4 29 37
ot OB s 8

2001 2002 2003

29 30 30
n 82 91
100 12 121

2004 2005 2006 2007
29 29 29 28

122 131 156 162

151 160 185 190

2008 2009 2010

28 29 28 26
174 173 177 173

202 202 205 199

2012 20013 2014 2015
24 23 19 20
165 138 134 145

189 161 153 165
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR LOCALIDAD DISTRIBUCION DE SOCIOS SEGUN CLASIFICACIGN CNAE

60
Resto 5 -
2%
0
0~
Gijon 0
Llanera 40%
9% 10—
Avilés 0=
0,
6% (lasificacion CNAE empresas CAl Ne EMPRESAS
B GrupoC Industria manufacturera 54
I GrupoD Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2
B GrupoE 1
[ GrupoF Construccion 6
B GrupoG Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 6
[ GRUPOH 2
Gign [N 67 40,60% I GRuPOI 1
Oviedo . 35 21.21% B GrupoJ lnff{rr.nac10n ycomfm/caaones 15
[0 GrupoK Actividades financieras y de seguros 4
Avilés . 10 6,06% B Grupol Actividadesinmobiliarias 1
Llanera . 15 9,10% B GrupoM Actividades profesionales, cientificas y técnicas 48
. , B GrupoN Actividades administrativas y servicios auxliares 4
Resto 33 303% B GRUPOO 3
I crupoP 3
B GrupoQ Actividades sanitarias y de servicios sociales 3
B crupoR 1
B cGRupoS 5
| | | |
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3. NUESTRAS
ACTIVIDADES

DIFUSION JORNADA:
“EXPERIENCIAS LEAN PARA SOCIOS DE INNOVASTURIAS”

Durante el pasado afio 2015 el Club Asturiano de la Innovacién ha llevado a cabo diferentes activi-
dades divulgativas con el objetivo de acercar la Innovacion a la sociedad asturiana. Ponente: D. Antonio J. Fernéndez,

Director General de Renault Consulting Espafia

JORNADA: Fecha: 26 de Mayo
“LA GESTIG'N DEL TALENTO EN 10 PREGUNTAS" Lugar: Escuela Politécnica de |ﬂ[]enier|la de G|J0n
Ponente; D. Antonio J. Fernéndez,
Director General de Renault Consulting Espaia
Fecha: 26 de Mayo
Lugar; Escuela Politécnica de Ingenierfa de Gijon
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JORNADA: CONFERENCIA:

“PRIMERA PARTIDA DE BINNAKLE EN ASTURIAS” “CAMPANA ANTARTICA DEL ET 2014-2015"

Ponentes: Diia. Maria Zubeldia, Serendipity Ponente; Comandante José Pablo Sdnchez Lacalle,
Diia. Silvia Zubeldia, Serendipity Estado Mayor del Ejército de Tierra

Fecha: 30 de Septiembre Fecha: 27 de Octubre

Lugar; Laboral Centro de Arte y Creacidn Industrial, Gijén Lugar; Escuela Politécnica de Ingenierfa de Gijén

T £
INnoVarT peficios

| | | | |
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JORNADA-MESA REDONDA: JORNADA:
“ASPECTOS PRACTICOS PARA UNA PROPUESTA EXITOSA EN EL INSTRUMENTO “JORNADA ON THE LEAN 2015"
PYME"

Fecha: 19 de Noviembre
Ponentes: D. Abel Rionda, Gerente de ADN Mobile Solutions Lugar. Auditorio Renault Madrid

Fecha:

Lugar;

Diia. Cristina Fanjul, Directora de CEEI Asturias

6 de Noviembre

Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijdn
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VEDICION SOCIO INNOVADOR

Con este Premio se reconoce la trayectoria y capacidad innovadora de las organizaciones vinculadas
aInnovasturias.

En esta edicion la empresa premiada en la categoria de Pyme fue RED DOOR LAB con la propuesta
ABRIENDO NUEVOS ESPACIOS PARA LA INNOVACION y en la categoria de Gran Empresa THYSSENKRUPP
ELEVATOR INNOVATION CENTER con la propuesta ACCEL - IMPULSANDO LA MOVILIDAD URBANA.

| | |
Tndice 1. 2. 3. 4.
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CANAL INNOVA DE EL COMERCIO

El Club Asturiano de la Innovacién ha estado presente en los medios de comunicacién siguiendo una
tonica regular publicando quincenalmente el Canal Innova en el diario El Comercio con el objetivo
de promover una cultura innovadora, principalmente, en el tejido social asturiano.

novasturias F
resenta a sus
105 socios |

nnnnn e £F
El Poder de los datos al
servicio del Medio Ambiente

.

- -
1l Edicion de Agile Open Spain, un
ongreso con formato diferente

Inovasturias con la cultura Lean a consultorfa innovadora como
e lamano de Renault Consulting rrigen del cambio empresarial

Alta tecnologia computacional
en el futbol mundial

una actitud y una predisposicion a
aprender, a mejorar y a compartirs

Imédgenes del Canal Innova
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EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

PAGINA WEB

Durante el pasado afio, se continué actualizando los contenidos de la web del Club Asturiano de la
Innovacién www.innovasturias.org haciendo de ella una pagina flexible y dgil de recorrer, con todas
las herramientas de boletines electrénicos de difusion, publicacion de noticias on-line, blogs, etc.

Incio Mapa Web Contacty  Aslawimial  Acceso uswarios
Innovasturias. org erioab =

sigwencs en: 3 & @) == 4

Proyecios Botsa lec.

V Premio Socio
Innovador

ividades = |
prende Marzo

Ba Thysseekspa
Gram Empresa y Fied Deor
Lab em la categoria PYME
|Eshorabeena 8 ks dos!

Soe Innsw

&5
L H 1 v s o
Canal Innova Provecto Ace Creative La innovacion que @ ] E:J 4 5 &
viaja en caja
Pubicacion C 1 INnova en el Acglerando s empresas J ] 7 8 9 m u 12 13
Tefgdco El Comercio et

% on Ewiopa

reana Encaja ha
o tornaite M“w 17 18 19 o

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A través de nuestros Boletines Semanales, se informé puntualmente a los socios y sequidores de
Innovasturias sobre las noticias y actividades de interés relacionados con la Innovacion.
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EL CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION ONLINE: INNOVASTURIAS

INNOVASTURIAS EN RED

También se ha continuado con la presencia del Club Asturiano de la Innovacién en las Redes Sociales
Facebook y Twitter donde cuenta con gran nimero de seguidores.
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ANALISIS WEB Y REDES SOCIALES

Imagen del Club en Facebook

Club Asturiano de la Innovacion
www.innovasturias.org
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INFORME ANUAL 2015

Analitica Web

Durante el afio 2015, la pagina web de Innovasturias ha recibido un total de
12.635 visitas, una media de 1.038 al mes.
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Por ciudades, Oviedo se ha situado en el primer lugar con un total de 3.763
usuarios de la pagina, aventajando a Gijén en 271 visitantes. En tercer lugar se
sita Madrid con 1.134 conexiones.
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Nuestras Memoria de
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Se realizaron andlisis de visitas en la web y en las redes sociales recogiendo niimero de sesiones,
niimero de usuarios, paginas visitadas, entre otros.

Imagen del Andlisis Anual




FORMACION

TALLER “MANUAL DEL EMPRENDEDOR CREATIVO"

El 14 de enero, 4 de febrero, 4 de marzo y 4 noviembre, Innovasturias impartié en el Espacio Cowor-
king Talud de la Eria de Oviedo el Taller “Manual del emprendedor creativo’, enmarcado en el Pro-
yecto Oviedo Emprende.

El objetivo fue dar a conocer la creatividad y potenciar la capacidad de generar ideas de los empren-
dedores y empresas asistentes, con dindmicas participativas y muy prdcticas.

El indice de contenidos de este taller fue:

{Qué es la creatividad?

;Y el talento creatividad?

;Quieres alguna pauta para potenciar tu creatividad?
;Podemos estructurar nuestro proceso creativo?

;iConoces para qué se usa la creatividad? ;Y sus herramientas?

TALLER “LA RUTA DE LA INNOVACION PARA EMPRENDER”

Innovasturias imparti6, en el marco del proyecto Oviedo Emprende, el taller “La ruta de la Innova-
cion para emprender”los dias 22 de enero, 18 de marzo y 26 de noviembre. El objetivo de este taller
fue mostrar el mapa de recursos existentes con los que interaccionar para la innovacion, asi como
desarrollar una actitud innovadora. Se contemplaron pues los siguientes aspectos:

MAPA DE RECURSOS PARA EL EMPRENDEDOR
1. Quiénesson

2. Dénde estén

3. (6mo nos pueden ayudar

LA ACTITUD INNOVADORA DEL EMPRENDEDOR
1. ;Estds predispuesto a innovar?

2. ;Lainnovacion esimportante para ti?

3. jledasvalora lainnovacion?

La ruta de la
innovacién
para
emprender
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TALLER “ENTREPRENEURSHIP INTELLIGENCE” TALLER “VIGILAR PARA INNOVAR"
El 12 de febrero, Innovasturias impartié el Taller “Entrepreneurschip Intelligence: Vigilando el en- El d ia 8 de octubre, Innovasturias impartié, en Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, en Langreo, el Taller
torno para emprender con éxito” en el Espacio Coworking Talud de la Eria de Oviedo, dentro del “Vigilar para innovar”. Los aspectos tratados en dicho taller fueron:

proyecto Oviedo Emprende. « Clavigilancia: qué es y para qué

Durante el Taller, se expusieron los principios basicos de la vigilancia, y de forma muy practica se ela- + Las7 preguntas clave
bord un sencillo manual, que como minimo mejorara el conocimiento de tu entorno emprendedor. « Areas de vigilancia
- . + Manual de vigilancia
El indice de contenidos fue: g
« (6mo hacer de la vigilancia mi mejor aliado e
- Las7 preguntas clave y _
- Divide y vencerds. Las cuatro dreas de la vigilancia e
. . . . Taller
« No todos los datos son informacidn y lo que necesito es conocimiento

. - “Vigilar para Innovar”
« Unbuen manual lleva a mejores decisiones
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TALLER “LAS 4 CLAVES PARA INNOVAR EN TU EMPRESA 0 PROYECTO"

Este Taller, organizado el 10 de diciembre por Innovasturias, en el marco del Proyecto Oviedo Em-
prende, se impartié en el Espacio Coworking Talud de la Eria, en Oviedo.

Consistié en un taller formativo, dirigido a entender la innovacion como fuente de ventajas com-

petitivas y, a partir de pautas basicas, desarrollar su implantacién como un verdadero proceso em-
presarial.

El indice de contenidos del taller fue:

- Lagestion del conocimiento, punto vital de mi organizacion

« Sivigilo, conoceré mi mercado

- Dénde, cémo y porqué proteger mis innovaciones para darles valor
« Ymisinnovaciones... ;Se pueden financiar?

LAS 4 CLAVES

PARA INNOVAR™ £

O PROYECTO = 1

ENTU EMPRESA
-
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TALLER “WORKSHOP DE CREATIVIDAD. CREATIVIDAD PARA INNOVAR"

El Workshop de creatividad: Creatividad para innovar fue impartido el 15 de diciembre por Begofia
Montes Izquierdo (Tdctica Corporativa) y José Luis Pérez Diaz (Experto en Procesos Creativos).

Los objetivos de este Workshop fueron dar a conocer y aplicar nuevas técnicas para la resolucién de

problemas, con mentalidad creativa, asi como potenciar la creatividad individual y de equipo. Los
aspectos tratados fueron:

- ;Dominamos nuestras capacidades creativas?
+  jTenemos la motivacion adecuada?
« ;Sabemos qué hacer con las ideas?

WORKSHOP DE

CREATIVIDAD
CREATIVIDAD PaRa Inmovan

5§ OVIEDD"™ ne/g-u LA L ﬂ rrarear

I I I I I
Indice 1. 2. 3 4,
Carta del La asociacion y Nuestras Memoria de

Presidente

sus organos de

actividades gestion

representacion




MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Innovasturias participd durante el curso académico 2015-2016 en la imparticion de unas sesiones

sobre innovacidn, dentro del Master Universitario en Ingenieria Informatica.

24

PROYECTOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

PROYECTOS

MASTER INGENIERIA DE AUTOMATIZACIGN E INFORMATICA INDUSTRIAL PROYECTO RED PI+D-+i

Innovasturias impartié unas sesiones formativas sobre innovacion, dentro del Master de ingenieria
de automatizacion e informatica industrial del curso académico 2015-2016..

Tndice

1.
Carta del
Presidente

El Club Asturiano de la Innovacién como punto de la Red PI+D+i del CDTI ha ofrecido informacidn
y asesoramiento a las empresas sobre las principales lineas de apoyo pdblico a la [+-D+i (ya sea en
dmbito local, regional, nacional o europeo) mds convenientes en funcién de sus necesidades facili-
tando de esta manera el acceso a los distintos instrumentos de financiacion publica.

Este afio 2015 se han atendido 506 consultas, siendo el perfil mayoritario de las entidades solicitan-
tes pequefias y medianas empresas que no disponen de departamento de 14D propio.
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PROYECTO CONVENIO OVIEDO EMPRENDE

Este proyecto estuvo enmarcado en el Convenio con el Ayuntamiento de Oviedo para el periodo
Marzo 2015 - Abril 2016.

Las acciones desarrolladas en este proyecto durante este afio fueron las siguientes:

 Talleres de Innovacion: Manual del Emprendedor creativo, La ruta de la innovacion para
emprender, Entrepreneurship Intelligence, La 4 claves para innovar en tu empresa o pro-
yecto, workshop de creatividad.

o Asesoramiento. Asesoramiento presencial y personalizado alrededor de toda la temdtica
de I4+D-+i que fue implementado con la imparticién de Talleres Practicos.
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Por dltimo se detallan los tres siguientes proyectos enmarcados en el convenio firmado con Gijén
Impulsa Empresas del Ayuntamiento de Gijon.

PROYECTO I2E INNOVANDO EMPRESA A EMPRESA: INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

El objetivo principal del proyecto I2E Innovando Empresa a Empresa en el Sector Agroalimentario
realizado en colaboracion con el Centro Tecnoldgico ASINCAR, fue de impulsar y aumentar la com-
petitividad de la actividad agroalimentaria en la region potenciando el empleo estable en PYMES de
pequefia dimension y microPYMES a través del fomento de la innovacion entre las mismas.

La ejecucidn de este proyecto ha contado con la participacion de 18 empresas locales del sector
agroalimentario, a las que se les realizé un diagndstico personalizado sobre su grado de innovacion.
Esto ha permitido identificar de forma exhaustiva las dreas de mejora y aspectos clave como paso
previo a generacién de nuevos productos o servicios mds innovadores.

Las tareas a realizadas en el desarrollo de este proyecto, se resumen en las siguientes:

o Actividad 1. Seleccién de empresas o grupos de interés
o Actividad 2. Planificacion y adaptacion del trabajo de campo
o Actividad 3. Ejecucion del trabajo de campo

o Actividad 4. Elaboracion del informe con los resultados y conclusiones tras la aplicacién de
la metodologia de trabajo planteada

o Actividad 5. Jornada Pdblica de presentacion de resultados (realizada en 2016)
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PROYECTO GIJON DEMO LAB ESPACIOS URBANOS PARA LA INNOVACION

El objetivo de este proyecto fue generar un catdlogo interactivo de espacios del municipio de Gijén
donde pudieran desarrollarse demostradores de proyectos sobre todo a nivel europeo.

Las tareas realizadas en el desarrollo de este proyecto, se resumen en las siguientes:
o Actividad 1. Identificacién de Espacios
o Actividad 2. Seleccién de Espacios

o Actividad 3. Elaboracién catdlogo
o Actividad 4. Difusién y puesta en valor
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PROYECTO DINAMIZACIGN ESPACIO TECNOLOGICO CAMPUS

El objetivo de este proyecto fue cumplir con la estrategia propuesta por la Comision Europea para las
tecnologias facilitadoras esenciales convirtiendo al Espacio Tecnoldgico Campus en el centro neurdl-
gico de esta iniciativa.

En dicho Espacio, se dinamizaran las reuniones con grupos de investigacion y empresas para la iden-
tificacion de esas tecnologias. Asi mismo, también serd el Espacio demostrador de las mismas a
través de posters ilustrativos de todas las tecnologias identificadas.

Ademés acogera sesiones para su difusion y divulgacion, ya que el cardcter transversal de las tecno-
logias facilitadoras esenciales estan llamadas, segtin opinion de expertos internacionales, a jugar
un papel clave para modernizar y fortalecer el tejido empresarial.

Las tareas a realizadas en el desarrollo de este proyecto, se resumen en las siguientes:

o Actividad 1. Identificacion de TFE. Trabajo de Campo
o Actividad 2. Elaboracién de materiales de difusion
o Actividad 3. Difusién y puesta en valor
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COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

A continuacion se exponen aquellas actividades en las que Innovasturias ha prestado su colabora-
cion durante el afio 2015 o ha tenido una presencia activa:

JORNADA CAPACITACION RED PIDI

Innovasturias estuvo presente en las siguientes jornadas de la Red PIDi:

o Jornada de capacitacion para la Zona | celebrada el 12 de marzo de 2015 en Santiago de
Compostela.

o Jornadas anuales de capacitacion celebradas el 27 y 28 de octubre de 2015 en Madrid.

o Seminario de capacitacion para la Accion Tecnolégica Exterior celebrada el 14y 15 de di-
ciembre en Madrid.

JORNADA FEDER-INNTERCONECTA

Ponente: Diia. M2 Pilar Gonzalez Gotor,

Departamento de Energfa, Transporte, Fabricacion y Sociedad Digital de CDTI
Fecha: 16 de Junio
Lugar; Federacion Asturiana De Empresarios, Oviedo

Innovasturias participé como colaborador de esta Jornada.

JORNADA NUEVA LEY DE PATENTES: CAMBIOS QUE DEBES CONOCER PARA PROTEGER
TU INNOVACION

Ponente:; José Luis Sagarduy, Director de Estrategias de Negocio de Herrero & Asociados
Fecha: 22 de Octubre
Lugar; CEEI

Innovasturias participé como colaborador de esta Jornada.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJON

El Club Asturiano de la Innovacin estuvo presente en todas las reuniones celebradas durante el afio
2015 en el Ayuntamiento de Gijon referentes al Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

Innovasturias colabord en la difusion de las jornadas organizadas por la Asociacién para el progreso
de la Direccién durante el afio 2015.

14° FORO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Innovasturias colabord con el 14° Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo celebrado los dias 17
y 18 de marzo de 2015 en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijén.

STARTUP GRIND ASTURIAS

Innovasturias colabord de forma activa en la difusion de las jornadas organizadas por Startup Grind
Asturias durante el afio 2015.

JORNADAS ESALUD

Innovasturias fue colaborador de las Il Jornadas e-Salud. “Gestién sanitaria en la era del e-paciente”
celebradas 14, 15y 16 de abril de 2015, en el Auditorio Palacio de Congresos de Oviedo.

PAMPLONA INNOVACTION WEEK

Innovasturias difundid y estuvo presente en las Jornadas Pamplona Innovaction Week celebradas el
23y 24 de septiembre de 2015 en Baluarte, Pamplona.
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CONFERENCIA ASOCIACION EMPRESA MUJER PREMIOS:

Innovasturias impartié una conferencia sobre innovacién el 30 de noviembre de 2015 en el Hotel

Abba Playa de Gijén durante un acto organizado por la Asociacion Empresa Mujer. , . » . )
y ) g P P ) Ademas, el Club Asturiano de la Innovacion estuvo presente como miembro del jurado en:

DIA EMPRENDEDORAS

El 19 de noviembre en el Talud de la Eria en Oviedo, Innovasturias participd en la Celebracion del Dia PREMIOS AL IMPULSO EMPRESARIAL 2015

de la Mujer Emprendedora. El Club Asturiano de la Innovacién formd parte del jurado colaborando para la valoracién de los
proyectos al Impulso Empresarial 2015 convocados por el IDEPA.

PREMIO CEEI

Innovasturias participé en el jurado valorando los proyectos presentados al X Pemio al Mejor Proyec-
to Empresarial de Base Tecnolégica convocados por el CEEI.

PREMIO UNIGN DE COMERCIANTES

Innovasturias colaboré en el jurado analizando y evaluando las propuestas presentadas al Premio a
la Innovacion en el Comercio de Asturias convocado por la Unién de Comerciantes.
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4, MEMORIA
DE GESTION

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS integrada por los miembros
que se especifican al inicio de la presente Memoria, se redne con cardcter mensual con el fin de
tomar acuerdos para llevar una correcta gestién del Club en lo referente a actividades, proyectos,
acuerdos de colaboracion, y todas aquellas actividades relacionadas con el objeto fundacional de
la Entidad.

El pasado afio se reunieron el 19 de enero, 23 de febrero, 20 de abril, 18 de mayo, 15 de junio, 20 de
julio, 14 de septiembre, 19 de octubre, 16 de noviembre y 21 de diciembre.

Reunidn Junta Directiva
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31

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General correspondiente al afio 2015 del Club Asturiano de la Innovacién tuvo lugar el
26 de mayo en el Aula Magna de la Escuela Politécnica de Ingenieria. El presidente informé acerca
del estado de cuentas, del presupuesto y de las actividades para el afio en curso.

Tras la Asamblea, se celebrd un acto piblico en el que se hizo entrega del “Premio al Socio Innova-
dor”. Asi mismo, las trece empresas que se adhirieron al Club Asturiano de la Innovacion durante ese
afio recogieron el diploma que les acreditaba como socios.

Asamblea General 2015
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ACTIVO 2015 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2015

ACTIVO NO CORRIENTE 51,714€ PATRIMONIO NETO 72.901,12€
Inmovilizado material 51,14€ Fondos propios 67.901,12€
ACTIVO CORRIENTE 96.751,34 € Resultados Ejercicios Anteriores 67.861,36 €
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 10.049,31€ Resultado del ejerecicio 39,76 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 91592,02€ Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.000,00€
TOTALACTIVO 96.803,08 € PASIVO CORRIENTE 23.901,96 €
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 23.901,96 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 96.803,08 €
| | | | |
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2015

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Importe neto de la cifra de negocios

1779546 €

Aprovisionamientos

-18.261,43 €

Otros ingresos de explotacion

97.680,58 €

Gastos de personal

-97.690,99 €

Otros gastos de explotacidn

-44.164,16 €

Amortizacion del inmovilizado

-280,69€

Otros resultados

44.405,22€

RESULTADO DE EXPLOTACION

-516,01€

RESULTADO FINANCIERO

395,1T€

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

39,76 €

RESULTADO DEL EJERCICIO

39,76 €
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Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon
Edificio Polivalente, Mddulo 1 - 22 Planta
Campus de Gijon, s/n - 33203 Gijon =

Tel.: 98518 20 09

e 7

info@innovasturias.org

& www.innovasturias.org
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https://www.facebook.com/Innovasturias
http://www.slideshare.net/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com/
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
http://www.cdti.es
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
http://www.innovasturias.org
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