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Si	el	año	pasado	esta	carta	la	comenzaba	con	uno	nombre,	
SARS-CoV2	COVID-19,	que	nos	estaba	condicionando	la	
vida,	este	año	2021	las	palabras	recuperación	y	esperanza	
son	las	que	predominan	mientras	nos	sacudimos	los	últimos	
coletazos	de	la	pandemia.

Cuando	la	demos	por	terminada,	tocará	hacer	balance,	analizar	los	daños,	las	
secuelas	y	reactivar	nuestra	economía	para	impulsar	el	bienestar	de	la	sociedad	
a	la	vez	que	intentamos	que	nadie	quede	atrás.

Quizás,	metidos	en	el	día	a	día	de	la	pandemia,	aunque	si	hemos	sido	cons-
cientes,	no	le	hemos	dado	la	importancia	que	se	merece	a	la	ciencia	y	a	la	
investigación	que	nos	ha	permitidodisponer	de	mecanismos	de	protección,	
pantallas	y	mascarillas,	de	análisis,	test	de	antígenos	y	PCRs	y	de	lucha,	respi-
radores	y	sobre	todo	vacunas	en	un	tiempo	asombrosamente	corto,	pudiendo	
así	asegurar,	que	será	la	primera	pandemia	global	a	la	que	habremos	vencido	
con	ciencia	e	investigación	y	no	por	inmunidad	de	grupo	y	sualta	mortalidad	
asociada.

Debemos	analizar	la	marginal	aportación	española	a	este	esfuerzo	y	las	difi-
cultades	a	las	que	nos	hubiéramos	enfrentado	de	haber	tenido	que	estar	solos	
ante	la	pandemia,	con	nuestra	ciencia	y	nuestros	recursos,	con	las	debilidades	
de	nuestro	sistema	de	investigación	científica	para	concretar	soluciones	y	de	
nuestra	industria	para	implementarlas,	así	como	la	preponderancia	de	los	equi-
pos	políticos	sobre	los	científicos	en	la	toma	de	decisiones.	Propuestas	como	
liberar	las	patentes	de	las	vacunas	para	mejorar	la	vacunación,	es	no	entender	
nada	sobre	la	importancia	que	la	protección	del	conocimiento	tuvo	en	el	origen	

1. CARTA DEL PRESIDENTE

del	exponencial	desarrollo	científico	que	se	ha	producido	desde	la	revolución	
industrial.	Todo	ello,	cuando	los	datos	de	inversión	en	investigación	sobre	el	
PIB,	tras	años	de	retroceso,	se	encuentran	estancados,	y	países	como	Grecia	
y	Portugal	superan	el	esfuerzo	inversor	español	en	ciencia.

Si	profundizamos	en	esta	realidad,	que	es	analizada	como	todos	los	años	en	el	
informe	COTEC,	la	debilidad	de	la	parte	empresarial	española	sigue	siendo	el	
talón	de	Aquiles	español.	En	naciones	punteras	China,	Japón,	Corea	su	peso	
sobre	el	total	es	del	75%	del	total,	el	66%	en	Alemania	y	EE.	UU.	y	menos	del	
50%	en	España.	Sin	embargo,	en	vez	de	ir	hacia	una	corrección	de	este	dato,	en	
España	vamos	en	dirección	contraria	y	la	pandemia	se	ha	llevado	por	delante	
un	30%	de	nuestra	Pymes	innovadoras.

Esta	será	mi	última	carta	como	presidente	de	Innovasturias	tras	los	8	años	
(límite	estipulados	en	los	estatutos)	y	si	podemos	afirmar	que	en	2019	al-
canzamos	la	mayor	cifra	de	inversión	en	I+D,	no	es	menos	cierto	que	la	tasa	
mayo,	en	relación	con	el	PIB,	se	alcanzó	en	2010	con	el	1,4%	y	actualmente	
luchamos	por	mantenernos	entre	el	1,2	y	el	1,3%.	Ya	indicamos	que,	durante	la	
anterior	crisis,	y	mientras	en	España	se	hundía	la	inversión	en	I+D+i,	todos	los	
países	de	nuestro	entorno	apretaban	el	acelerador	con	el	resultado	de	vernos	
superados	por	países	con	un	menor	desarrollo	innovador	previo	como	los	ya	
mencionados.	Cotec	habla	de	la	década	perdida	en	innovación	y	los	datos	así	
parecen	demostrarlo.

El	diagnóstico	de	Asturias	es	similar	al	nacional:	debilidad	de	la	estructura	
empresarial	para	tirar	de	la	I+D	regional	y	eso	puede	afrontar	la	transforma-
ción	económica	y	social	tan	deseada	y	necesitada,	burocratización	y	rigidez	
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de	las	ayudas,	así	como	poca	transferencia	al	mercado	de	esta	que	permitiera	
realimentar	el	ecosistema	de	I+D	en	un	círculo	virtuoso.	Pero	si	en	España	
se	lucha	por	mantenerse	entre	el	1,2	y	el	1,3%,	nuestro	exiguo	0,8%	del	PIB	
regional	dedicado	al	I+D,	hace	que	todos	esas	debilidades	y	carencias	se	vean	
acrecentadas.

Desde	Innovasturias	hemos	puesto	sobre	la	mesa	de	todos	los	foros	en	los	que	
hemos	participado,	la	realidad	de	Asturias	en	innovación	en	numerosas	ocasio-
nes,	hemos	trasladado	la	importancia	de	que	esta	sea	el	motor	del	tan	ansiado	
cambio	del	sector	productivo	regional	y	su	transformación	social.	Para	ello	
hemos	promovido	iniciativas	como	el	Manifiesto	por	la	Innovación	en	Asturias	
firmado	por	todas	las	fuerzas	políticas	de	la	región	en	el	2019	y	que	impulsó	la	
creación	de	la	consejería	de	Ciencia,	Innovación	y	Universidad,	pero	en	el	que	
planteábamos	llegar	a	un	3%	en	el	2029,	porcentaje	que	vemos	inalcanzable	
en	el	momento	actual	cuando	aún	luchamos	por	alcanzar	el	1%.	Trabajamos	en	
el	impulso	de	las	vocaciones	Steam	en	chicos	y	chicas,	como	base	fundamental	
de	la	anhelada	transformación	digital,	trabajamos	con	los	ayuntamientos	en	
aspectos	divulgativos	de	la	innovación	y	ayudamos	a	nuestros	asociados	por	
la	innovación	en	todos	los	frentes.

En	mis	8	años	al	frente	de	Innovasturias,	he	compartido	el	esfuerzo	realizado	
por	la	directoras	Patricia	García	y	Patricia	Zapico	que,	con	la	inestimable	ayuda	
de	Irene	Corbato,	han	tirado	de	Innovasturias	estos	años,	promoviendo	ini-
ciativas,	llevando	el	día	a	día	de	esta	nuestro	Club	Asturiano	de	la	Innovación,	

organizando	los	actos	de	la	asociación,	atendiendo	a	nuestros	asociados	y	
ayudándoles	en	el	desarrollo	de	su	estrategia	de	investigación	e	innovación	
y,	por	supuesto,	adaptándose	con	gran	éxito	a	la	nueva	realidad	virtual	que	la	
pandemia	nos	ha	impuesto.

Hemos	compartido	con	otros	organismos	y	asociaciones,	la	misión	de	trasla-
dar	a	la	sociedad	asturiana	la	importancia	vital	que	para	esta	es	apostar	por	la	
ciencia,	la	investigación	y	la	innovación	como	fuente	de	bienestar	y	garantía	de	
futuro,	reiterando	una	vez	más	que	de	cómo	salgamos	de	esta	crisis	dependerá	
en	gran	medida	lo	que	seamos	como	sociedad	en	los	próximos	años	o	décadas.

Son	muchos	los	desafíos	tecnológicos	y	sociales	a	los	que	nos	enfrentamos	y	
muchos	lo	retos	a	los	que	dar	respuesta.	Sin	duda	nuestros	asociados	sabrán	
darles	respuesta	desde	la	ciencia	y	la	innovación	y	siempre	encontrarán	en	
Innovasturias	ese	apoyo	que	estará	allí,	acompañándolos,	como	ha	estado	en	
estos	ya	más	de	20	años.

Termino	mostrando	mi	satisfacción	y	un	orgullo	por	haber	presidido	Innovas-
turias	estos	años	y	ahora	toca	dar	el	relevo	y	seguir	apoyando	la	innovación	
en	otros	frentes.

Luis Buznego Suárez
PRESIDENTE  DE INNOVASTURIAS
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2. LA ASOCIACIÓN Y  
SUS ÓRGANOS DE 
REPRESENTACIÓN

QUIENES SOMOS
El	 Club	Asturiano	 de	 la	 Innovación	 -	 INNOVASTURIAS	 es	 una	 asociación	
sin	ánimo	de	lucro	de	iniciativa	empresarial	constituida	en	el	año	1998	para	
servir	de	foro	permanente	de	encuentro	entre	la	Empresa,	 la	Universidad	y	
la	Administración	con	el	objeto	de	 llevar	al	convencimiento	de	 la	Sociedad	
Asturiana,	en	general,	y	especialmente	al	mundo	empresarial	del	Principado	
de	Asturias,	 la	relevante	importancia	que	tiene	la	Innovación	en	la	tarea	de	
desarrollar	un	tejido	empresarial	realmente	competitivo.

Este	objetivo	 se	concreta	en	 introducir	un	cambio cultural	 en	 las	empresas	
asturianas	de	forma	que	consideren	la	 implantación	sistemática	de	la	Inno-
vación	como	un	factor	crucial	a	efectos	de	competitividad	y	supervivencia,	
frente	a	los	cambios	acelerados	del	entorno.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
El	Plan	Estratégico	para	el	periodo	2017-2021,	define	la	misión,	visión	y	valo-
res	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	como:

MISIÓN: 	 Dinamizar	 el	 tejido	 empresarial	 del	 Principado	 de	 Asturias,	
consolidando	la	innovación	como	elemento	de	competitividad	
y	valor	cultural,	y	favoreciendo	de	forma	activa	su	práctica	a	
nivel	regional,	nacional	e	internacional.

VISIÓN: 	 Ser	 centro	 de	 encuentro	 y	 de	 referencia	 empresarial	 de	
innovación	en	la	región.

VALORES:  Independencia,	colaboración,	multidisciplinariedad	y	experiencia.

Innovasturias	ha	venido	trabajando	en	cuatro	líneas	estratégicas:

 e	 Favorecer	la	cultura	y	la	práctica	de	la	innovación

 r	 Ser	centro	de	encuentro	de	los	agentes	de	la	innovación

 t	 Lograr	recursos	humanos	y	financieros	para	la	innovación	para	converger	
con	Europa

 u	 Mantener	la	independencia	de	Innovasturias
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OBJETIVOS

En Innovasturias	estamos	comprometidos	en	colaborar	con	empresas	e	insti-
tuciones	y	seguir	trabajando	en	la	difusión	y	apuesta	por	la	cultura	innovadora	
como	un	elemento	que	envuelva	el	día	a	día	del	tejido	empresarial	de	nuestra	
región.
Crear, colaborar, construir, y trabajar	innovando	para	superarnos,	es	nuestra	
gran	misión,	por	este	motivo	nos	marcamos	los	siguientes	objetivos:

 D	 Convencer	de	la	apuesta	por	la	Innovación	para	impulsar	el	tejido	em-
presarial	como	un	factor	clave	del	progreso,	crecimiento	y	bienestar	
social	en	Asturias.

 D	 Ayudar	a	la	implantación	sistemática	y	conservación	de	la	cultura	de	
innovación,	 imprescindible	 para	 conseguir	 competitividad,	 perdura-
ción	y	éxito	en	el	mercado.

 D	 Potenciar	el	networking	entre	innovadores.

 D	 Facilitar	el	acceso	las	nuevas	tendencias	y	ayudar	en	la	participación	
en	convenios,	programas	y	proyectos,	regionales,	nacionales	y	euro-
peos.

 D	 Ser	 Observatorio,	 altavoz	 y	 departa-
mento	de	 Innovación	de	nuestros	aso-
ciados.

Foto de las instalaciones del Club Asturiano 
de la Innovación - INNOVASTURIAS.

DONDE ESTAMOS
El	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	se	encuentra	ubicado	
en	el	Edificio	Polivalente	de	la	Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón	en	
el	Módulo	1	-	2ª	Planta.
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JUNTA DIRECTIVA

Los	integrantes	de	la	Junta	Directiva	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	son:

Presidente: D. Luis Buznego Suárez IMASA,	INGENIERÍA	Y	PROYECTO,	S.A.

Vicepresidente: D. Miguel Vallina Álvarez AUTORIDAD	PORTUARIA	DE	GIJÓN

Tesorero: D. David Martínez Martínez PROA	SUR,	S.L.

Secretario: D. Juan Carlos Campo E.P.I.	UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO

Vocales: D. Ángel Retamar Arias ENVIRA	SOSTENIBLE

D. Fernando Sáez Negrillo VAUSTE	SPAIN

D. Guillermo Pérez Holanda PÉREZ	HOLANDA

D. Javier Bermejo Cardín VALLE,	BALLINA	Y	FERNÁNDEZ

D. Jesús Enrique Álvarez López ENCAJA EMBALAJES DE MADERA

D. José Luis Suárez Sierra INGENIERÍA	ACÚSTICA	3

Dña. Cristina Fernández Caldueño CASTROALONSO

Dña. Rebeca Alonso Bartolomé NANOVEX	BIOTECHNOLOGIES

Colaboradores: D. Faustino Obeso Carrera
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NUESTROS SOCIOS

Socios	a	31	de	diciembre	de	2020:

1.	 ABAMOBILE	SOLUTIONS,	S.L.
2.	 ABBA	PLAYA	GIJÓN
3.	 ABNET	SISTEMAS,	S.L.
4.	 ADARO	TECNOLOGÍA,	S.A.
5.	 ADN	CONTEXT-AWARE	MOBILE	SOLUTIONS,	S.L.
6.	 AENOR
7.	 ALCOA	INESPAL	AVILÉS,	S.L.
8.	 ALUSÍN	SOLAR,	S.L.U.
9.	 ANTONIO	CORRIPIO	SERVICIOS,	S.L.
10.	 ANUARIO	GUIA	-	ATLAS	INDUSTRIAL
11.	 APROCHIM	GETESARP	RYMOIL,	S.A.
12.	 ÁREA	DIGITAL	ABOGADOS
13.	 ASCENSORES	TRESA,	S.A.
14.	 ASOCIACIÓN	INVESTIGACIÓN	INDUSTRIAS	CÁRNICAS	

PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
15.	 ASOCIACIÓN	PROFESIONAL	DE	ALMACENISTAS	Y	

EMBOTELLADORES	DE	VINOS	DE	ASTURIAS
16.	 AST	INGENIERÍA,	S.L.
17.	 ASTURFEITO,	S.A.
18.	 ASTURIANA	DE	ALEACIONES,	S.A.	-	ALEASTUR
19.	 ASTURIANA	DE	CONSULTORIA	Y	SERVICIOS,	S.L.
20.	 ATOX	SISTEMAS	DE	ALMACENAJE,	S.A.
21.	 AUTORIDAD	PORTUARIA	DE	GIJÓN
22.	 AYUNTAMIENTO	DE	GIJÓN
23.	 AYUNTAMIENTO	DE	OVIEDO
24.	 BAYER	HISPANIA,	S.L.

25.	 BEDROCK	INTELLIGENCE,	S.L.
26.	 BIOCREW	LIFE	SCIENCE	AND	TECH
27.	 BITTIA	MEDIA,	S.L.
28.	 BLD	INVESTMENT	(HONG	KONG)	LIMITED
29.	 CAC	ASPROCÓN
30.	 CAJA	RURAL	DE	ASTURIAS
31.	 CALDERYS	IBÉRICA	REFRACTARIOS,	S.A.
32.	 CÁMARA	OFICIAL	DE	COMERCIO	INDUSTRIA	Y	NAVEGACIÓN	DE	

OVIEDO
33.	 CARTONAJES	VIR,	S.A.
34.	 CASINTRA	GRUPO
35.	 CASTROALONSO
36.	 CCOO	ASTURIAS
37.	 CENTRO	DE	ACOMPAÑAMIENTO	EDUCATIVO	AYALGA
38.	 CENTRO	DE	INVESTIGACIÓN	EN	NANOMATERIALES	Y	

NANOTECNOLOGÍA	-	CINN
39.	 CENTRO	DE	SEGURIDAD	MARÍTIMA	INTEGRAL	JOVELLANOS
40.	 CENTRO	EUROPEO	DE	EMPRESAS	E	INNOVACION,	C.E.E.I.
41.	 CEPILLOS	SACEMA	-	CONECTA	INDUSTRIA
42.	 CITIPA,	COLEGIO	OFICIAL	DE	GRADUADOS	EN	INGENIERÍA	

INFORMÁTICA	E	INGENIEROS	TÉCNICOS	EN	INFORMÁTICA	DEL	
PRINCIPADO	DE	ASTURIAS

43.	 CIUDAD	INDUSTRIAL	VALLE	DEL	NALÓN,	S.A.U.
44.	 CLARKE,	MODET	&	CO,	S.L.
45.	 COGERSA
46.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	DE	MINAS	DEL	NOROESTE	DE	

ESPAÑA
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47.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	EN	INFORMÁTICA
48.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	INDUSTRIALES	DEL	

PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
49.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	INGENIEROS	TÉCNICOS	INDUSTRIALES	DEL	

PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
50.	 COLEGIO	OFICIAL	DE	QUÍMICOS	DE	ASTURIAS	Y	LEÓN
51.	 CONSTRUCCIONES	GARCÍA	RAMA,	S.L.
52.	 CONSTRUCCIONES	INDUSTRIALES	MONTAJES	E	INGENIERÍA,	S.A.	

- CIMISA
53.	 COOPERATIVA	FARMACÉUTICA	ASTURIANA	-	COFAS
54.	 CORPORACIÓN	ALIMENTARIA	PEÑASANTA,	S.A.	–	CAPSA
55.	 DAORJE
56.	 DESARROLLO	DE	ESTRATEGIAS	EXTERIORES,	S.A.
57.	 DREAMGENICS
58.	 DUPONT	ASTURIAS,	S.L.
59.	 DUQUE	Y	ZAMORA	ARQUITECTOS
60.	 DXC	TECHNOLOGY	SPAIN,	S.A.U.
61.	 EDP	ESPAÑA
62.	 ELECNOR,	S.A.
63.	 EMPRESA	MUNICIPAL	DE	AGUAS	DE	GIJÓN,	S.A.
64.	 EMPRESA	MUNICIPAL	DE	SERVICIOS	DE	MEDIO	AMBIENTE	

URBANO	DE	GIJÓN,	S.A.	(EMULSA)	
65.	 ENCAJA	EMBALAJES	DE	MADERA,	S.L.
66.	 ENVIRA	SOSTENIBLE,	S.A.
67.	 ESASTURIAS	TELEVISIÓN
68.	 ESEN	INGENIERÍA	Y	SERVICIOS	ENERGÉTICOS
69.	 ESNOVA	RACKS,	S.A.
70.	 EXPENSE	REDUCTION	ANALYSTS
71.	 FICYT
72.	 FUNDACIÓN	PATRONATO	DE	SAN	JOSÉ
73.	 FUNDACIÓN	UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO

74.	 FUNERARIA	GIJONESA,	S.A.
75.	 FUTUVER	CONSULTING,	S.L.
76.	 GESIMDE	ASOCIADOS,	S.L.
77.	 GESTIÓN	E	INNOVACIÓN	EN	EFICACIA	ENERGÉTICA,	S.L.	-	

GESINNE
78.	 GREEN	SOFTWARE,	S.L.
79.	 GRUPO	CAIP	DOC-IT
80.	 GRUPO	LACERA
81.	 GRUPO	PIC
82.	 HERRERO	&	ASOCIADOS
83.	 HIASA	-	HIERROS	Y	APLANACIONES,	S.A.
84.	 HOSPITAL	CK	COVADONGA
85.	 HULLERAS	DEL	NORTE,	S.A.	S.M.E.
86.	 HUNOSA	EMPRESAS,	S.A.,	S.M.E.
87.	 IBERDROLA	ESPAÑA,	S.A.
88.	 IMASA,	INGENIERÍA	Y	PROYECTOS,	S.A.
89.	 INCOTEC
90.	 INDRA	SOFTWARE	LABS
91.	 INDUSTRIAL	DE	ACABADOS,	S.A.	-	INDASA
92.	 INDUSTRIAL	OLMAR,	S.A.
93.	 INDUSTRIAL	QUÍMICA	DEL	NALÓN,	S.A.
94.	 INDUSTRIAS	LÁCTEAS	ASTURIANAS,	S.A.
95.	 INGEMAS,	S.A.
96.	 INGENIACITY,	S.L.
97.	 INGENIERÍA	ACÚSTICA	3,	S.L.
98.	 INGENIUM	INGENIERÍA	Y	DOMÓTICA,	S.L.
99.	 INIXA	-	SEGURIDAD	Y	COMUNICACIÓN,	S.L.
100.	 INKNITE
101.	 INNOVACIÓN	Y	DESARROLLO	COMERCIAL,	S.L.
102.	 INNOVALEX	SERVICIOS	EMPRESARIALES,	S.L.
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103.	 INSTITUTO	DE	DESARROLLO	ECONÓMICO	DEL	PRINCIPADO	DE	
ASTURIAS	-	IDEPA

104.	 ISASTUR,	S.A.
105.	 ITEMAT	MECANIZACIÓN,	S.L.
106.	 ITVASA
107.	 JESÚS	MÉNDEZ	MADERAS,	S.L.
108.	 JUNTAS	INDUSTRIALES	Y	NAVALES,	S.L.
109.	 LA	CARTONERA	ASTURIANA,	S.A.	-	CARTONASTUR
110.	 LAWTON	SCHOOL,	S.L.
111.	 LIBERBANK,	S.A.
112.	 LOADING	SYSTEMS
113.	 LONG	SYSTEMS
114.	 MICROVIABLE	THERAPEUTICS
115.	 MOREDA-RIVIERE	TREFILERIAS,	S.A.
116.	 NANOKER	RESEARCH,	S.L.
117.	 NANOVEX	BIOTECHNOLOGIES
118.	 NATEC-INGENIEROS,	S.L.
119.	 NEOSYSTEMS
120.	 NIPPON	GASES	ESPAÑA,	S.L.U.
121.	 NOERGIA	MARKETING	DIGITAL
122.	 NORTEMECÁNICA,	S.A.
123.	 NOVALUZ	ENERGÍA
124.	 PASEK	ESPAÑA,	S.A.U.
125.	 PÉREZ-HOLANDA,	S.L.
126.	 PROA	SUR,	S.L.
127.	 PROMETEO	INNOVATIONS,	S.L.N.E.
128.	 RED	DOOR	LAB,	S.L.
129.	 RENAULT	CONSULTING
130.	 SAINT	GOBAIN	CRISTALERIÍA,	S.L.
131.	 SAMOA	INDUSTRIAL,	S.A.
132.	 SARASUA	Y	ASOCIADOS,	MEDIACIÓN	GLOBAL	DE	SEGUROS,	S.L.
133.	 SDABAR	DESIGN,	S.L.U.

134.	 SIDERCAL	MINERALES,	S.A.
135.	 SIMBIOSYSTEMS,	S.L.
136.	 SISPYME,	S.L.
137.	 SISTEMAS	AVANZADOS	DE	TECNOLOGÍA,	S.A.	(SATEC)
138.	 SISTEMAS	ESPECIALES	DE	METALIZACIÓN,	S.L.
139.	 SOCIEDAD	ASTURIANA	DE	DIVERSIFICACIÓN	MINERA,	S.A.,	S.M.E.
140.	 SONTARA	ASTURIAS,	SAU
141.	 TÁCTICA	CORPORATIVA,	S.L.
142.	 TÁCTICA	DESARROLLO	INDUSTRIAL,	S.L.
143.	 TÁCTICA	TIC
144.	 TADARSA
145.	 TALENTO	CORPORATIVO,	S.L.
146.	 TALLERES	ALEGRÍA,	S.A.
147.	 TALLERES	LLANEZA,	S.L.
148.	 TALLERES	ZITRÓN,	S.A.
149.	 TAXUS,	GESTIÓN	AMBIENTAL	ECOLOGÍA	Y	CALIDAD,	S.L.
150.	 TECNOLOGÍA	Y	ANÁLISIS	DE	MATERIALES,	S.L.
151.	 TERMOSALUD,	S.L.
152.	 TK	ELEVATOR	INNOVATION	CENTER,	S.A.U.
153.	 TRESALIA	COMUNICACIÓN,	S.L.
154.	 TSK,	S.A.
155.	 UNIÓN	DE	COMERCIANTES	DEL	PRINCIPADO	DE	ASTURIAS
156.	 UNIVERSIDAD	DE	OVIEDO
157.	 UROMAC	SYSTEMS,	S.A.
158.	 VALLE,	BALLINA	Y	FERNÁNDEZ,	S.A.	-	EL	GAITERO
159.	 VAUSTE	SPAIN
160.	 VETRO	TOOL,	S.A.
161.	 VIRTWAY
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EVOLUCIÓN DE LOS SOCIOS

Evolución	de	los	socios	desde	el	año 1998 hasta el 31 de diciembre del año 2020.
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Clasificación CNAE empresas CAI Nº EMPRESAS
Grupo	C	 Industria	manufacturera 50

Grupo	D	 Suministro	de	energía	eléctrica,	gas,	vapor	y	aire	acondicionado 2

Grupo	E Suministro	de	agua,	actividades	de	saneamiento,	gestión	de	residuos	y	descontaminación 2

Grupo	F Construcción 5

Grupo	G Comercio	al	por	mayor	y	al	por	menor;	reparación	de	vehículos	de	motor	y	motocicletas 6

Grupo	H Transporte	y	almacenamiento 1

Grupo	I Hostelería 1

Grupo	J Información	y	comunicaciones 20

Grupo	K Actividades	financieras	y	de	seguros 4

Grupo	L Actividades	inmobiliarias 1

Grupo	M Actividades	profesionales,	científicas	y	técnicas 44

Grupo	N Actividades	administrativas	y	servicios	auxliares 4

Grupo	O Administración	Pública	y	Defensa;	Seguridad	Social	Obligatoria 3

Grupo	P Educación 3

Grupo	Q Actividades	sanitarias	y	de	servicios	sociales 4

Grupo	R Actividades	artísticas,	recreativas	y	de	entretenimiento 1

Grupo	S Otros	servicios 10
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3 Nuestras
ACTIVIDADES
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JORNADAS Y FORMACIÓN

3. NUESTRAS ACTIVIDADES
Durante el año 2020 INNOVASTURIAS ha llevado a cabo diferentes actividades 
divulgativas con el objetivo de acercar la Innovación a la sociedad asturiana.

JORNADA BRANDING

Innovasturias	organizó	el	23	de	enero	de	2020	en	el	Club	de	Golf	de	Castiello,	
la	JORNADA	BRANDING,	la	cual	trató	en	profundidad	la	importancia,	en	el	
contexto	actual,	del	posicionamiento	web	y	la	reputación	online,	así	como	el	
valor	de	la	marca.
Esta	jornada	única	proporcionó	las	claves	más	importantes	para	conseguir	el	
éxito	en	los	campos	antes	mencionados.

Ponentes:  Ismael Fernández Calero, Consultor de Marca y Estrategia de 
Marketing

   Fernando Fominaya, Director de Noergia Marketing Digital

Seminario1: ESTRATEGIA DE LA INNOVACIÓN

El	7	de	abril	de	2020,	Innovasturias	organizó	junto	con	Gijón	Impulsa,	de	for-
ma	online	el	primero	de	una	serie	de	diez	seminarios	sobre	innovación	bajo	el	
título	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”.
Ante	 la	situación	actual	de	necesidad	de	cambio	y	evolución,	 la	 innovación	
se	ha	convertido	en	una	pieza	clave	en	toda	estrategia	de	negocio	para	las	
compañías	de	cualquier	sector.	Hoy	más	que	nunca,	innovar	se	sitúa	como	un	
elemento	esencial	para	afrontar	los	nuevos	retos	de	nuestra	sociedad.	Inno-
var	ya	no	es	una	opción,	es	una	necesidad	para	garantizar	la	supervivencia	y	
asegurar	el	crecimiento	de	las	empresas.
Los	puntos	más	destacados	tratados	fueron:
 D	 ¿Por	qué	tenemos	que	innovar?
 D	 ¿Cómo	encajamos	las	piezas	de	la	innovación?
 D	 Indicadores	y	estrategia

Ponentes: Alejandro Ferrero Pérez, Director General de INCOTEC
	 	 	 Myriam	Martínez, Responsable Desarrollo de Negocio de INCOTEC
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JORNADA INNOVACIÓN Y RETOS LEGALES A AFRONTAR 
DESPUÉS DEL ESTADO DE ALARMA

Innovasturias	 organizó	 el	 23	de	 abril	 de	2020	de	 forma	online,	 la	 Jornada	
“INNOVACIÓN	Y	RETOS	LEGALES	A	AFRONTAR	DESPUÉS	DEL	ESTADO	
DE	ALARMA”.	Dividido	en	tres	partes:	
 D	 “RESET	DE	LA	TRANSFORMACIÓN	DIGITAL”
 D	 “INNOVACIÓN	ABIERTA”
 D	 “LA	TRANSFORMACIÓN	DE	LOS	NEGOCIOS	AL	MUNDO	ONLINE”

Ponentes: Lorena	Pérez	Martínez, CASTROALONSO
   José Luis Sagarduy, H&A
   Albert Chiva y Alejandra Ayala, ÁREA DIGITAL ABOGADOS

Seminario 2:  
VIGILANCIA TECNOLÓGICA E INTELIGENCIA ECONÓMICA

El	28	de	abril	del	2020	de	forma	online,	tuvo	lugar	el	segundo	seminario	de	la	
serie	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”.
En	esta	ocasión	el	tema	a	tratar	fue	“LA	VIGILANCIA	TECNOLÓGICA	E	IN-
TELIGENCIA	ECONÓMICA”,	el	cual	versó	sobre	la	gestión	estratégica	de	la	
información,	y	como	ésta	resulta	cada	vez	más	importante	para	las	empresas	
con	objeto	de	poder	innovar	y	sobrevivir	en	un	entorno	complejo	y	cambiante	
como	el	actual.	Se	introdujeron	también	términos	como	la	Vigilancia	Tecno-
lógica	e	Inteligencia	Competitiva,	o	el	internet	como	potente	herramienta	de	
búsqueda	de	información	empresarial.

Ponente: Álvaro Villarino,	Gestor de proyectos de I+D en CIDAUT
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Seminario 3: SISTEMA DE INNOVACIÓN ÁGIL

El	tercer	módulo	de	la	serie	de	seminarios	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”,	
se	celebró	el	5	de	mayo	de	2020	de	forma	online.	Su	principal	cometido	fue	
definir	 los	elementos	mínimos	que	necesitan	una	empresa	para	 innovar	de	
forma	ágil	y	consistente.
Las	competencias	adquiridas	fueron	las	siguientes:
 D	 Reconocer	las	características	de	un	sistema	de	innovación	ágil
 D	 Reconocer	los	procesos	imprescindibles	para	innovar
 D	 Preparar	un	plan	de	puesta	en	marcha
 D	 Inspirarse	a	través	de	un	caso	de	éxito
Los	contenidos	tratados	fueron:
 D	 Las	personas	 innovadoras.	Cómo	encontrarlas	y	 apoyarlas	para	que	

innoven
 D	 Los	objetivos	de	innovación
 D	 Modelos	de	innovación
 D	 Procesos	de	innovación	mínimos	viables
 D	 Enfoque	de	diseño	para	la	puesta	en	marcha
 D	 Caso	práctico	Plasnor

Ponente:  Ángel Alba, Fundador y CEO de INNOLANDIA.ES
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Seminario 4: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

El	2	de	junio	de	2020	de	forma	online,	tuvo	lugar	el	cuarto	de	los	diez	semi-
narios	de	la	serie	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”,	en	esta	sesión:	“Gestión	
del	Conocimiento”,	se	trataron	los	siguientes	temas	y	objetivos:
 D	 Entender	los	conceptos	y	diferencias	entre	datos,	información,	cono-

cimiento…(y	sabiduría).
 D	 Orientación	sobre	cómo	y	porque	abordar	su	gestión	desde	una	pers-

pectiva	gerencial.
 D	 Comprender	el	futuro	del	trabajo	y	las	habilidades	que	serán	necesa-

rias.
 D	 Cómo	 las	 organizaciones	 y	 los	 trabajadores	 que	 involucran	 conoci-

miento	pueden	prepararse	mejor	para	la	Industria	4.0
 D	 Comprender	el	papel	y	la	importancia	de	los	datos,	cómo	usarlos	para	

apoyar	los	esfuerzos	de	colaboraciónhombre	máquina
 D	 Diseño	de	objetivos	para	activar	y	rentabilizar	la	gestión	del	conoci-

miento.
 D	 Escenarios	de	aplicabilidad	concretos.

 D	 Comunicación	de	estos	objetivos	a	nivel	interno	y	externo.
 D	 Identificar	y	estimar	el	impacto	y	los	riesgos	asociados	a	la	gestión	del	

conocimiento.
 D	 Elaborar	los	planes	y	acciones	a	corto	y	medio	plazo.
 D	 Tecnologías	con	aplicabilidad	en	la	gestión	del	conocimiento.
 D	 Internet	de	las	cosas	(IoT)	e	Internet	industrial	de	las	cosas	IIoT.
 D	 Análisis	predictivo,	Big	Data,	decisiones	basadas	en	datos	y	automati-

zación.
 D	 Sistemas	físicos	cibernéticos	y	otros	sistemas	importantes	en	la	indus-

tria	4.0.
 D	 Los	desafíos	en	ciberseguridad	y	cómo	reducirlos.
 D	 Descubrimiento	de	oportunidades	de	emprendimiento	e	 innovación	

en	convergencia	con	la	gestión	del	conocimiento.

Ponente Alfonso Morant, CEO Fundador de INNOVARTY
   Eduardo Ramírez, Director de INNOVARTY
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JORNADA MISIONES Y COMPRA PÚBLICA INNOVADORA, 
PROGRAMAS DE ACELERACIÓN DE LA INNVACIÓN EN 
ASTURIAS

Innovasturias	organizó	el	9	de	 junio	de	2020	de	forma	online,	un	proyecto	
piloto	que	dio	 la	oportunidad,	al	tejido	innovador	empresarial	asturiano,	de	
presentar	proyectos	que	den	respuesta	a	retos	donde	puedan	ser	fuertes	y	
ayuden	a	mejorar	los	servicios	públicos	mediante	la	incorporación	de	bienes	
o	servicios	innovadores.	Esta	actividad	surge	de	la	puesta	en	marcha	del	Go-
bierno	de	Asturias	del	sistema	de	compra	pública	innovadora	(CPI).	De	esta	
forma	se	pudieron	ver	opciones	de	mejora	de	Asturias,	a	través	de	su	ecosis-
tema	empresarial,	creando	así	un	repositorio	de	proyectos	a	implantar.
Por	último,	este	proyecto	permitió	solventar	todas	las	dudas	que	tuviesen	so-
bre	el	tema	las	empresas	con	el	Director	General	de	Innovación,	Investigación	
y	Transformación	Digital,	Iván	Aitor	Lucas	del	Amo.

Ponente: Iván Aitor Lucas del Amo, Director General de Innovación, 
Investigación y Transformación Digital

Presenta: Luis Buznego Suárez, Presidente de Innovasturias
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DESESCALADA Y VUELTA AL LUGAR DE TRABAJO

Innovasturias	organizó	de	forma	online,	la	jornada	“DESESCALADA	Y	VUEL-
TA	AL	LUGAR	DE	TRABAJO”	el	11	de	junio	de	2020.	En	ella	se	trataron	solu-
ciones	para	abordar	los	nuevos	problemas	de	la	vuelta	al	trabajo	tras	el	confi-
namiento,	tales	como	el	control	de	mascarillas	en	empleados,	como	afrontar	
desde	el	punto	de	vista	de	la	privacidad	los	datos	de	salud	de	los	trabajadores,	
o	una	mejor	calidad	del	aire	ante	el	COVID19.	La	jornada	se	dividió	en	tres	
módulos:

1.	 DEEPI:	Sistema	de	verificación	de	EPIs	mediante	visión	por	
computador:

	 La	empresa	táctica	TIC	ha	desarrollado	un	sistema	para	la	verificación	de	
accesos	de	trabajadores	que	deban	acceder	a	las	instalaciones	de	su	pues-
to	de	trabajo	con	unas	EPIs	concretas.	Este	sistema	está	basado	en	técni-
cas	de	visión	por	computador	donde	son	analizadas	imágenes	en	tiempo	
real	y	se	verifica	que	cada	usuario	que	pasa	por	un	punto	de	control	lleva	
los	EPIs	que	debe	para	acceder	a	su	puesto	de	trabajo	concreto,	permi-
tiéndole	o	denegándole	según	el	caso	el	paso.	Además,	las	imágenes	de	
cada	acceso	son	almacenadas	en	la	aplicación	por	lo	que	servirían	como	
comprobante	en	caso	de	posibles	inspecciones	laborales.

 Ponente: Claudio Rubio Rodríguez, Táctica Tic

2.	 Privacidad	y	desescalada	del	COVID	en	tu	empresa.	 
¿Estás	preparado	para	la	nueva	normalidad?

	 Con	la	desescalada	y	la	vuelta	a	la	actividad	profesional,	las	empresas	se	
encuentran	 con	 la	 necesidad	de	 implantación	 de	 ciertas	medidas.	 Pero	
hay	datos	sensibles	como	la	toma	de	temperaturas,	diagnósticos	positivos	
de	trabajadores,	cuestionarios	relacionados	con	información	de	salud,	etc.	
Eneste	módulo	se	pretendió	hacer	reflexionar	al	emprendedor	sobre	si	su	
empresa	estaba	realmente	preparada	para	el	tratamiento	de	dichos	datos.

 Ponentes: Albert Chiva y Alejandra Ayala, Área Digital Abogados

3.	 Calidad	del	aire	interior	en	la	era	del	COVID19:
	 En	momentos	todavía	prematuros	de	la	pandemia,	diversos	estudios	ha-
bían	estudiado	la	transmisión	del	virus	(COVID19)	a	través	de	la	vía	aérea,	
identificando	algunos	de	 los	parámetros	más	 relevantes.Muchos	de	es-
tos	parámetros	 influyen	directamente	en	 la	calidad	del	aire	en	espacios	
interiores.	En	esta	charla,	se	trató	cómo	se	puede	controlar	el	riesgo	de	
transmisión	del	COVID19	a	través	de	la	calidad	del	aire.

 Ponente: Ángel Retamar, Envira IoT
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JORNADA EFICIENCIA E INNOVACIÓN EN  
LA GESTIÓN DE LA EMPRESA

El	17	de	junio	de	2020	de	forma	online,	Innovasturias	celebró	la	jornada	“EFI-
CIENCIA	E	INNNOVACIÓN	EN	LA	GESTIÓN	DE	LA	EMPRESA”.	Nuevamente	
el	programa	se	repartió	en	tres	secciones:

1. GESTIÓN EFICAZ DE LAS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES
	 En	este	primer	módulo	se	introdujo	lo	que	una	adecuada	herramienta	de	
Portal	del	Empleado	puede	hacer	por	organizaciones	pequeñas,	medianas	
y	grandes.	Incrementando	la	eficacia,	reduciendo	y	automatizando	tareas,	
y	optimizando	el	tiempo	de	los	empleados.

 Ponente: Moisés González Castells, PROMETEO

2. LEAN DIGITAL, EL MEJOR CAMINO PARA LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

	 Introducción	del	modelo	Lean	Digital,	un	modelo	 innovador	creado	por	
RENAULT-NISSAN	 Consulting	 junto	 con	 la	 tecnológica	 NUNSYS,	 que	
propone	abordar	esta	transformación	desde	una	perspectiva	holística,	in-
tegradora,	con	un	enfoque	primario	en	las	necesidades	del	cliente,	estruc-
turando	los	procesos	de	la	empresa	e	integrando	las	tecnologías	a	través	
de	las	personas.	Entendiendo	la	tecnología	como	un	medio	para	mejorar	
la	satisfacción	del	cliente	a	través	de	la	mejora	de	los	procesos,	y	las	per-
sonas	 como	el	 actor	 principal	 de	 esta	 transformación	 de	 las	 empresas.	
Laura	Izquierdo	explicaró	en	síntesis	la	estructura	del	modelo,	ilustrando	
el	proceso	de	transformación	con	algunos	casos	prácticos	que	pretendie-
ron	aportar	ideas	concretas	a	los	socios	de	Innovasturias	interesados	en	
esta	jornada.

 Ponente: Laura Izquierdo García, RENAULT-NISSAN Consulting

3. NUEVAS SOLUCIONES DIGITALES
	 BStartup	es	el	programa	de	Banco	Sabadell	destinado	a	apoyar	a	los	em-
prendedores	innovadores	para	que	su	proyecto	pueda	desarrollarse	con	
las	máximas	garantías	de	éxito.	En	 la	última	sección	de	 las	 jornadas	 se	
informó	en	profundidad	sobre	las	diferentes	iniciativas	de	BStartup.

 Ponentes:  José	Ramón	Martín	Vega	y	Roger	Blanch	Alsina, BStartup 
(Banco Sabadell)
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Seminario 5: CÓMO GENERAR IDEAS INNOVADORAS

El	ciclo	de	seminarios	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”	llegó	al	ecuador	el	23	
de	junio	de	2020,	con	la	sesión	“CÓMO	GENERAR	IDEAS	INNOVADORAS”	
celebrada	de	forma	online.
En	ella	se	trataron	las	bases	fundamentales	para	“fabricar”	ideas	innovadoras,	
su	programa	fue:
 D	 Fundamentos	 neuro	 fisiológicos	 de	 la	 creatividad.	 Desmontando	 el	

mito	de	que	no	somos	creativos
 D	 Desarrollo	emocional	de	la	persona	e	interferencia	en	la	parte	creativa
 D	 Los	factores	tanto	intra	como	interpersonales	que	aumentan	o	dismi-

nuyen	la	creatividad
 D	 Técnicas	de	creatividad

Ponentes: José Luis Pérez Díaz y Félix Ruiz Mahamud, Centro de 
acompañamiento Educativo Ayalga

COMPETICIÓN INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO “FLY WITH SHENZHEN”

Con	motivo	del	concurso	“Concurso	de	Innovación	2020	en	Madrid	y	Shen-
zhen	China”,	organizado	por	una	de	las	ciudades	más	punteras	a	nivel	mundial	
en	lo	referente	a	iniciativas	de	innovación	tecnológica,	Innovasturias	organizó	
el	14	de	julio	de	2020,	un	webinar	en	el	que	se	dieron	a	conocer	todos	los	
requisitos	y	se	amplió	la	información	de	todas	las	categorías	que	participan.
Con	esta	jornada	se	pretendió	impulsar	y	preparar	un	poco	más	a	los	interesa-
dos,	tanto	en	la	categoría	de	startups	industriales	como	en	la	de	profesional.
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Seminario 6:  
NORMALIZACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE I+D+i

EL	15	de	septiembre	de	2020	de	forma	online,	Innovasturias	organizó	el	sexto	
seminario	del	ciclo	“LA	INNOVACIÓN	EN	10	PASOS”,	titulado	“NORMALI-
ZACIÓN	DE	SISTEMAS	DE	GESTIÓN	DE	I+D+i”.

ISO 56002 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y VALOR
Recientemente	se	ha	publicado	la	nueva	norma	ISO	56002	de	Gestión	de	la	
Innovación.
El	Concepto	de	Innovación	se	caracteriza	por	la	novedad	y	el	valor.	Para	re-
valorizar	el	valor,	la	entidad	debe	ser	introducida,	implementada,	desplegada,	
adoptada	o	utilizada	en	 cierta	medida.	Así	 pues,	 la	 novedad	y	 el	valor	 son	
características	necesarias	y	suficientes	de	concepto	de	innovación.	Esto	Sig-
nifica,	por	ejemplo,	que	los	conocimientos,	las	ideas	y	las	innveciones,	sin	la	
manivestación	de	valor,	no	son	innovaciones.
ISO	56002:	Estructura	modular	orientada	a	la	creación	de	valor.

La	ISO	56002	es	aplicable	a:
 D	 Todo	tipo	de	organizaciones	con	independencia	de	su	sector	o	tamaño.
 D	 Todo	tipo	de	innovación:	producto,	servicio,	proceso,	modelo,	méto-

do,	desde	incrementales	a	radicales.
 D	 Todo	 tipo	 de	 enfoque:	 innovación	 interna	 y	 abierta,	 actividades	 de	

innovación	 impulsadas	por	el	usuario,	el	mercado,	 la	 tecnología	y	el	
diseño.

Ponente: Gerardo Malvivido, Gerente de I+D+i de Aenor

GRANDES RETOS EN LA NORMALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA I+D+i 
EN LAS ORGANIZACIONES
Tomando	como	base	la	experiencia	de	Futuver	en	la	implantación	de	sistemas	
de	gestión	de	I+D+i,	se	realizó	un	recorrido	por	los	principales	aspectos	a	te-
ner	en	cuenta	durante	el	proceso	de	normalización	de	esta	gestión,	así	como	
de	algunas	de	las	barreras	y	soluciones	que	pueden	surgir	en	el	camino.

Ponente: Marta Murias, responsable de producto IDINET en Futuver
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TALLER: CLAVES PARA DESARROLLAR UNA MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA

Innovasturias	organizó	el	18	de	septiembre	de	2020	de	forma	presencial	y	
online	el	primer	 taller	 “CLAVES	PARA	DESARROLLAR	UNA	MENTALIDAD	
EMPRENDEDORA”,	comprendido	dentro	del	marco	“REFORMA:	RECURSOS	
Y	AUTONOMÍA	PERSONAL”	del	Ciclo	de	Talleres	RECICLA	financiado	por	
Gijón	Impulsa-Empleo.	Un	plan	orientado	a	desarrollar	el	potencial	empren-
dedor	de	los	asistentes,	la	adaptación	a	las	demandas	del	mercado	y	pasar	a	
la	acción	de	forma	exitosa.
Los	objetivos	del	taller	fueron:
 D	 Mejorar	la	autorreflexión	y	el	autoconocimiento	como	fuente	de	apor-

tación	y	colaboración	dentro	del	grupo.
 D	 Identificar	planes	de	formación	y	de	trabajo	para	la	mejora	del	lideraz-

go	y	el	desarrollo	profesional.
 D	 Implementar	una	estrategia	de	desarrollo	de	competencias	soft	que	

acompañen	a	las	competencias	técnicas	de	los	estudios	reglados.
Contenidos:
 D	 Roles	de	equipo:	contribuciones	y	necesidades
 D	 Evaluación	de	competencias
 D	 Cómo	medir	la	contribución	al	equipo
 D	 Casos	reales	y	buenas	prácticas
 D	 Equipos	de	alto	rendimiento

Ponente: Elena Arnaiz Ecker, Psicóloga de desarrollo profesional

Seminario 7: FINANCIACIÓN DE LA I+D+i

Séptima	entrega	de	los	diez	seminarios	enmarcados	en	el	programa	“LA	IN-
NOVACIÓN	EN	10	PASOS”.	
El	seminario	“FINANCIACIÓN	DE	LA	I+D+i”,	 tuvo	 lugar	el	6	de	octubre	de	
2020	de	forma	online,	y	nuevamente	se	dividió	en	dos	submódulos.

Ayudas	nacionales:	¿Cómo	conseguir	apoyo	financiero	a	la	Innovación?	
Información	características	y	ventajas	de	los	programas
En	él	 se	 impartieron	 conocimientos	 sobre	 cómo	conseguir	 apoyo	financie-
ro	a	la	innovación,	informando	a	los	participantes	sobre	las	características	y	
ventajas	de	cada	uno	de	los	diferentes	programas	nacionales	de	financiación.	
Así	como	las	herramientas	de	las	que	dispone	el	CDTI	y	el	proceso	completo	
desde	la	gestación	de	la	idea	hasta	la	finalización	del	proyecto	y	los	requisitos	
que	tienen	que	cumplir	las	entidades	que	soliciten	una	ayuda.

Ponente: María Pilar González Gotor, Jefa Departamento de Promoción 
Institucional y Cooperación Territorial en el CDTI

AYUDAS	EUROPEAS:	Programa	Marco	2021-2027:	 
Horizonte	Europa.	Acelerador	EIC	y	Green	Deal
Se	proporcionó	información	avanzada	sobre	las	diferentes	ayudas	financieras	
europeas	orientadas	a	la	innovación	dentro	del	programa	Marco	2021-2027;	
Horizonte	Europa.	Acelerador	EIC	y	Green	Deal.

Ponentes: Guillermo Álvarez Jiménez, Jefe Departamento Desafíos Sociales 
en el CDTI 

   Javier García Serrano,	Jefe de Departamento en CDTI
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ENTREGA DIPLOMAS Y PREMIOS INNOVASTURIAS

El	8	de	octubre	de	2020	de	 forma	presencial	 se	celebró	en	el	Hotel	Abba	
Playa	de	Gijón	el	acto	de	entrega	de	Premios	y	Diplomas	de	Innovasturias.
En	el	mes	de	mayo	 INNOVASTURIAS	celebró	su	Asamblea	General	y	pos-
terior	Acto	 público,	 durante	 el	 cual	 se	 dieron	 a	 conocer	 los	 ganadores	 del	
Premio	al	Socio	Innovador	y	la	relación	de	los	Nuevos	Socios.	Al	haber	sido	
dicho	acto	online,	debido	a	las	restricciones	existentes	por	el	estado	de	alar-
ma,	INNOVASTURIAS	celebró	un	evento	en	esta	ocasión	presencial,	para	en-
tregar	dichas	distinciones	cuidando	todas	 las	medidas	de	seguridad	ante	el	
COVID-19.
Para	la	inauguración	se	contó	con	la	presencia	de	las	siguientes	autoridades:
Dña. Ana González Rodriguez,	Alcaldesa del Ayuntamiento de Gijón
D. Iván Aitor Lucas del Amo, Director General de Innovación, Investigación y 
Transformación Digital
D. Santiago García Granda,	Rector de la Universidad de Oviedo
D. Luis Buznego Suárez, Presidente de Innovasturias

TALLER: MARCA PERSONAL

Innovasturias	organizó	el	16	de	octubre	de	2020	de	forma	presencial	y	online,	
un	 nuevo	 episodio	 del	 programa	 “REFORMA:	RECURSOS	Y	AUTONOMÍA	
PERSONAL”.	
Los	objetivos	del	taller	fueron:
 D	 Descubrir	el	talento,	el	potencial,	las	fortalezas	y	las	limitaciones	per-

sonales.
 D	 Conocer	 cuáles	 son	 las	 competencias	 profesionales	 (conocimientos,	

habilidades	y	actitudes).
 D	 Redactar	la	propuesta	de	valor	¿cómo	aporto	valor	con	el	conjunto	de	

competencias	que	tengo?
 D	 Esbozar	un	Plan	de	Acción	sacando	partido	a	tus	puntos	fuertes	y	ap-

titudes.
Contenidos:
 D	 ¿Qué	es	marca	personal	y	para	qué	me	sirve	en	el	contexto	profesional	

actual?
 D	 Estrategias	para	desarrollar	tu	marca	personal.
 D	 Descubre	tu	potencial.
 D	 Identifica	tus	competencias	profesionales.
 D	 Elabora	tu	propuesta	de	valor.
 D	 Canales	online	y	offline	óptimos	para	la	gestión	de	la	marca	personal.

Ponente: Elena Arnaiz Ecker, Psicóloga de desarrollo profesional
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Seminario 8: FISCALIDAD DE LA INNOVACIÓN

Antepenúltimo	 episodio	 del	 ciclo	 “LA	 INNOVACIÓN	EN	 10	 PASOS”.	Tuvo	
lugar	el	27	de	octubre	de	2020,	bajo	el	título	“FISCALIDAD	DE	LA	INNOVA-
CIÓN”,	como	venía	siendo	habitual	en	las	últimas	entregas,	se	dividió	en	dos	
partes	diferenciadas.

¿Cómo	conseguir	deducciones	fiscales	y	bonificaciones	para	tu	empresa?
Por	un	lado,	se	habló	de	las	Deducciones	fiscales	por	actividades	de	I+D+i,	y	
por	el	otro,	de	las	posibles	bonificaciones	en	la	cotización	a	la	seguridad	social	
por	personal	investigador.

Ponente: Ana Murcia, Coordinadora de Fiscalidad I+D+i de INOTEC

Diseño	y	aplicabilidad	del	“Patenx	Box”.
Se	trató	en	profundidad	este	incentivo	fiscal	que	permite	reducir	los	impues-
tos	sobre	rentas	procedentes	de	la	cesión	de	determinados	activos	intangi-
bles	creados	por	la	empresa.

Ponente: Noelia Escobar, Responsable de Intangibles y Relaciones 
Institucionales de INCOTEC
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EL DIAGNÓSTICO DE INNOVACIÓN

El	29	de	octubre	de	2020,	se	celebraron	las	jornadas	online	del	“DIAGNÓSTI-
CO	DE	INNOVACIÓN”.	En	ella	se	presentó	en	qué	consiste	un	diagnóstico	de	
innovación	y	las	ventajas	de	su	utilización.	Se	subdividió	en:

1. LOS SERVICIOS DE LA ENTREPRISE EUROPE NETWORK (EEN) Y 
LÍNEAS DE FINANCIACIÓN EXISTENTES.

	 La	 Enterprise	 Europe	Network	 es	 la	mayor	 red	 del	mundo	 de	 apoyo	 a	
empresas	que	quieren	innovar	y	crecer	a	nivel	internacional.	La	gama	de	
servicios	que	ofrece	está	orientada	hacia	el	asesoramiento	empresarial	en	
esos	ámbitos	y	hacia	la	búsqueda	de	socios	internacionales	para	la	coope-
ración	empresarial	y/o	tecnológica.

	 El	consorcio	GalacteaPlus	forma	parte	de	esta	red	y	ofrece	los	servicios	de	
la	Enterprise	Europe	Network	a	las	empresas	de	Asturias.

	 Además,	estas	pueden	ser	beneficiarias	de	ayudas	regionales	diseñadas	
para	facilitar	su	participación	en	las	actividades	que	promueve	la	red.

 Ponentes: Elena Suárez y Carlos Encinas, FICYT

2. EVALUAR LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN DE TU EMPRESA CON 
LA	METODOLOGÍA	IMP3rove

	 En	él	se	trataron	los	siguientes	campos:
  D	 Optimizar	la	inversión	en	innovación.
  D	 Identificar	fortalezas	y	debilidades.
  D	 Evaluar	la	rentabilidad	de	las	inversiones	en	innovación.
  D	 Compararse	con	las	empresas	de	su	sector	en	España	y	otros	países.
  D	 Obtener	un	plan	personalizado	de	mejora	y	financiación	para	su	

implementación.

 Ponente: María González, FICYT
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DINÁMICA DE GENERACIÓN DE IDEAS  
CAMPUS DEL MAR DE GIJÓN

Los	días	5	de	noviembre	y	26	de	noviembre	de	2020	de	forma	online	Inno-
vasturias	organizó	en	conjunto	con	el	Ayuntamiento	de	Gijón	y	Gijón	Impulsa,	
un	evento	de	dinámicas	y	posibles	ideas	relativas	a	la	llamada	economía	azul.	
Acudieron	el	comité	de	expertos	del	Proyecto	Campus	del	Mar.

TALLER: INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOGRAR TU 
DESARROLLO PROFESIONAL

Innovasturias	organizó	el	13	de	noviembre	de	2020	el	taller	“INTELIGENCIA	
EMOCIONAL	PARA	LOGRAR	TU	DESARROLLO	PROFESIONAL”,	enmarcado	
dentro	del	eje	“REFORMA:	RECURSOS	Y	AUTONOMÍA	PERSONAL”.
Los	objetivos	del	taller	fueron:
 D	 Conocer	el	funcionamiento	de	las	emociones	en	nuestro	cerebro.
 D	 Saber	qué	es	la	inteligencia	emocional	y	su	utilidad	en	nuestro	entorno	

profesional.
 D	 Conocer	los	beneficios	de	los	componentes	de	la	inteligencia	emocio-

nal	para	nuestro	desarrollo	profesional
Se	trataron	los	siguientes	contenidos:
 D	 Cómo	funcionan	las	emociones.
 D	 Origen	de	la	inteligencia	emocional.
 D	 Componentes	de	la	inteligencia	emocional:	personales	y	sociales.
 D	 Autocontrol.
 D	 Empatía	y	escucha	activa.
 D	 Comunicación	asertiva.

Ponente:  Paloma Grijota, Psicóloga de desarrollo profesional
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¿CÓMO PREPARARNOS PARA LOS FONDOS PROVENIENTES 
DEL NEXTGENERATION EU?

Innovasturias	celebró	el	18	de	noviembre	de	2020	este	certamen,	que	tuvo	
como	objetivo	hacer	ver	a	 los	participantes	si	son	posibles	candidatos	para	
obtener	ayudas	del	fondo	del	plan	de	reconstrucción	de	España.	También	se	
introdujeron	el	concepto	de	macro	proyecto	tractor	y	se	revisaron	una	serie	
de	factores	clave	para	el	éxito.

Ponente: Noelia Escobar, Responsable de Intangibles y Relaciones 
Institucionales de INCOTEC

JORNADA: INMERSIÓN EN ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN

El	25	de	noviembre	de	2020	 Innovasturias	colaboró	con	EDP	para	 llevar	a	
cabo	la	jornada	“INMERSIÓN	EN	ECOSISTEMAS	DE	INNOVACIÓN”.	En	ella	
se	presentó	el	programa	de	innovación	de	EDP.	A	la	par	que	se	compartieron	
experiencias	de	exploración	de	ecosistemas	de	innovación	en	Sillicom	Valley	
y	china.

Ponentes: Luis Manuel Santos Moro, Programas de Inmersión de EDP
   Ernesto Barroso Ramos, Experiencia en el programa de Inmersión 

en Silicon Valley
   José Lorenzo Álvarez, Experiencia en el programa de Inmersión en 

China
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Seminario 9: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA

Penúltima	entrega	de	 la	serie	de	seminarios	“LA	 INNOVACIÓN	EN	10	PA-
SOS”,	que	tuvo	lugar	el	1	de	diciembre	de	2020.	Dividido	en	dos	partes:

1.  TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA:  
DEL LABORATORIO A LA EMPRESA

	 La	ciencia,	la	tecnología	y	la	innovación	son	pilares	fundamentales	para	un	
desarrollo	socioeconómico	sólido	y	sostenible,	algo	que	se	ha	puesto	aún	
más	de	manifiesto	en	la	pandemia	de	covid-19.	La	capacidad	de	transfe-
rencia	tecnológica	es	lo	que	permite	que	un	país	logre	convertir	los	resul-
tados	y	descubrimientos	de	sus	científicos	en	riqueza	social	y	económica.
En	España,	hay	ciencia	de	primer	nivel,	pero	aún	no	se	ha	conseguido	el	
correspondiente	impacto	en	el	desarrollo	del	país.	A	fin	dealcanzar	esta	
meta,	el	primer	paso	es	trabajar	estrechamente	con	los	investigadores	y	
sus	instituciones,	para	impulsar	un	cambio	profundo	de	mentalidad	y	un	
compromiso	firme	que	priorice	tanto	la	búsqueda	de	conocimiento	como	
su	conversión	en	innovación	y	desarrollo.	

	 La	Unidad	de	Innovación	y	Transferencia	de	FIBAO	está	orientada	a	im-
pulsar	la	cultura	de	la	difusión	y	transferencia	entre	los	profesionales,	asu-
miendo	un	papel	 proactivo	de	 apoyo	y	 gestión	en	 la	protección	de	 los	
resultados	y	en	la	búsqueda	de	alianzas	empresariales	para	la	traslación	
de	 resultados,	 garantizando	un	marco	homogéneo	de	 relaciones	 con	el	
sector	empresarial.

 Ponente:  Pablo Álvarez Aránega, Responsable de transferencia de 
tecnología en FIBAO

2.  PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA:  
EL VALOR DE LAS IDEAS

	 En	esta	segunda	parte,	se	trataron	los	siguientes	campos:
  D	 Introducción.	Identificación	de	activos	intangibles	y	Protección	ju-

rídica	del	conocimiento	(remisión).
  D	 Protección	jurídica	de	la	tecnología.
  D	 Valoración	de	activos	intangibles	y	Métodos:	valor	de	las	ideas	(co-

nocimiento).
  D	 Formalización	 de	 transferencia	 de	 conocimiento:	 Negociación	 y	

formalización	de	contratos
  D	 Errores	típicos	en	la	negociación	y	en	la	formalización.	
	 	 Casos	prácticos.

Ponentes:  Guillermo Pérez-Holanda, Socio Fundador de  
PÉREZ-HOLANDA INTERNACIONAL
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NETWORKING CON EXPERTOS

Innovasturias	 desarrolló	 el	 4	 de	diciembre	de	2020	 la	 jornada	 “NETWOR-
KING	CON	EXPERTOS”.	Jornada	enmarcada	en	el	plan	RE-Cicla,	más	con-
cretamente	dentro	del	eje	“REFORMA:	RECURSOS	Y	AUTONOMÍA	PERSO-
NAL”	tuvo	como	objetivo	realizar	un	encuentro	informal	entre	los	asistentes	
al	mismo	y	la	empresa	GENYUS	SCHOOL.	Durante	la	sesión,	compartió	sus	
experiencias	y	vivencias	en	las	primeras	etapas	del	desarrollo	de	los	proyectos	
ayudando	a	reflexionar	sobre	las	competencias	clave	para	hacer	más	compe-
titivos	los	proyectos.

Ponente: Pedro Carrillo, CEO GENYUS SCHOOL

Seminario 10: EXPLOTACIÓN DE LA INNOVACIÓN

Innovasturias	 llegó	 a	 la	 recta	final	 del	 programa	 “LA	 INNOVACIÓN	EN	10	
PASOS”	con	el	último	de	los	diez	seminarios	celebrado	el	15	de	diciembre.	Es	
común	escuchar	que	los	resultados	de	los	proyectos	de	I+D+i	terminan	en	un	
cajón	pese	a	haber	cumplido	los	objetivos	técnicos	del	proyecto.Explotar	la	
innovación	no	significa	cerrar	una	etapa	en	un	proyecto	sino	aprovechar	todo	
el	conocimiento	generado	desde	la	estrategia	hasta	la	ejecución	del	proyecto	
para	iniciar	una	nueva	etapa	hacia	el	mercado.	En	este	seminario,	se	trató	esto	
en	mayor	profundidad.
Los	ítems	del	seminario	fueron:
 D	 ¿Por	qué	queremos	explotar	los	resultados	de	un	proyecto?
 D	 ¿Cómo	identificar	los	resultados	explotables	de	un	proyecto?
 D	 ¿Quién	va	a	liderar	la	explotación	de	los	resultados	del	proyecto?
 D	 ¿Cómo	se	van	a	llevar	al	mercado	los	resultados	del	proyecto?
 D	 ¿Quién	mantiene	la	propiedad	intelectual	de	los	resultados?

Ponente: Edgar Valverde, Consultor de Innovación en PNO Innovation
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SEMINARIO TECHTRENDS

Innovasturias	desarrolló	la	conferencia	de	clausura	“TECHTRENDS”	el	17	de	
diciembre	de	2020.	Seminario	que	ponía	fin	a	la	serie	de	seminarios	“LA	IN-
NOVACIÓN	EN	10	PASOS”.	En	él	se	enseñaron	las	herramientas	que	permi-
ten	separar	el	“hype”	de	la	realidad,	y	ser	capaces	de	relacionar	las	diferentes	
tendencias	para	ayudar	a	comprender	mejor	la	realidad	y	las	oportunidades	de	
negocio	que	estás	traen.	Se	permitió	a	los	asistentes	a	ver	de	forma	concreta	
alguna	de	las	aplicaciones	de	estas	tecnologías	que	a	veces	no	se	terminan	
de	entender	bien	por	ser	muy	abstractas.	Además,	se	analizó	el	significado	de	
la	curva	y	sus	fases	y	como	pueden	ser	buenos	 indicadores	de	maduración	
desde	un	punto	de	vista	de	negocio	para	inversores	startups	o	empresas	ana-
lizando	su	inversión	en	I+D+i.

Ponente: Roberto Espinosa Blanco, Consultor, profesor y conferenciante 
especializado en estrategia, innovación y tecnología
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OTRAS FORMACIONES

PROGRAMA SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

Innovasturias	participó	durante	los	días	21	y	22	de	enero	del	2020	en	unas	
sesiones	de	Formación	dentro	del	Módulo	“Protección	y	Explotación	IPR:	Pa-
tentes	y	Marcas”	organizado	por	la	Cámara	Oficial	de	Comercio,	Industria	y	
Navegación	de	Gijón.
El	Programa	Superior	en	Gestión	de	Comercio	Internacional	es	una	iniciativa	
con	el	objetivo	de	ofrecer	al	alumno	una	visión	global	y	especialmente	prácti-
ca	de	la	gestión	del	Comercio	Internacional.	Pretende	hacer	que	los	alumnos	
conozcan	procedimientos	y	actuaciones	propios	de	cualquier	operación	de	
comercio	internacional.	Además	de	una	formación	eminentemente	práctica,	
el	programa	se	completa	con	la	realización	de	prácticas	en	empresas	seleccio-
nadas	por	la	dirección	del	programa.
El	programa	consta	de	los	siguientes	módulos:
 D	 Módulo	 1:	 Introducción	 al	 Comercio	 Internacional.	 Empresas	 en	 un	

mundo	globalizado.	Operaciones	estratégicas	del	Comercio	 Interna-
cional.

 D	 Módulo	2:	Contratación	internacional	I.
 D	 Módulo	3:	Gestión	comercial	en	los	mercados	internacionales.	Selec-

ción	de	mercados.	El	acceso	a	los	mercados.
 D	 Módulo	4:	Contratación	internacional	II.
 D	 Módulo	5:	Gestión	comercial	en	los	mercados	internacionales.	Plan	de	

marketing	y	liderazgo	de	equipos.
 D	 Módulo	6:	Negociación	internacional	creativa.	International	Negotia-

tion.
 D	 Módulo	7:	Gestión	de	Aduanas.	Gestión	fiscal	y	tributaria.

 D	 Módulo	8:	Gestión	de	la	logística	internacional	I.
 D	 Módulo	9:	Gestión	de	la	logística	internacional	II:	Seguros	internacio-

nales.
 D	 Módulo	10:	Las	Tics	al	servicio	del	Comercio	Exterior.
 D	 Módulo	11:	Protección	y	explotación	IPR:	patentes	y	marcas	©.
 D	 Módulo	12:	Medios	de	pago	internacionales.
 D	 Módulo	13:	El	plan	financiero.
 D	 Módulo	14:	Mercados	clave.
 D	 Módulo	15:	Trabajo	Fin	de	Máster.	Éxito	en	la	incorporación	a	un	mer-

cado.
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MÁSTER MAIIND – MÁSTER EN INGENIERÍA DE 
AUTOMATIZACIÓN E INFORMÁTICA INDUSTRIAL

Innovasturias	participó	en	el	Máster	MAIIND,	el	cual	trata	de	formar	profe-
sionales	capaces	de	desarrollar	el	potencial	de	 las	nuevas	tecnologías	en	 la	
producción	industrial,	desde	la	ingeniería	y	desarrollo	de	sistemas	de	automa-
tización	avanzados,	hasta	el	diseño	de	sistemas	de	supervisión	y	control	de	
calidad	de	procesos	complejos.
Innovasturias	impartió	unas	sesiones	formativas	sobre	innovación	durante	el	
curso	académico	2019-2020.

MÁSTER DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE I+D+I. INGENIERÍA 
INFORMÁTICA

Innovasturias	participó	durante	el	curso	académico	2019-2020	en	la	impar-
tición	de	unas	sesiones	sobre	innovación,	dentro	del	Máster	Universitario	en	
Ingeniería	Informática.

JORNADAS MENTORING BÁSICO

Durante	el	año	2020	Innovasturias	impartió	sesiones	formativas	enmarcadas	
en	las	jornadas	de	mentoring	Básico	organizadas	por	Gijón	Impulsa	en	el	Par-
que	Científico	Tecnológico	de	Gijón.

REUNIÓN JURADO CREANDO TALENTO

El	 19	 de	 febrero	 de	2020	 Innovasturias	 participó	 como	 jurado	 del	 Premio	
Creando	Talento	 Innovador	 organizada	por	 la	Agencia	 Local	 de	Empleo	de	
Gijón.	Este	evento	estába	 inmerso	en	el	FIMP	 (Feria	online	de	 innovación,	
tecnología	y	divulgación),	el	evento	de	innovación,	nuevas	tecnologías	y	vi-
deojuegos	más	grande	del	norte	de	España.

CONGRESO EDA

Innovasturias	 tomó	parte	en	el	 I	Congreso	de	Empresarias	y	Directivas	del	
Atlántico	 (EDA)	en	Asturias.	Que	tuvo	 lugar	entre	el	20	y	el	22	de	 febrero	
de	2020.	En	él	se	trataron	cuatro	temas	de	máxima	actualidad	para	nuestros	
entornos	económico	y	social:	Ciencia	y	Tecnología,	Industria	4.0,	Innovación	
y	Big	Data,	Sector	primario	y	demografía	y,	por	último,	La	España	Verde,	eco-
nomía	circular	y	economía	azul.

ASTURIAS AFTERWORK

El	28	de	febrero	de	2020,	Innovasturias	participó	en	el	evento	ASTURIASAF-
TERWORK,	organizado	por	ThePowerMBA.	Consistió	en	un	evento	de	net-
working	diferencial	en	Asturias	para	conocer,	aprender,	compartir	y	colaborar	
entre	 los	diversos	profesionales	 asturianos	 interesados	en	explorar	nuevos	
caminos,	proyectos	y	posibilidades.
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RECONOCIMIENTOS

X PREMIO SOCIO INNOVADOR 

Con	este	Premio	 se	 reconoce	 la	 trayectoria	y	 capacidad	 innovadora	de	 las	
organizaciones	asturianas	vinculadas	a	Innovasturias.	En	esta	edición	la	em-
presa	premiada	en	la	categoría	de	Pyme	fue	MICROVIABLE,	en	la	categoría	
de	Gran	Empresa	el	premiado	 fue	COGERSA	y	este	año	como	novedad	se	
convoco	una	nueva	categoría	lucha	contra	el	covid-19,	en	la	cual	hubo	un	em-
pate	y	premio	a	dos	empresas	RED	DOOR	LAB	y	HOSPITAL	COVADONGA.

ENCUENTROS INNOVASTURIAS

VISITA ENTRE SOCIOS DE INNOVASTURIAS

VISITA PARA SOCIOS AL  
CENTRO DE SEGURIDAD MARÍTIMA JOVELLANOS

Innovasturias	participó	el	18	de	febrero	de	2020	en	la	Visita	para	socios	al	
Centro	de	Seguridad	Marítima	 Integral	 “Jovellanos”.	Esta	visita	dio	 la	opor-
tunidad	de	conocer	 las	experiencias	y	buenas	prácticas	del	Centro	Jovella-
nos,	 así	 como	 crear	 alianzas	y	 conexiones	 entre	 las	 empresas,	 entidades	y	
organizaciones	 asociadas	 a	 INNOVASTURIAS.	Para	 impulsar	 el	 papel	 de	 la	
innovación	 como	 “caja	 de	 cambios”	 en	 los	 diferentes	 sectores	 productivos	
y	de	servicios,	pudiendo	enfrentar	juntos	retos	y	desafíos	que	consoliden	el	
conocimiento	mutuo	y	faciliten	las	sinergias	entre	socios.
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INNOVASTURIAS ONLINE

PÁGINA WEB

Innovasturias		durante	el	año	pasado	continuó	publicando	gran	variedad	de	
noticias	y	actividades	en	la	web,	en	el	blog	y	en	las	redes	sociales	relacionadas	
con	temas	propios	de	Innovasturias	así	como	de	innovación	de	interés.

www.innovasturias.org 

BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A	través	de	nuestros	Boletines	Semanales,	se	informó	puntualmente	a	los	so-
cios	y	seguidores	de	Innovasturias	sobre	las	noticias	y	actividades	de	interés	
relacionados	con	la	Innovación.

Imagen página web

Imagen Boletín Semanal
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INNOVASTURIAS EN RED

También	se	ha	continuado	con	la	presencia	de	Innovasturias	en	las	Redes	So-
ciales	Facebook,	Linkedin,	Instagram	y	Twitter	donde	cuenta	con	gran	número	
de	seguidores.

Imagen de Innovasturias en Facebook

Imagen de Innovasturias en Twitter

Imagen de Innovasturias en Instagram

Imagen de Innovasturias en Blog

Imagen de Innovasturias en Linkedin
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ANÁLISIS WEB Y REDES SOCIALES

Se	realizaron	análisis	de	visitas	en	la	web	y	en	las	redes	sociales	recogiendo	
número	de	sesiones,	número	de	usuarios,	páginas	visitadas,	entre	otros.

Datos anuales Innovasturias Curso 2020/2021
A	través	de	nuestras	RRSS	no	solo	publicamos	nuestras	actividades,	nuestros	
eventos,	charlas,	formaciones…	Contamos	lo	que	significa	Innovasturias	y	su	
nivel	de	implicación	con	la	INNOVACIÓN.	Por	eso	es	necesario	estar	presen-
te	en	las	redes	con	más	peso	y	con	la	que	llegaremos	mejor	a	nuestros	socios	
y	seguidores.
La	página	web	es	el	alma	mater	de	Innovasturias,	ya	que	en	ella	se	recoge	toda	
la	información	de	lo	que	somos,	lo	que	ofrecemos	y	cómo	encontrarnos.	Este	
año	nos	han	visitado	casi	6.000	usuarios	y	se	han	registrado	37	mil	visitas	a	
nuestra	página.

D Twiter: 5.680 seguidores

D Facebook: 1.292 seguidores

D Instagram 632 seguidores

D Linkedin: 2.729 seguidores
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PROYECTOS

PROYECTO RED PI+D+i

El	Club	Asturiano	de	la	Innovación	continua	siendo	punto	de	la	Red	PI+D+i	
del	CDTI	ofreciendo	 información	y	asesoramiento	a	 las	empresas	sobre	 las	
principales	líneas	de	apoyo	público	a	la	I+D+i	(ya	sea	en	el	ámbito	local,	re-
gional,	nacional	o	europeo)	más	convenientes	en	función	de	sus	necesidades	
facilitando	de	esta	manera	el	acceso	a	los	distintos	instrumentos	de	financia-
ción	pública.

PROYECTO RECICLA

Esta	es	la	segunda	edición	del	Programa	de	entrenamiento	de	Competencias	
Emprendedoras	financiado	por	Gijón	Impulsa	Empleo	-	Convocatoria	de	ac-
tuaciones	y	proyectos	de	promoción	económica	y	empleo.	Un	plan	hecho	a	
medida	para	que	descubras	tu	potencial	emprendedor,	entrenes	las	compe-
tencias	para	adaptarte	a	las	demandas	del	mercado	y	pases	a	la	acción	gene-
rando	las	mejores	ideas	para	tus	futuros	clientes.	El	programa	RE-Cicla	consta	
de	tres	ejes:	REFORMA,	REPIENSAY	REACCIONA.	Cada	eje	cuenta	con	for-
maciones	específicas,	asesoramientos	personalizados	y	sesiones	de	networ-
king.	El	programa	que	se	desarrolla	entre	2020	y	2021	tiene	 las	siguientes	
sesiones:	9	sesiones	formativas,	3	Netwoking	con	expertos	y	un	periodo	de	
asesoramiento	por	cada	uno	de	los	ejes.
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PROYECTO ECONOMÍA AZUL ECOSISTEMA CAMPUS DEL MAR

A	finales	 de	 2019,	 Innovasturias	 comenzo	 a	 trabajar	 en	 el	 Proyecto	 ECO-
NOMÍA	AZUL	ECOSISTEMA	CAMPUS	DEL	MAR,	que	estába	financiado	por	
la	línea	de	Incentivos	al	Ecosistema	de	Desarrollo	Empresarial,	de	IMPULSA	
(Centro	Municipal	de	Empresas	de	Gijón	S.A.)	y	que	finalizó	en	2020.	Además	
contamos	con	Táctica	Industrial	para	 llevar	a	cabo	su	ejecución.	El	objetivo	
del	proyecto,	era	la	identificación	de	los	agentes	que	configuran	el	ecosistema	
latente	en	el	Municipio	de	Gijón	que	se	basa	en	los	principios	de	la	economía	
azul,	así	como	sus	principales	interacciones,	poniendo	el	foco	en	los	indica-
dores	a	nivel	de	actividad	económica	e	impactos	sobre	el	entorno,	sentando	
las	bases	para	la	dinamización	del	ecosistema	CAMPUS	DEL	MAR.	Se	identi-
ficaron	los	principales	niveles,	flujos,	parámetros	que	permiten	reproducir	el	
comportamiento	dinámico	de	toda	la	actividad	del	sector	vinculada	al	recurso	
marino,	mediante	 la	obtención	de	 trayectorias	de	 los	distintos	 indicadores,	
planteando	 las	bases	de	una	hoja	de	 ruta,	 que	permita	orientar	políticas	y	
presupuestos	de	apoyo	como	guías	para	la	acción	práctica	y	aplicada,	y	cuyo	
principal	valor	 a	 conseguir	 es	 la	 apertura	 del	 ecosistema	 al	 conjunto	 de	 la	
ciudadanía	y	agentes	sociales,	posicionando	a	Gijón	dentro	de	las	tendencias	
y	políticas	europeas.
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COLABORACIONES

COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES

Innovasturias	colaboró	con	muchos	de	sus	asociados	en	la	organización,	di-
fusión,	asesoramiento	y	participación	de	actividades.	A	continuación	se	des-
tacan	algunas	de	ellas.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJÓN

El	Club	Asturiano	de	 la	 Innovación	estuvo	presente	en	todas	 las	 reuniones	
celebradas	durante	el	año	2020	en	el	Ayuntamiento	de	Gijón	referentes	al	
Consejo	Social	de	la	Ciudad	de	Gijón.

SEMANA IMPULSO TIC

La	semana	del	16	de	noviembre	de	2020	se	celebró	la	X	Semana	Impulso	TIC	
en	la	cual	Innovasturias	asistió	y	colaboró	en	su	difusión.

JORNADA LA CIBERSEGURIDAD AL DESCUBIERTO

Innovasturias	 colaboró	 en	 la	 difusión	 de	 la	 Jornada	CIBERSEGURIDAD	AL	
DESCUBIERTO,	ARCO	ATLÁNTICO	2020,	organizada	por	Castro	Alonso	el	
19	de	noviembre	de	2020	de	forma	online.
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4 Memoria de
GESTIÓN

Índice 1.
Carta del 
Presidente

2.
La asociación y 
sus órganos de 
representación

3.
Nuestras 
actividades

4.
Memoria de 
gestión

44



4. MEMORIA  
DE GESTIÓN

MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La	Junta	Directiva	del	Club	Asturiano	de	la	Innovación	-	INNOVASTURIAS	in-
tegrada	por	los	miembros	que	se	especifican	al	inicio	de	la	presente	Memoria,	
se	reúnen	con	carácter	mensual	con	el	fin	de	tomar	acuerdos	para	llevar	una	
correcta	gestión	del	Club	en	lo	referente	a	actividades,	proyectos,	acuerdos	
de	colaboración,	y	todas	aquellas	actividades	relacionadas	con	el	objeto	fun-
dacional	de	la	entidad.

El	pasado	año	se	reunieron	el	20	de	enero,	18	de	febrero,	2	de	abril,	27	de	
abril,	22	de	junio,	14	de	septiembre,	9	de	noviembre	y	21	de	diciembre.

Luis Buznego Suárez
PRESIDENTE

Miguel Vallina Álvarez
VICEPRESIDENTE

David Martínez Martínez 
TESORERO

Juan Carlos Campo Rodríguez
SECRETARIO

Cristina Fernández Caldueño
VOCAL

José Luis Suárez Sierra
VOCAL

Fernando Sáez Negrillo
VOCAL

Rebeca Alonso Bartolomé
VOCAL

Patricia Zapico Naveira
DIRECTORA

Ángel Retamar Arias
VOCAL

Guillermo Pérez-Holanda
VOCAL

Javier Bermejo
VOCAL

Jesús Enrique Álvarez López
VOCAL

Faustino Obeso Carrera
COLABORADOR
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ASAMBLEA GENERAL

La	Asamblea	General	correspondiente	al	año	2020	del	Club	Asturiano	de	la	
Innovación	tuvo	lugar	el	22	de	mayo	de	forma	online.

Tras	la	Asamblea,	se	celebró	el	acto	público	en	el	que	se	impartió	la	confe-
rencia	“Últimas	novedades	en	innovación	desde	Europa	el	MFF	(Multiannual	
Financial	Framework)	y	el	Recovery	Plan.

Además	durante	el	acto	se	dio	a	conocer	a	los	premiados:

 D	 Premios	Socio	Innovador

 D	 Diplomas	Nuevos	Socios

Asamblea General 2020
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MEMORIA ECONÓMICA

BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVO a 31/12/2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 15.491,21 €

II.	Inmovilizado	material 837,38	€

V.	Inversiones	financieras	a	largo	plazo 14.653,83	€

B) ACTIVO CORRIENTE 55.313,10 €

II.	Deudores	Comerciales	y	otras	cuentas	a	cobrar 29.982,52	€

VI.	Efectivo	y	otros	activos	líquidos	equivalentes 25.330,58	€

TOTAL ACTIVO 70.804,31 €

PATRIMONIO NETO Y PASIVO a 31/12/2020
A) PATRIMONIO NETO 66.350,88 €

	 A-1)	Fondos	propios 66.350,88	€

	 	 		V.	Resultados	ejercicios	anteriores 64.341,86	€

	 	 		VII.	Resultado	del	ejercicio 2.009,02	€

	 A-3)	Subvenciones,	donaciones	y	legados	recibidos 0	€

C) PASIVO CORRIENTE 4.453,43 €

	 IV.	Acreedores	comerciales	y	otras	cuentas	a	pagar 4.453,43	€

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 70.804,31 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE 
DE 2020

a 31/12/2020
1.	Importe	neto	de	la	cifra	de	negocios 12.549,84	€

4.	Aprovisionamientos −10.158,72	€

5.	Otros	ingresos	de	explotación 85.247,68	€

6.	Gastos	de	personal −56.060,57	€

7.	Otros	gastos	de	explotación −29.657,07	€

8.	Amortización	de	inmovilizado -133,37	€

12.	Otros	resultados -252,09	€

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 2.039,88 €

B) RESULTADO FINANCIERO –30,86 €

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.009,02 €

D) RESULTADO DEL EJERCICIO 2.009,02 €
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Tel.:	985	18	20	09

info@innovasturias.org

www.innovasturias.org

Escuela	Politécnica	de	Ingeniería	de	Gijón
Edificio	Polivalente,	Módulo	1	-	2ª	Planta
Campus	de	Gijón,	s/n	·	33203	Gijón

Síguenos en:

mailto:info%40innovasturias.org%0D?subject=
http://www.innovasturias.org
https://www.facebook.com/Innovasturias
https://twitter.com/innovasturias
https://innovasturias.wordpress.com
https://www.flickr.com/photos/innovasturias/
https://www.slideshare.net/Innovasturias
mailto:info%40innovasturias.org?subject=
http://www.innovasturias.org
https://www.cdti.es/index.asp?MP=8&MS=777&MN=2&r=1920*1200
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