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NO SALIMOS DE UNA...

Esta es mi primera carta como Presidenta de Innovasturias

y no me gustaria empezarla con las palabras que me rondan

la cabeza: no salimos de una para meternos en otra. Pero lo

cierto es que la vida que nos ha tocado vivir es asi y debemos

aprender a movernos en un mundo volatil, con incertidumbre,

complejo y ambiguo, lo que en los Ultimos afios se ha venido llamando el
fendmeno V.U.CA.

Este término VUCA fue acunado por Carlisle Barracks, del Ejército de EE. UU.,
y es el acrénimo de Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y Ambigtiedad.

Es evidente que el mundo en que vivimos y que viviremos es un mundo VUCA
y cada vez lo va a ser mas.
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Volatilidad: la velocidad a la que se producen los cambios y la constante dina-
mica hacen que el mundo sea cada vez mas volatil.

Incertidumbre: las situaciones imprevistas se multiplican. El nimero de facto-
res que influyen en el acontecimiento de los hechos hace que los resultados
sean imprevisibles. La seguridad en saber los efectos de las acciones disminuye.

Complejidad: las organizaciones funcionan en un entorno que condiciona sus
actuaciones. Los elementos del entorno cada vez son mayores. La comprensiéon
del entorno exige un estudio cada vez mayor y mas profundo. La cantidad de
informacién disponible es abrumadora. Los avances que descubrimos cons-
tantemente nos hacen pensar que nuestros descubrimientos siempre van por
detras de otros nuevos.

Ambigiiedad: haciendo las cosas igual y en las mismas condiciones no ga-
rantiza los mismos resultados. Las interpretaciones sobre los mismos hechos
son diversas. Los factores a considerar no siempre son evidentes. Las causas
y los efectos ya no son simples. Las situaciones siempre son nuevas, no hay
precedentes. Las hipétesis deben intuirse y probarse.




Pero lo cierto es que si lo miramos desde una perspectiva positiva, esto es
una gran oportunidad para todos.Nada esta predefinido, todo puede pasary
cualquiera de nosotros con una buena idea, trabajo, perseverancia y un equipo
a nuestro alrededor, podemos cambiar las cosas. Por eso es tan importante
fomentar la innovacién entre las empresas, el emprendimiento entre los jo-
venes y la colaboracidn interdisciplinar entre diferentes organizaciones.Por
eso, uno de los objetivos que nos hemos propuesto en la Junta Directiva es
posicionar a nuestros asociados de cara al nuevo periodo de programacién
europeo 2021-2027, y a los fondos complementarios NextGeneration. Para
crear el caldo de cultivo, donde se gesten sinergias entre las distintas organi-
zaciones englobadas en Innovasturias, estamos organizando grupos de trabajo
donde trabajar en la definicién de proyectos que posicionen Asturias como un
referente en innovacion.

En Innovasturias vamos a seguir trabajando para dar voz al sentir general de
nuestras empresas y por ser facilitador e interlocutor de todas ellas para asegu-
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rarles un buen posicionamiento. Seguiremos teniendo a nuestros asociados al
dia de todas las convocatorias que salen, les ayudaremos a implantar y mejorar
la innovacién en su empresa y les apoyaremos con talleres y formacién para
avanzar en su capacitacion.

Somos una entidad muy pegada al terreno, que se preocupa por conocer los
intereses y necesidades de todos sus asociados y que siempre apuesta por la
cooperacién para superar todos los retos a los que se enfrenta hoy nuestro
tejido empresarial.

Muchas gracias a todas las empresas asociadas por su confianza. Miraremos

de frente a las adversidades que vengan para superarlas juntas.

Ana Pérez Otero
PRESIDENTA DE INNOVASTURIAS
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QUIENES SOMOS

El Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS es una asociaciéon
sin dnimo de lucro de iniciativa empresarial constituida en el afio 1998 para
servir de foro permanente de encuentro entre la Empresa, la Universidad y
la Administracién con el objeto de llevar al convencimiento de la Sociedad
Asturiana, en general, y especialmente al mundo empresarial del Principado
de Asturias, la relevante importancia que tiene la Innovacién en la tarea de
desarrollar un tejido empresarial realmente competitivo.

Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas
asturianas de forma que consideren la implantacién sistemética de la Inno-
vacion como un factor crucial a efectos de competitividad y supervivencia,
frente a los cambios acelerados del entorno.

MISION, VISION Y VALORES

El Plan Estratégico que Innovasturias ha venido desarrollando en el periodo
2017-2021, define la mision, vision y valores de nuestra asociacion:

MISION: Dinamizar el tejido empresarial del Principado de Asturias,

consolidando la innovaciéon como elemento de competitividad
y valor cultural, y favoreciendo de forma activa su practica a
nivel regional, nacional e internacional.

VISION: Ser centro de encuentro y de referencia empresarial de

innovacion en la region.
VALORES: Independencia, colaboraciéon, multidisciplinariedad y experiencia.
Innovasturias ha venido trabajando en cuatro lineas estratégicas:
@ Favorecer la culturay la prdctica de la innovacion
@ Ser centro de encuentro de los agentes de la innovacion

© Lograr recursos humanos y financieros para la innovacion para converger
con Europa

O Mantener la independencia de Innovasturias
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OBJETIVOS

En Innovasturias estamos comprometidos en colaborar con empresas e insti-
tuciones y seguir trabajando en la difusidn y apuesta por la cultura innovadora
como un elemento que envuelva el dia a dia del tejido empresarial de nuestra
region.

Crear, colaborar, construir, y trabajar innovando para superarnos, es nuestra
gran misién, por este motivo nos marcamos los siguientes objetivos:

=» Convencer de la apuesta por la Innovacién para impulsar el tejido em-
presarial como un factor clave del progreso, crecimiento y bienestar
social en Asturias

=> Ayudar a la implantacion sistematica y conservacién de la cultura de
innovacion, imprescindible para conseguir competitividad, perdura-
cion y éxito en el mercado

=> Potenciar el networking entre innovadores

Facilitar el acceso las nuevas tendencias y ayudar en la participa-
cién en convenios, programas y proyectos, regionales, nacionales y
europeos

=» Ser Observatorio, altavoz y departa-
mento de Innovacion de nuestros aso-
ciados

2,

DONDE ESTAMOS

El Club Asturiano de la Innovacion - INNOVASTURIAS se encuentra ubicado
en el Edificio Polivalente de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijén en
el Médulo 1 - 22 Planta.

Foto de las instalaciones del Club Asturiano
de la Innovacion - INNOVASTURIAS.
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JUNTA DIRECTIVA

El 15 de octubre de 2021 se celebraron elecciones de la Junta Directiva.
Hasta la celebracion de las elecciones la anterior Junta Directiva estaba com-

puesta por:

PRESIDENTE
Luis Buznego Suarez
IMASA, INGENIERIA'Y
PROYECTO, S.A.

TESORERO
David Martinez Martinez

PROA SUR, S.L.

VICEPRESIDENTE
Miguel Vallina Alvarez
AUTORIDAD PORTUARIA DE
GIJON

SECRETARIO
Juan Carlos Campo Rodriguez
E.PI. UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

VOCAL
Angel Retamar Arias
ENVIRA SOSTENIBLE

VOCAL
Javier Bermejo Cardin

VALLE, BALLINAY FERNANDEZ

VOCAL
Cristina Fernandez Caldueiio
CASTROALONSO
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VOCAL
Fernando Saez Negrillo
VAUSTE SPAIN

VOCAL
Jesus Enrique Alvarez Lépez
ENCAJA EMBALAJES DE
MADERA

VOCAL
Rebeca Alonso Bartolomé
NANOVEX BIOTECHNOLOGIES

VOCAL
Guillermo Pérez Holanda

PEREZ HOLANDA

VOCAL
José Luis Suarez Sierra

TACTICA INDUSTRIAL

COLABORADOR
Faustino Obeso Carrera



JUNTA DIRECTIVA

Tras las elecciones de la Junta Directiva del pasado 15 de octubre, la Junta Directiva

estd compuesta por los siguientes integrantes:

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE TESORERO SECRETARIO
Ana Maria Pérez Otero Luis Buznego Suarez David Martinez Martinez Juan Carlos Campo Rodriguez
INGENIUM INGENIERIA IMASA, INGENIERIAY PROA SUR, S.L. E.PI. UNIVERSIDAD DE
Y DOMOTICA, S.L. PROYECTO, S.A. OVIEDO
VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL
Angel Retamar Arias Cristina Fernandez Calduerio José Luis Suarez Sierra Alejandro Odriosolo Fanjul
ENVIRA SOSTENIBLE CASTROALONSO TACTICA INDUSTRIAL CENTRO SEGURIDAD
MARITIMA JOVELLANOS

VOCAL

Rafael Gonzalez Menéndez
CAJA RURAL DE ASTURIAS

VOCAL

Santiago Cuervo Mosteirin

COIlIAS
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VOCAL

Claudio Hidalgo Cantabrana

MICROVIABLE
THERAPEUTICS



NUESTROS SOCIOS

Socios a 31 de diciembre de 2021:
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

ABAMOBILE SOLUTIONS, S.L.

ABBA PLAYA GIJON

ABNET SISTEMAS, S.L.

ADARO TECNOLOGIA, S.A.

ADN CONTEXT-AWARE MOBILE SOLUTIONS, S.L.
AENOR

ALUSIN SOLAR, S.L.U.

ANTONIO CORRIPIO SERVICIOS, S.L.
ANUARIOGUIA - ATLASINDUSTRIAL
APROCHIM GETESARP RYMOIL S.A.
AREA DIGITAL ABOGADOS

ARTIEM Asturias

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASOCIACION INVESTIGACION INDUSTRIAS CARNICAS
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION PROFESIONAL DE ALMACENISTAS Y
EMBOTELLADORES DE VINOS DE ASTURIAS

AST INGENIERIA, S.L.

ASTURFEITO, S.A.

ASTURIANA DE ALEACIONES, S.A. ALEASTUR
ASTURIANA DE CONSULTORIA Y SERVICIOS, S.L.
ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A.
AYUNTAMIENTO DE GIJON

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

BANCO SANTANDER, S.A.

BAYER HISPANIA, S.L.

BEDROCK INTELLIGENCE, S.L.U.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.
47.

BIOCREW LIFE SCIENCE AND TECH
BITTIA MEDIA, S.L.

CAC ASPROCON

CAJA RURAL DE ASTURIAS

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CAMARA DE COMERCIO DE GIJON

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
OVIEDO

CARTONAJES VIR, S.A

CARTONASTUR.

CASINTRA GRUPO

CASTROALONSO

CCOO ASTURIAS

CENTRO DE ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO AYALGA

CENTRO DE INVESTIGACION EN NANOMATERIALES Y
NANOTECNOLOGIA

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS
CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION, C.E.E.I.
CEPILLOS SACEMA - CONECTA INDUSTRIA

CITIPA, COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA
INFORMATICA E INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CIUDAD INDUSTRIAL VALLE DEL NALON, S.A.U.
CLARKE, MODET & CO, S.L.
COGERSA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NOROESTE DE
ESPANA



48.
49.

50.

51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA 75.
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL 76.
PRINCIPADO DE ASTURIAS 77.
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DEL 78.
PRINCIPADO DE ASTURIAS 79.
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON 80.
CONSTRUCCIONES GARCIA RAMA, S.L.

CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES MONTAJES E INGENIERIA, S.A. 81.
- CIMISA 82.
COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA - COFAS 83.
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. - CAPSA 84.
DAORIJE 85.
DELFIN TUBES, S.A. 86.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES, S.A. 87.
DREAMGENICS 88.
DUPONT ASTURIAS, S.L. 89.
DUQUEYZAMORA ARQUITECTOS 90.
DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A.U. 91.
EDP ESPANA 92.
ELECNOR S.A. 93.
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GJON, S.A. 94.
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE 95,
URBANO DE GIJON, S.A. (EMULSA) 9.
ENCAJA EMBALAJES DE MADERA, S.L. 97,
ENVIRA SOSTENIBLE, S.A. 08,
ESASTURIAS TELEVISION 99,
ESEN INGENIERIA'Y SERVICIOS ENERGETICOS 100,
ESNOVA RACKS, S.A. 101,
EXPENSE REDUCTION ANALYSTS 102,
FERROVIAL SERVICIOS 103.
FICYT
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FUNDACION PATRONATO DE SAN JOSE
FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO
FUNERARIA GIJONESA, S.A.

FUTUVER CONSULTING, S.L.

GESIMDE ASOCIADOS, S.L.

GESTION E INNOVACION EN EFICACIA ENERGETICA, S.L. -
GESINNE

GREEN SOFTWARE, S.L.

GRUPO CAIP DOC-IT

GRUPO LACERA

GRUPO PIC

HERRERO & ASOCIADOS

HIASA - HIERROS Y APLANACIONES, S.A.
HOSPITAL CK COVADONGA

HULLERAS DEL NORTE, S.A., S.M.E.

HUNOSA EMPRESAS, S.A., S.M.E.

IBERDROLA ESPANA, S.A.

IMASA, INGENIERIA Y PROYECTOS, S.A.
INCOTEC

INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. - INDASA
INDUSTRIAL OLMAR S.A.

INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
INGENIERIA DE MANUTENCION ASTURIANA - INGEMAS
INGENIERIA ACUSTICA 3, S.L.

INGENIUM INGENIERIAY DOMOTICA, S.L.
INIXA-SEGURIDAD Y COMUNICACION, S.L.
INKNITE

INNOVACION Y DESARROLLO COMERCIAL, S.L.
INNOVALEX SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS - IDEPA



104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

ISASTUR, S.A.
ITEMAT MECANIZACION, S.L.

ITVASA

JESUS MENDEZ MADERAS, S.L.
JUNTAS INDUSTRIALES Y NAVALES, S.L.
KOINSYS

LAWTON SCHOOL, S.L.

LIBERBANK, S.A.

LOCIS SIGTECH

MICROVIABLE THERAPEUTICS
MONTAJES MISONCO CANTABRICO, S.L.
MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, S.A.
NANOKER RESEARCH, S.L.

NANOVEX BIOTECHNOLOGIES
NATEC-INGENIEROS, S.L.

NIPPON GASES ESPANA, S.L.U.
NOERGIA MARKETING DIGITAL
NORTEMECANICA, S.A.

NOVALUZ ENERGIA

PASEK ESPANA. S.A.U.
PEREZ-HOLANDA, S.L.

PROA SUR, S.L.

PROMETEO INNOVATIONS, S.L.N.E.
QUIMICA DEL NALON, S.A.

RED DOOR LAB, S.L.

SAINT GOBAIN CRISTALERIA, S.L.
SAMOA INDUSTRIAL, S.A.
SARASUA Y ASOCIADOS, MEDIACION GLOBAL DE SEGUROS, S.L.
SDABAR DESIGN, S.L.U.

SIDERCAL MINERALES, S.A.
SIMBIOSYSTEMS, S.L.

SISPYME, S.L.

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.

2,

La asociaciény
sus érganos de
representacion

SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A. (SATEC)
SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.L.
SOCIEDAD ASTURIANA DE DIVERSIFICACION MINERA, S.A., S.M.E.
SONTARA ASTURIAS, SAU

TACTICA CORPORATIVA, S.L.

TACTICA DESARROLLO INDUSTRIAL, S.L.

TACTICATIC

TADARSA

TALENTO CORPORATIVO, S.L.

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES LLANEZA, S.L.

TALLERES ZITRON, S.A.

TAXUS, MEDIO AMBIENTE, S.L.
TECNOLOGIA Y ANALISIS DE MATERIALES, S.L.
TERMOSALUD, S.L.

TESIS Medical Solutions

TK ELEVATOR INNOVATION CENTER, S.A.U.

TOTAL ENERGIES

TRESALIA COMUNICACION, S.L.

TRIDITIVE,S.L.

TSK, S.A.

UNION DE COMERCIANTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UROMAC SYSTEMS, S.A.

VALLE, BALLINAY FERNANDEZ, S.A. - EL GAITERO
VEOLIA

VETRO TOOL, S.A.



EVOLUCION DE LOS SOCIOS

Evolucidén de los socios desde el afio 1998 hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

250
200 —
150 [—
100 —
50 [—
O I
998 999 0[00 0]0) 00 00 007 00 006 00 008 0[0) 010 0 0 0 014 0 016 0 018 019 020 0
Protectores . 19 25 26 29 30 30 29 29 29 28 28 29 28 26 24 23 19 20 18 15 18 20 21 21
De nimero . 4 29 37 71 82 91 | 122 | 131 | 156 | 162 | 174 | 173 | 177 | 173 | 165 | 138 | 134 | 145 | 147 | 135 | 143 | 141 | 140 141
Total . 23 54 63 | 100 | 112 | 121 | 151 | 160 | 185 | 190 | 202 | 202 | 205 | 199 | 189 | 161 | 153 | 165 | 165 | 150 | 161 | 161 | 161 162
|
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR LOCALIDAD DISTRIBUCION DE SOCIOS SEGUN CLASIFICACION CNAE

60 —
50 —
40
30 |-
Gijon 0
33% 10 -
oL
Clasificacion CNAE empresas CAl | N° EMPRESAS
;I;nera Grupo C B ndustria manufacturera 44
Grupo D M Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 8
Grupo E [ Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 3
Grupo F ] Construccion 9
Grupo G [l Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 2
GrupoH [ Transporte y almacenamiento 3
Gijon . 54 33% Grupo!| [ Hosteleria 1
oviedo [ 37 23% GrupoJ [ Informaciény comunicaciones 23
Avilés . 7 4% Grupo K [l Actividades financieras y de seguros 7
GrupoL [l Actividades inmobiliarias 2
LEI27 . E 75 Grupo M [l Actividades profesionales, cientificas y técnicas 43
Resto . 50 31% GrupoN [l Actividades administrativas y servicios auxliares 9
Grupo O [ Administracion Pablica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 1
Grupo P [ Educacion 12
Grupo Q B Actividades sanitarias y de servicios sociales 3
GrupoR [ Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1
Grupo S Otros servicios 3
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Durante el afio 2021 INNOVASTURIAS ha llevado a cabo diferentes actividades
divulgativas con el objetivo de acercar la Innovacién a la sociedad asturiana.

JORNADAS Y FORMACION

TALLER: )
LA TRANSFORMACION DIGITAL
EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

Innovasturias organizé el 22 de enero de forma online el Taller LA TRANS-
FORMACION DIGITAL EN LOS MODELOS DE NEGOCIO enmarcado en el
Programa RECICLA financiado por Gijon Impulsa Empleo - Convocatoria de
actuaciones y proyectos de promocion econémica y empleo.

Los objetivos del taller fueron los siguientes:
- Conocer el concepto y la evolucién de la transformacion digital

= Identificar las posibilidades que la transformacién digital ofrece en
nuestros modelos de negocio

- Desarrollar una estrategia de implantaciéon de transformacién digital
en negocios actuales y/o futuros

Y los contenidos del taller:
- Digitalizacion vs Transformacion Digital
< Nuevos modelos de negocio en la era digital

< Las personas como punto clave de la Transformacién Digital: compe-
tencias necesarias

< De la teoria a la practica: la transformacion digital en nuestros negocios

Ponente: Elena Rionda, Comunicacion y marketing, Formadora, Gestora de
formacion y Gestion de Proyectos.

3.
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JORNADA: NOVEDADES DE LOS FONDOS NEXTGENERATION
EU Y EXPECTATIVAS

Innovasturias organizé de forma online el 9 de febrero de 2021 la jornada
NOVEDADES DE LOS FONDOS NEXTGENERATION EU Y EXPECTATIVAS
donde se trataron los siguientes temas:

< Fondos europeos y nueva oficia de Proyectos Europeos en Asturias
- Fondos Next Generation EU

- Escenario actual fondos NextgenerationUE

- Avances sobre los MDIy PERTEs

< ¢Coémo nos preparamos ante los nuevos instrumentos de ayudas?

Noelia Escobar, Responsable de Intangibles y Relaciones
Institucionales de Incotec.

Ponente:

Presentacion: Raquel Garcia Gonzalez, Directora Oficina de Proyectos
Europeos en Asturias.

TALLER: DISENO DE EXPERIENCIAS

Innovasturias organizé la segunda formacion del PROGRAMA RECICLA el 12
de febrero del 2021 con el Taller: DISENO DE EXPERIENCIAS.

Los objetivos fueron los siguientes:

< Disefar experiencias capaces de reflejar la propuesta de valor de
negocio

- Entender el potencial de las experiencias de consumo como impulso-
ras de la memorabilidad

- Analizar repositorios de buenas practicas e iniciativas en el sector

< Desglosar e identificar los puntos criticos en el mapeo de la experien-
cia de clientes

< Co-crear de manera participativa experiencias memorables enfocadas
a cliente

Y los contenidos los siguientes:
< Abordando la experiencia de cliente: ;cémo potenciar nuestro valor?
- Buenas practicas para mejorar la experiencia de tus clientes
= Del Producto Minimo Viable al Producto Minimo Deseable
>

Mapeando la experiencia de cliente: identificando los puntos criticos
de la experiencia de consumo

Pasando a la accion: diseiiando experiencias memorables para captar
y retener a tu clientela

$

Ponente: Elia Racamonde, Innovacion, designthinking, cultura & Gestion del
Cambio, Psicologia.

3.
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JORNADA DE DISENO DE LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS PARA ELAUTOCONSUMO

Innovasturias en colaboracién con la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gi-
jon organizo el 18 de febrero de 2021 la JORNADA DE DISENO DE LAS
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS PARA EL AUTOCONSUMO donde los
puntos mas destacados fueron:

< Autoconsumo: modalidades

< Componentes basicos de una instalacion fotovoltaica
- Disefio de una instalacion fotovoltaica

- Rentabilidad

< Oportunidades en Asturias

Ponente: Rosa Alvarez Cubillas, Jefe de Ingenieria y Tecnologia de Generacién
Distribuida en EDP Espana.

SEMANA EUROPEA DE LA INDUSTRIA EN ASTURIAS 2021

Innovasturias en colaboracién con METAINDUSTRY4 organizaron la primera
“Semana Europea de la Industria en Asturias 2021: Hacia una industria digital,
verde y resiliente”, los dias 22, 23, 24, 25 y 26 de febrero en formato online.

El programa fue el siguiente:

>

Lunes 22: la evolucion a la conectividad 5G, como impulso de cambio
en la industria

Martes 23: la necesidad del “scale-up”. Hacia el aumento de las capa-
cidades de la nube de datos industriales europeos. Edge Computing
Industrial

Miércoles 24: reskill and upskill. Nuevas competencias digi-
tales para los trabajadores de la nueva industria

Thursday 25th. Power up. The new clean technologies in the
industry. ELA goes live

Viernes 26: movilidad sostenible. Logistica sostenible e inte-
ligente
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JORNADA: )
FINANCIACION ALTERNATIVAY MONETIZACION DE LA I+D+i

El 2 de marzo del 2021 Innovasturias cglebré la jornada online de FINANCIA-
CION ALTERNATIVAYY MONETIZACION DE LA [+D+i.

Los puntos principales tratados fueron:

= Financiacién fiscal: deducciones, crédito fiscal/monetizacion y Bonifi-
caciones
< Vias de Financiaciéon publica nacional e internacional (con
mencidn especial al plan europeo de recuperacién y los fondos
NextGenerationEU)
< Financiacion via transferencia Tecnolégica
Ponentes:

Vicent Siuarana, Socio y Director de Operaciones H&A IDI.

Daniel Atienza, Socio y Director de Comercial en H&A IDI.

Luis Gonzalez, Socio y Director de Intangibles en H&A IDI.

JORNADA:
NUEVO PROGRAMA EIC ACCELERATOR

De forma online el 4 de marzo de 2021 Innovasturias organizoé la jornada
Nuevo programa de EIC ACELERATOR donde se trataron los siguientes te-
mas y conocimientos:

EY
>

->
->

Que es el programa “EIC Accelarator Open and Challenges”

Respuesta a las preguntas de donde es posible la participacién y los
requisitos a cumplir

Pasos fechas y recursos necesarios
Como hacer la propuesta junto con trucos y consejos para tener éxito

Ponente: Carlos Bello, Director de Innovacion Innova4EU.
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PROGRAMA: DESING THINKING

Innovasturias organizé una formacién del PROGRAMA RECICLA el 12 de fe-
brero del 2021 con el Taller: DESIGN THINKING enmarcado dentro del eje
REPIENSA: OPORTUNIDADES E IDEAS.

Los objetivos fueron los siguientes:

- Definir y entender el segmento de clientes sobre el que definir la idea
de negocio

- Conocer la propuesta de valor competitiva a ofrecer

Ponente: Elia Racamonde, Innovacion, Thinking, Cultura & Gestion del
Cambio, Psicologia.

INNOVASTURIAS OPEN INNOVATION

El 19 de marzo del 2021, Innovasturias junto con el ecosistema mas empre-
sa organizé INNOVASTURIAS OPEN INNOVASTION cuyo objetivo principal
fue el tema del trabajo conjunto entre grandes empresas con startups, pymes
Yy micropymes.

Este webinar estuvo especialmente orientado a empresas consolidadas del
area empresarial de Asturias y en él se expusieron ideas de cémo definir un
reto de open innovation, que siempre partira de una necesidad detectada por
una empresa relacionada con la evolucién de su modelo de negocio, con su
tecnologia o con generar nuevo valor para sus clientes, porque los clientes
evolucionan, y las empresas también tienen que hacerlo. Ademas, de hablo
sobre la solucion a esos retos, que es importante la colaboraciéon con star-
tups, micropymes y pymes. Las empresas ofreceran recompensas para aque-
llos startups, micropymes o pymes que solucionen los desafios que presentan
de forma adecuada.

Ponente: Luz Lépez, directora de Mds Empresa.

Participantes: Patricia Zapico, directora de Innovasturias e Isabel Garias,
gerente de empresas de la Direccion Territorial de Madrid y
Noroeste de Ibercaja.
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EL HIDROGENO MUEVE EL FUTURO

Innovasturias colaboré de forma online, la jornada EL HIDROGENO MUEVE
EL FUTURO el 15 de abril de 2021 con la ayuda de la universidad de Oviedo.

Ponente: Emilio Nieto, Director del Centro Nacional del Hidrégeno.
Presenta: Luis Buznego, Presidente de Innovasturias.

Organizador: EPI. Universidad de Oviedo.

GESTION DEL CAPITAL INTELECTUAL DE LA EMPRESA

Innovasturias organizé el 26 de abril del 2021 de forma online con la colabo-
racién de Area Digital Abogados. Los puntos mas importantes de la reunion
fueron los siguientes:

>

v ¥ ¥y

Importancia de identificar y proteger los activos de la empresa
Marcas

Know-how

Software

Productos y servicios

Obras y otras creaciones

Ponentes: Alejandra Ayala y Albert Chiva, Area Digital Abogados.
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REUNION PARA SOCIOS SOBRE LA PARTICIPACION EN LA
ESTRATEGIA DE TRANFORMACION DIGITAL DE ASTURIAS

El 28 de abril del 2021 Innovasturias organizé de forma online para las em-
presas interesadas en participar en la Estrategia de Transformacién Digital de
Asturias, en la que se traslado las necesidades, el fin de la Estrategia y lo que
puedan aportar las empresas, asi como lo que seria importante incidir.

Ponente: Ivan Aitor Lucas del Amo, Director General de Innovacion,
Investigacion y Transformacién Digital del Principado de Asturias.

GESTION DEL TIEMPO VS GESTION DE LA ATENCION.
METODOLOGIAS DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL

Innovasturias organizé con la ayuda del ayuntamiento de Gijon una nueva
sesion del programa Re-cicla el 28 mayo del 2021 de forma online donde los
principales objetivos de la sesion fueron las siguientes:

- Incorporar métodos de trabajo para cumplir objetivos y plazos
Planificar y priorizar cargas diarias

Ganar concentracién y evitar distracciones

Conocer métodos visuales para la gestion de proyectos
Desarrollar estrategias de gestion personal y de tareas

L 2K R R A 2

Conocer recursos Utiles para incorporarlos a tu dia a dia

Ponente: Paloma Grijota, Psicéloga - Entrenamiento en Desarrollo profesional.
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RETOS Y APRENDIZAJES DE INNOVACION ABIERTA.
EXPERIENCIAS REALES COMPARTIDAS

Innovasturias organizo la jornada con ecosistema el 15 de junio del 2021 de
forma online una reunién en la que se analizé la innovacion abierta y los res-
tos y aprendizajes. En esta las principales empresas compartieron los apren-
dizajes que han ido experimentando de cara a favorecer la madurez en la
innovacion del tejido empresarial nacional.

Ponentes:
Luis Manuel Santos Moro, Headofinnovation at EDP.
Cristina Fanjul Alonso, Directora CEEI Asturias.
Isabel Santo Lépez, Desarrollo de Negocio en Tdctica TIC.

José Luis Sagarduy, Director de Estrategias de negocio en H&A (Herrero
y Asociados).

Clemente Huerta, Director de Implaser.
Oscar Longares, Desarrollo de negocio de Belerofontech.
Benito Cuezva, Director general de Belerofontech.

Rubén Hidalgo, Director de Capsa Vida.

TALLER RECICLA:
HERRAMIENTAS DE MARKETING DIGITAL

El 2 de julio se celebro la formacion HERRAMIENTAS DE MARKETING DI-
GITAL enmarcada dentro del tercer y Gltimo eje REACCIONA: COMUNICA-
CION & PRODUCTIVIDAD.

Objetivos:
- Elaborar una estratégia de marketing online
< Posicionarse por delante de la competencia
< Entender las necesidades de los clientes y adelantarse a sus necesida-
des futuras

Ponente: Fernando Fominaya, Director de Noergia.
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NETWORKING CON EXPERTOS.
NEUROMARKETING

El 24 de septiembre del 2021 en la Sala de proyectos de la escuela polivalente
de ingenieria de Gijon Innovasturias organizé el ultimo Networking del pro-
grama RECICLA enmarcado dentro del eje de COMUNICACION Y PRODUC-
TIVIDAD, bajo el titulo NEUROMARKETING.

Ponente: Daniel Puente Berdasco, Director de transformacion digital del
grupo Casvi en Espana, desarrollando nuevos servicios de educacion
digital.

NUEVAS OPORTUNIDADES DE FINANCIACION FISCALES A
TRAVES DE LAS DEDUCCIONES FISCALES POR ACTIVIDADES DE
I1+D+i

El 6 de octubre del 2021 Innovasturias organizo una jornada online en la que
se dio a conocer el marco de la estructuracion mediante Agrupaciones de
Interés Econémico para proyectos de |+D+i, se puede obtener una financia-
cion adicional de hasta el 30% de los gastos incurridos en |+D+i por formar
parte de la base de la deduccién del articulo 35 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

Ponentes:

Carlos Ranera, Director ONTIER Norte de Espana.

Carlos Canas, Responsable fiscal de ONTIER.

Jorge Paredes, Director OMMA - ONTIER Media & Music Advisory.
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SEMINARIOS:
ECONOMIA CIRCULAR

Innovasturias organizé dos seminarios en formato online sobre Economia Cir-
cular, financiados por el Gobierno del Principado de Asturias.

El primero de ellos tuvo lugar el dia 27 de octubre bajo el titulo PRINCIPIOS
Y FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR.

Los contenidos de este primer Seminario fueron:

->
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Economia lineal: limites del ciclo de vida de produccién y consumo
Concepto de economia circular

Bases: Principios y caracteristicas de la economia circular
Diagramas del sistema de la economia circular

Fuentes de creacién de valor de la economia circular

Escuelas de pensamiento

Beneficios de le economia circular

Es el momento de la economia circular

Ejemplos de aplicacién de los principios de la economia circular y ca-
sos de productos circulares

El segundo seminario se celebro el 28 de octubre con el titulo IMPLICACION
DE LAS EMPRESAS Y LOS CONSUMIDORES EN LA ECONOMIA CIRCULAR

Los contenidos de este segundo Seminario fueron:

>

v ¥ ¥ vy

La Economia Circular y la creacién de valor en la empresa
Tipos de innovaciones circulares en las empresas
Estrategia de Economia Circular en las empresas
Ventajas y beneficios

Factores de éxito

Herramientas de la circularidad sostenible

Ponente: Magaly Gonzalez Vazquez, Fundadora y directora general del

Instituto de Sostenibilidad.
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HORIZONTE FACTORIA

Innovasturias organizo el 3 de noviembre del 2021 en la EPI una jornada de
Horizonte Factoria junto con el grupo INT y Bsartup (Banco Sabadell).

La edicidon de Horizonte Factoria 2021 se une al Laboratorio de Innovacién
Abierta Industrial, como colaborador, Enisa, la Empresa Nacional de Innova-
cion, S.A., instrumento publico para financiar startups y empresas innovado-
ras. En esta nueva edicién, continuamos con nuestro objetivo de concitar el
encuentro entre las necesidades actuales de la pymes y companiias industria-
les con el ecosistema emprendedor espanol facilitando una estructura que
permita compartir el conocimiento y ser mas competitivos, asi como posibi-
litar la generacion de nuevas soluciones desde la hibridacion del tejido em-
prendedor vy el sector industrial.

Ponente: Arantza Saéz de Okariz, Grupo INT.

JORNADA NEXT GENERATION EU:
DE LATEORIA A LA PRACTICA

Innovasturias celebré el 10 de noviembre del 2021 la “Jornada Nextgenera-
tion EU” de forma online, donde los temas principales de la reunién fueron
los siguientes:

< TIPsy aspectos claves

- Convocatorias del 2021 cofinanciadas con cargo al mecanismo de re-
cuperacion (luces y sombras)

< Los “PERTES”
< Consejos practicos

Ponente: Noelia Escobar, Responsable de intangibles y Relaciones Instituciona-
les de Incotec.
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ESPICHA HOMENAJE LUIS BUZNEGO

Innovasturias celebré el 18 de noviembre de 2021 una espicha en homenaje a
Luis Buznego, el que fue presidente durante los ultimos ocho afos, cargo del
que se despidié el mes de octubre de 2021.
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CICLO DE SEMINARIOS

Innovasturias en colaboracién con Gijén Impulsa or-
ganiz6 un ciclo de 10 seminarios bajo el titulo CLA-
VES DE INNOVACION PARA LA RECUPERACION.

Los seminarios fueron los siguientes:

Seminario 1;
INNOVACION EN LA ESTRATEGIA DE LA
EMPRESA

23 de marzo de 2021

>
>

->

¢Por qué son mas importantes que nunca la innovacion y la estrategia?

¢Cémo combinar la incertidumbre de la I+D+i, con la planificacién en
la empresa?

¢:Como optimizar el acceso a los fondos publicos para proyectos inno-
vadores? ;Y a los fondos Next Generation?

¢Existen modelos, referencias, ejemplos de cdmo integrar bien la inno-
vacion con la estrategia de negocio?

¢Como llevar todo estos a la practica en la empresa?

Ponente: Guillermo Dorronsoro, Management Board Advisor de Zabala

Innovation.

Seminario 2.

INNOVACION CORPORATIVA E INTRAEMPRENDIMIENTO

14 de abril de 2021

>

v ¥ 3

Diferentes tipos de innovacion dentro de las organizaciones
:Coémo atacar las oportunidades? ;Con startups o como startups?
Beneficios de incentivar el intraemprendimiento

El papel de los lideres a la hora de incentivar intraemprender
:Cdmo organizar un buen programa de intraemprendimiento?

© Seleccionando los desafios

® Seleccionando las personas: el perfil del intraemprendedor
© Gestion del proyecto. Metodologias

O Métricas y gobernanza ;como medir la evolucién?

(5]

:Qué puede suceder al final de un programa de intraemprendi-
miento?

Ponente: Ignacio Franganillo, Consultor de Transformacién Digital e

Innovacién de Izertis.
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https://www.linkedin.com/in/ignaciofranganillo/?locale=es_ES
https://www.izertis.com/es/
https://es.linkedin.com/in/guiller
https://www.zabala.es/
https://www.zabala.es/

Seminario 3. i
LIDERAZGO EN INNOVACION

4 de mayo de 2021
Los 5 habitos de un lider INUSUAL: Aspira, Transpira, Conspira, Inspira y Respira.

Mediante la toma de consciencia y el trabajo de estos 5 habitos conseguimos
convertirnos en lideres innovadores que fomentan equipos y culturas innova-
doras listas para afrontar el cambio.

Un modelo integral para el desarrollo consciente de una cultura innovadora.
Acceso al libro online a los participantes del taller.

Una empresa es tan innovadora como sus lideres. Hoy todo el mundo habla
de transformacion digital, agile, transformacion cultural, innovacion, y de la
necesidad de adaptar el liderazgo a los nuevos tiempos. Estamos rodeados
de gurus, workshops, webinars, sprints y otras palabrejas con la que nos lle-
namos la boca casi sin saber qué significan. ;Pero hay alguien que proponga
algo claro y concreto que podamos usar al dia siguiente?

Lo importante entonces es saber qué método emplear en cada caso. Si la
gente no confia en sus lideres, ;como van a ponerse a innovar? Los cambios
auténticos siempre suceden de dentro afuera. Y eso tiene mas que ver con
el ser, que con el hacer.

Ponentes:
Andreu Ortiz, Consultor, coach y facilitador de Xpand International,
Bussines partner INUSUAL.

Kristin Berry, Executive and Team Coach and Facilitator and Business
Partner at INUSUAL.

Seminario 4.

INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

25 de mayo de 2021

>

L 2R R R R R 2

Entorno econémico

Macrotendencias

Competitividad y productividad

La productividad y el mercado de trabajo

La innovacion y el desarrollo econémico

La productividad como objetivo de la innovacién
Factores que favorecen la innovacion
Innovacion y desarrollo del territorio

Ponente: Paco Corma, Director del Mdster de Innovacion de Florida

Universitdria - Universitat de Valéncia (2017-2020).

. 4

Nuestras
actividades


https://www.linkedin.com/in/pacocorma/
https://www.linkedin.com/in/andreuortiz/
https://inusual.com/es/
https://www.linkedin.com/in/kristin-berry-cpcc-0653aa26/
https://inusual.com/es/

Seminario 5.’ Seminario 6.
TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS Y CULTURA INNOVADORA
ORGANIZACIONES EXPONENCIALES

14 de septiembre de 2021
22 de junio de 2021 - El propésito de la organizacién.
< El futuro es exponencial - La cultura innovadora de la organizacién. Forma de evaluarla.
- Las tecnologias exponenciales y su impacto en el mundo actual - Diagnosis inicial
- De un modelo de negocio basado en la escasez a un modelo de abun- < La organizacion para hacer efectiva la innovacion
dancia < El Comité de Innovacién.
- Las organizaciones exponenciales 5 Equipos de innovacion.
- Los lideres exponenciales 5 Intra-innovador
En esta sesion veremos el impacto que tienen en este momento algunas tec- 5 Pautas para ponerla en marcha

nologias que experimentan una evolucion exponencial. Entenderemos que,

aquellas organizaciones que sean capaces de aprovechar esta evolucion tam- Ponente: Paco Corma, Director del Mdster de Innovacion de Florida
bién podran acelerar su propio crecimiento. Finalmente, hablaremos de las Universitaria - Universitat de Valéncia.

caracteristicas que deben tener aquellas personas capaces de entender el

momento y desarrollar esta vision de futuro: los lideres con una mentalidad

exponencial.

Ponente: Marius Gil, Director de Innovacion y Proyectos de ActioGlobal.
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https://pacocorma.com/es
https://www.linkedin.com/in/jonathanescobarmarin/
https://app.pitch.com/app/public/presentation/6cb963b3-5605-45b8-aa93-781500dacf11

Seminario 7.
PRODUCTO MINIMO VIABLE

5 de octubre de 2021
- La mentalidad del prototipado agil
- Desarrollo incremental vs desarrollo en cascada
- Tipos de Productos Minimo Viables
= Aplicacion de PMV. Casos practicos y aprendizajes

Producto Minimo Viable: la base de un negocio innovador El MVP es la ver-
sién minima de un nuevo producto, e incluye las caracteristicas basicas para
satisfacer las necesidades de los clientes. Permite a una empresa o equipo
recolectar la mayor cantidad de informacién validada gracias a sus early adop-
ters, para asi mejorar el producto lo antes posible, con el fin de lanzarlo a un
publico mas amplio.

Producto minimo viable es uno de los requisitos para que una empresa emer-
gente reduzca el riesgo; ademds, permite mejorar un proyecto con un nivel
alto de innovacién.

Debes tener en cuenta la funcionalidad, la fiabilidad, la usabilidad y el disefio
que deleite a tus clientes futuros, y no solo centrarte en la funcionalidad, lo
gue es un error comun.

Ponente: Angel Alba, Ceo Fundador de Innolandia.es Experto en gestion de la
innovacion.

Semina’rio 8.
GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS NEXT GENERATION EU
CON PM?

26 de octubre de 2021
< La Gestion de Proyectos como disciplina profesional y elementos
- Origen, definiciones e introduccién a PM?
< Uso potencial de PM? en propuestas Next Generation EU

Ponente: Agustin Moya Colorado, Coordinador regional de PM*Alliance en
Espana.

|
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Seminario 9. i i
ESTRATEGIA DE OCEANOS AZULES EN INNOVACION

16 de noviembre de 2021

>

>
->
->

Estrategia de Océanos Azules e Innovacién:

Una aproximacién al concepto de océanos azules.

Aprende de mis errores e innova.

Una tarde para mejorar dos casos concretos y/o aplicar a tu actividad:

® Circular U789

@ El hidrégeno en los Trabajos fin de grado y master en la ETSI de
Caminos.

Pretendemos que este seminario sea muy practico y que los asistentes pue-
dan aplicar los conocimientos adquiridos a su empresa o proyecto de em-
prendimiento.

Ponente: Pedro Fernandez Carrasco, Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y

Puertos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Seminario 10.
MODELOS DE NEGOCIO INNOVADORES

14 de diciembre de 2021
< Modelo de negocio y propuesta de valor versus producto/servicio
< Nuevos modelos de negocio y nuevas vias de ingresos. Innovar ya no
es opcional

Ponente: Maria Betinza a Mijimolle, Socia en Happeninn Innovacién. Socia
en Aplicaciones Humanas con Inteligencia Artificial. Profesora de
diversos Masters de la Universidad de Navarra.
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https://www.linkedin.com/in/mariabeunzainnovacion/
https://www.linkedin.com/in/prof-dr-pedro-fern%C3%A1ndez-carrasco-77bb11b/

OTRAS FORMACIONES

MASTER MAIIND - MASTER EN INGENIERIA DE
AUTOMATIZACION E INFORMATICA INDUSTRIAL

Innovasturias participé en el Master MAIIND, el cual trata de formar profe-
sionales capaces de desarrollar el potencial de las nuevas tecnologias en la
produccién industrial, desde la ingenieria y desarrollo de sistemas de automa-
tizacion avanzados, hasta el disefio de sistemas de supervision y control de
calidad de procesos complejos. Innovasturias impartié unas sesiones formati-
vas sobre innovacién durante el curso académico 2020-2021.

MASTER DIRECCION Y GESTION DE [+D+i.
INGENIERIA INFORMATICA

Innovasturias participé durante el curso académico 2020-2021 en la impar-
ticion de unas sesiones sobre innovacion, dentro del Master Universitario en
Ingenieria Informatica.

JORNADAS MENTORING BASICO

Durante el afio 2021 Innovasturias impartié sesiones formativas enmarcadas
en las jornadas de mentoring Basico organizadas por Gijon Impulsa en el Par-
que Cientifico Tecnoldgico de Gijon.

RECONOCIMIENTOS

XI PREMIO SOCIO INNOVADOR

Con este Premio se reconoce la trayectoria y capacidad innovadora de las
organizaciones asturianas vinculadas a Innovasturias. En esta edicion la em-
presa premiada en la categoria de Pyme fue TACTICA INDUSTRIAL Y en la
categoria de Gran Empresa el premiado fue TSK.
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INNOVASTURIAS ONLINE

PAGINA WEB BOLETINES SEMANALES INNOVASTURIAS

A través de nuestros Boletines Semanales, se informd puntualmente a los so-
cios y seguidores de Innovasturias sobre las noticias y actividades de interés
relacionados con la Innovacién.

Innovasturias durante el afio pasado continué publicando gran variedad de
noticias y actividades en la web, en el blog y en las redes sociales relacionadas
con temas propios de Innovasturias asi como de innovacion de interés.

www.innovasturias.org

Imagen pagina web Imagen Boletin Semanal
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INNOVASTURIAS EN RED

También se ha continuado con la presencia de Innovasturias en las Redes
Sociales Facebook, Linkedin, Instagram, Twitter y Blog donde cuenta con gran
numero de seguidores.

Imagen de Innovasturias en Blog

Imagen de Innovasturias en Facebook

Imagen de Innovasturias en Twitter

Imagen de Innovasturias en Instagram Imagen de Innovasturias en Linkedin
| | | | |
Indice 1. 2, 3. 4. ’
Carta del La asociaciény Nuestras Memoria de
Presidente sus érganos de actividades gestion

representacion



ANALISIS WEB Y REDES SOCIALES

Se realizaron andlisis de visitas en la web y en las redes sociales recogiendo
numero de sesiones, nimero de usuarios, paginas visitadas, entre otros.

A través de nuestras RRSS no solo publicamos nuestras actividades, nuestros
eventos, charlas, formaciones... Contamos lo que significa Innovasturias y su
nivel de implicacion con la INNOVACION. Por eso es necesario estar presen-
te en las redes con mas peso y con la que llegaremos mejor a nuestros socios
y seguidores.

La pagina web es el alma mater de Innovasturias, ya que en ella se recoge toda
la informacién de lo que somos, lo que ofrecemos y cdmo encontrarnos. Este
afo nos han visitado casi 7.000 usuarios y se han registrado 39 mil visitas a
nuestra pagina.

- Twiter: 5.769 seguidores

- Facebook: 1.345 seguidores
< Instagram 764 seguidores
< Linkedin: 3.480 seguidores
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PROYECTOS

PROYECTO RED PI+D+i

El Club Asturiano de la Innovacién continua siendo punto de la Red Pl+D+i
del CDTI ofreciendo informacién y asesoramiento a las empresas sobre las
principales lineas de apoyo publico a la [+D+i (ya sea en el ambito local, re-
gional, nacional o europeo) mas convenientes en funcion de sus necesidades
facilitando de esta manera el acceso a los distintos instrumentos de financia-
cion publica.

PROYECTO RECICLA

Esta es la segunda edicién del Programa de entrenamiento de Competen-
cias Emprendedoras financiado por Gijon Impulsa Empleo - Convocatoria de
actuaciones y proyectos de promocién econémica y empleo. Un plan hecho
a medida para que descubras tu potencial emprendedor, entrenes las com-
petencias para adaptarte a las demandas del mercado y pases a la accion
generando las mejores ideas para tus futuros clientes. El programa RE-Cicla
consta de tres ejes: REFORMA, REPIENSAY REACCIONA. Cada eje cuenta
con formaciones especificas, asesoramientos personalizados y sesiones de
networking. El programa se desarrollé entre 2020 y 2021 tuvo las siguientes
sesiones: 9 sesiones formativas, 3 Netwoking con expertos y un periodo de
asesoramiento por cada uno de los ejes.

3.
Nuestras
actividades



https://www.cdti.es/index.asp?MP=8&MS=777&MN=2&r=1920*1200

PROYECTO BLUE PROJECTS

El objetivo de este proyecto es activar el ecosistema innovador y medioam-
biental de la ciudad de Gijon, que fomente el uso del mar y de sus recursos
para un desarrollo econémico sostenible y rentable.

Esta iniciativa, financiada por Gijon Impulsa, sera ejecutada por Innovasturias
con la colaboracién de Tactica Corporativa con un presupuesto de 14.618,94
euros entre los meses de octubre de 2021 y abril de 2022. Gijén Blue Projects
tiene cuatro objetivos principales:

©® Impulsar las sinergias detectadas entre entidades relacionadas con la
Blue Economy

@ Activar la semilla de un lobby en torno a la I+D+i azul en la ciudad

© Activar, dinamizar y promover las primeras propuestas innovadoras en
torno a la Blue Economy en Gijén

O Lanzar tres proyectos innovadores colaborativos relacionados con la
Blue Economy

El proyecto ayudara a las empresas a mejorar su competitividad a través de la
relacidn con diferentes organismos de su entorno. Para poner en marcha una
estrategia exitosa de innovacién, es necesario generar equipos multidiscipli-
nares que permitan generar ideas, ejecutarlas y garantizar la transferencia de
tecnologia.

Gijon tiene todos los ingredientes para traccionar proyectos internacionales
innovadores en torno a la Blue Economy. Concretamente, durante el desa-
rrollo de este proyecto, se pretende explotar las capacidades de la cuadruple
hélice de Gijon Azul: administracién, centros de conocimiento, empresas y
sociedad.

El proyecto encaja en la estrategia de trabajo de Gijén Impulsa, apoyando
proyectos emprendedores e innovadores y, por ello, ha apostado por financiar
su ejecucion.
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COLABORACIONES

Innovasturias colaboré con muchos de sus asociados en la organizacién, di-
fusidn, asesoramiento y participacion de actividades. A continuacién se des-
tacan algunas de ellas.

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GIJON
El Club Asturiano de la Innovacién estuvo presente en todas las reuniones

celebradas durante el afio 2021 en el Ayuntamiento de Gijon referentes al
Consejo Social de la Ciudad de Gijén.

SEMANA IMPULSO TIC

La semana del 22 de noviembre de 2021 se celebré la XI Semana Impulso TIC
en la cual Innovasturias asistio y colaboré en su difusién.
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MEMORIA ORGANIZATIVA

REUNIONES

La Junta Directiva del Club Asturiano de la Innovacién - INNOVASTURIAS in-
tegrada por los miembros que se especifican al inicio de la presente Memoria,
se relinen con caracter mensual con el fin de tomar acuerdos para llevar una
correcta gestion del Club en lo referente a actividades, proyectos, acuerdos
de colaboracidn, y todas aquellas actividades relacionadas con el objeto fun-
dacional de la entidad.

El pasado afo se reunieron el 2 de febrero, 15 de marzo, 19 de abril, 17 de
mayo, 13 septiembre, 17 de diciembre.

ASAMBLEA GENERAL

Asamblea General 2021
La Asamblea General correspondiente al afo

2021 del Club Asturiano de la Innovacién tuvo lu-
gar el 21 de mayo de forma online y presencial en
el hotel ABBA situado en la playa de Gijon. Aveni-
da Dr. Fleming, 37. Gijon.

El orden del dia de la reunion fue el siguiente:
© Informe del Presidente

® Estado de Cuentas Ao 2020 y aproba-
cién, en su caso

Ratificacién miembros Junta Directiva
Modificacién de Estatutos

Presupuesto Ano 2021

©@ ©6 6 0o

Asamblea Extraordinaria.
Elecciones Junta Directiva

@ Otros Asuntos de Interés
Ruegos y Preguntas

© Lectura final borrador Acta de la Asamblea
2021
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El 15 de octubre del 2021 se celebré la Asamblea Extraordinaria con los si-
guientes puntos del orden del dia:

=» Elecciones de los miembros de la Junta Directiva del Club Asturiano
de la Innovacién

=» Modificacion de los estatutos del Club Asturiano de la Innovacion

La Asamblea se celebré en el Aula Magna del Aulario Sur de la Escuela Poli-
técnica de Gijon, a las 11:30 horas.

Asamblea extraordinaria 2021
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

TOTAL PATRIMONIO NETO ACTIVO | a31/12/2021 TOTAL PATRIMONIO NETO PASIVO | a31/12/2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 16.138,20 € A) PATRIMONIO NETO 84.853,54 €
Il. Inmovilizado material 1.484,37 € A-1) Fondos propios 72.670,71 €
V. Inversiones financieras a largo plazo 14.653,83 € V. Resultados ejercicios anteriores 66.350,88 €
B) ACTIVO CORRIENTE 73.198,70 € VII. Resultado del ejercicio 6.319,83 €
1l. Existencias 16,94 € A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12.182,83 €
1l. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 34.688,30 € C) PASIVO CORRIENTE 4.483,36 €
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 38.493,46 € IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4.483,36 €
TOTALACTIVO 89.336,90 € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 89.336,90 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE

DE 2021
1. Importe neto de la cifra de negocios 6.997,42 €
4. Aprovisionamientos -15.203,87 €
5. Otros ingresos de explotacion 92.243,33 €
6. Gastos de personal -55.294,51 €
7. Otros gastos de explotacién -22.167,41 €
8. Amortizacién de inmovilizado -252,70 €
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 6.322,26 €
B) RESULTADO FINANCIERO -243 €
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 6.319,83 €
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 6.319,83 €

| | | | |

Indice 1. 2. 3. 4. ’
Carta del La asociaciény Nuestras Memoria de
Presidente sus érganos de actividades gestién

representacion



AOVSTURIAS

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon
Edificio Polivalente, Médulo 1 - 2% Planta
Campus de Gijon, s/n - 33203 Gijén

Tel.: 985 18 20 09

info@innovasturias.org

www.innovasturias.org

Siguenos en:

f Y@ e &
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